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Alteracao no Regulamento do PAC

No dia 30 de mar¢o, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc)
publicou, no Diario Oficial da Uniao, a aprovacdo das alteracdes de Regulamento do
Plano de Aposentadoria Complementar (PAC) que tratam do reajuste dos beneficios
pagos aos assistidos. Saiba mais sobre o que isso significa para vocé nesta edicao especial
do informativo da Fundacéao Itau Unibanco.

www.fundacaoitauunibanco.com.br



é hora de optar

C

O Plano de Aposentadoria Complementar
(PAC) foi criado em 1966 e é considerado
um dos mais antigos do pais. Atualmente,
o plano tem mais de 8.230 participantes,
dos quais 4.400 ja sao assistidos. Ou seja,
recebem renda mensal paga pela
Fundacao Itau Unibanco.

Ao longo desses mais de 50 anos de PAC,

a Fundacao sempre adotou as melhores
praticas para adequar o plano as mudancas
no cenario econdémico-financeiro do pais

e a legislacao previdenciaria.

Nesse sentido, ap6s diversos estudos, a
Diretoria submeteu a avaliacao do Comité do
Plano PAC proposta de alteracao do indice
de reajuste do beneficio dos participantes
para IPCA/IBGE e, para os assistidos e
elegiveis* ao beneficio, a possibilidade de
opcao, de forma irrevogavel e irretratavel,

pela alteracao do indice Remuneracao
Média do Banco para IPCA/IBGE.
Posteriormente, ocorreu a aprovacao pelo
Conselho Deliberativo. Foram propostas,
assim, alteracdes no Regulamento do plano
gue tratam do reajuste anual dos beneficios.
As modificacées foram, entdo, aprovadas
pelo Comité do Plano PAC e pelo Conselho
Deliberativo e encaminhadas para
avaliacao da Superintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar (Previc)

gue publicou, no Diério Oficial da Uniao

do dia 30 de marco de 2017, a aprovacao
das alteragdes apresentadas.

As novas regras impactam, de forma
diferente, dois grupos de participantes

e assistidos do PAC (conhecidos como

PAC 1 e 3) g, portanto, estao sendo
comunicadas diretamente a cada grupo
para facilitar o entendimento das propostas.

*E considerado elegivel o participante que acumula os seguintes requisitos:

e ter no minimo, 10 anos no PAG;
e ter no minimo, 55 anos de idade; e

o ter cessado o contrato de trabalho ou mandato junto a patrocinadora.



Fntenda as

Para o assistido ou elegivel* do Grupo BB-5/66 ou“PAC 1”, composto pelos participantes inscritos no PAC até
30.06.1974, sera facultada a opc¢ao, de maneira irrevogavel e irretratavel, entre a atual forma de indexacdo (variacao da
Remuneracao Média do Banco) ou a aplicacdo do IPCA/IBGE. A data-base para o reajuste anual do seu beneficio sera
mantida: dia 1° de julho, conforme a variacdo do indexador dos 12 meses anteriores.

Esse indice é apurado dividindo-se o total dos valores

de saldrio-base e comissao de cargo dos colaboradores do Itatl Unibanco S.A. pelo respectivo nimero

de colaboradores.

0 indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) é medido mensalmente pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e avalia a variacdo dos precos no comércio para o publico final.

O IPCA/IBGE é considerado o indice oficial de inflacdo do pais.

Confira o comparativo desses dois indices

(até 30/06/2016, data do ultimo reajuste anual do seu beneficio)
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Caso vocé opte pelo IPCA/IBGE,
esse indice passara a vigorar
somente a partir do préximo
reajuste do seu beneficio

(em julho de 2017), de forma
irrevogavel e irretratavel.
Portanto, sua escolha nao

podera ser alterada no futuro e,
independentemente da variagao
da Remunerac¢dao Média do Banco,
serd sempre aplicado o IPCA/IBGE

Retroagindo 20 anos Retroagindo 15 anos Retroagindo 10 anos Retroagindo 04 anos

para reajuste do seu beneficio.

Um exemplo pratico

Para facilitar o entendimento, vamos pensar em um participante assistido ficticio: Ricardo, por exemplo.

Em junho de 2016, sua Remuneracdo PAC era de R$ 4.000,00 e seu beneficio no INSS (ou “W"), de R$ 3.000,00.

A COMAP (Complementacédo de Aposentadoria paga pelo PAC) de Ricardo era, portanto, de R$ 1.000,00. No dia 1° de julho
de 2016, foi aplicado o indice de correcao de seu beneficio. Vejamos o que acontece com sua COMAP no comparativo:

v/ A variacao da Remuneracao Média do Banco

) R$ 4.000,00 +9,2737% = R$4.370,95 (-)
acumulada, nos 12 meses anteriores, R$ 3.000,00 (INSS ou“W")
foi de 9,2737%). Rs 1.370'95

v/ O IPCA/IBGE acumulado, nos 12 meses RS 4.000,00 + 8,8437% = RS 4.353,75 (9)

anteriores, foi de 8,8437%. RS 3.000,00 (INSS ou“W”")

R$ 1.353,75

Foi aprovado pelo Conselho Deliberativo aplicar de forma retroativa apenas o primeiro reajuste do beneficio a partir

da data-base de 1° de julho de 2016 aos assistidos e elegiveis* que optarem pelo IPCA/IBGE. Isso ocorrerd desde que o
percentual acumulado desse indice nos 12 meses anteriores a data-base tenha sido maior que a variacdo da Remuneracao
Média do Banco no mesmo periodo.

No entanto, como o percentual acumulado do IPCA/IBGE nos 12 meses anteriores a data-base foi menor que a

variacao da Remuneragao Média do Banco no mesmo periodo, sua aplicacdo nao sera retroativa, conforme ilustrado

pelo exemplo utilizado.



A escolha é sua

Conforme o Regulamento aprovado pela Previc, vocé
terd um prazo de 180 dias para tomar a decisao. Ou seja,
vocé tem até o dia 26 de setembro de 2017 para analisar
as alternativas e fazer sua opcao.

Como fazer

Em breve, vocé receberd um Termo de Opcao que
devera ser preenchido e, obrigatoriamente, devolvido

a Fundacao Itad Unibanco até o dia 26 de setembro de
2017. E importante estar ciente de que sua op¢ao sera
irretratavel e irrevogavel. Ou seja, a sua escolha nao
podera ser alterada no futuro e, independentemente da
variacao da Remuneragcao Média do Banco, sera sempre
aplicado o IPCA/IBGE para reajuste do seu benéeficio.
Caso vocé nao receba essa correspondéncia até

15 de maio, entre em contato com a Fundacao

para solicitar o envio da segunda via.

Todos devem optar

Se vocé é assistido e recebe

o Beneficio Minimo* do PAC
também devera registrar sua
opcao de indexador, seja por
manter o indice atual ou alterar
para o IPCA/IBGE.

*O Beneficio Minimo é pago aos
assistidos cujo calculo da COMAP
resulta em valor inferiora 1 UP
(Unidade Previdenciaria = RS 402,27 /
referéncia: julho de 2016).

@ Mais esclarecimentos

Ligue para a Fundacao Itau Unibanco, mande uma mensagem ou procure,
pessoalmente, a equipe da entidade para esclarecer suas duvidas.

Pessoalmente

Em Belo Horizonte (MG)
De 22 a 62 feira — das 10h as 17h
Rua Albita, 131 - 4° andar | Cruzeiro
CEP 30310-160
Em Curitiba (PR)
De 22 a 62 feira — das 10h as 17h
Rua Marechal Deodoro, 869 - 17° andar | Centro
CEP 80060-010
Em Goiania (GO)
De 22 a 62 feira — das 10h as 17h
Av. Republica do Libano, 1551 - Sala 602
Ed.Vanda Pinheiro | Setor Oeste
CEP 74125-125
Em Recife (PE)
De 22 a 62 feira — das 10h as 17h*
Av. Rui Barbosa, 251 — 4° andar
Ed. Parque Amorim | Gracas
CEP 52011-040
Em Sao Paulo (SP)
De 22 a 62 feira — das 10h as 17h
Rua Carnaubeiras, 168 — 3° andar | Jabaquara
CEP 04343-080

*Horario local

Por telefone

Sao Paulo (SP)

De 22 a 62 feira — das 8h as 19h

Fone 114002 1299 | Fax 11 5015 8443
Demais localidades

Fone 0800 770 2299

Pela Internet

www.fundacaoitauunibanco.com.br
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o indice de Reajuste dos Beneficios
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