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Mensagem da Diretoria

Juntos, seguimos mais fortes

No decorrer da elaboragdo deste relatério, nos deparamos com a sensibilizagao global pelo surto do COVID-19, e ndo
poderiamos deixar de citar esse momento cheio de incertezas eimpactos para a saide e aeconomia em todo o mundo.
A Fundacao, diante deste cenario, esta readequando suas opera¢des com medidas preventivas que buscam reduzir a
propagacao do coronavirus de forma a minimizar possiveis efeitos em seu dia-a-dia, e manter o cumprimento de suas
obrigacdes. Continuamos cuidando do seu futuro apresentando nossos objetivos para o ano de 2020, e prestando
contas do que foi feito em 2019.

Nosso ano de 2019, foi um ano cheio de realizagdes. Em fevereiro, comecaram as atividades de nosso Comité de
Auditoria. Diretamente vinculado ao Conselho Deliberativo, este Comité tem o objetivo de atender as demandas mais
rigidas de governanca exigidas das Entidades Sistematicamente Importantes (ESIs) pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar no qual a Fundagao Itat Unibanco faz parte pelo quarto ano consecutivo.

Para reforcar a nossa estrutura de governanca, foram transferidos mais de trinta colaboradores para a Fundagdo, de
diversas dreas tais como: contabilidade, controle de investimentos, controle financeiro, entre outras. Adicionalmente
passamos a contar também com estruturas préprias e dedicadas de Compliance e Controles Internos, bem como com
uma consultora de pessoas.

Nos dedicamos a estreitar o relacionamento com nossos participantes ativos, por meio de alinhamentos constantes
com seus representantes aliados as comunicagdes direcionadas pelos canais digitais. Também buscamos fortalecer
ainda mais nossa relagdo com as associagoes que representam os assistidos em diversos locais do pais. Esta relacao,
que sempre foi de parceria e transparéncia, ganhou um ar de proximidade, com uma agenda de visitas realizadas ao
longo do ano.

Outra acdo importante iniciada em 2019 e que se estenderd diariamente em nosso trabalho é a adequacao dos
processos internos as premissas da Lei Geral de Protecao de Dados, a LGPD.

Por fim, em 2019 foram aprovados dois projetos importantes que estavam em andlise junto a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc): aincorporagao dos planos com origem Redecard, Credicard e Ortiball
e a transferéncia da parcela cindida do Plano de Aposentadoria Citibank para a Fundacao que foram efetivados em 1°
de janeiro de 2020.

Todo o trabalho realizado ao longo deste ano foi construido por meio de nosso compromisso continuo com o presente
e com o futuro de nossos participantes. Por meio deste Resumo do Relatério Anual vocé podera conhecer um pouco
mais sobre a gestdo do seu plano e os resultados alcancados pela Entidade. Se preferir, acesse a versao completa para
obter informacdes mais detalhadas.

Em 2020 manteremos o compromisso de aperfeicoar nossa gestao e processos, priorizando as agées que possam
minimizar os impactos causados pelo coronavirus e manter as condi¢des necessdrias de funcionamento da Fundacao
de forma segura e saudavel.

Tenha uma boa leitura!
Diretoria Executiva




informacgdes
detalhadas,

Patrimonio
do plano

base: dezembro/2019

R$ 98.434.729,19

2

Ativos, autopatrocinados e optantes pelo BPD

Participantes
do plano

base: outubro/2019

495

Assistidos
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<:> Despesas Administrativas

Gestao Previdencial Investimentos

O gasto total com a administra¢do do
Plano de Beneficios Il - Banorte,

administrado pela Fundacao Itau

Unibanco, em 2019 foi de P28 Pessoal e Encargos / Treinamentos RS 125.221 a3’ Gestdo de Iméveis RS 302.177
Rs 963.61 0, sendo Rs 539.1 66 (X278 Demais Despesas RS 108.049 LB Taxa Administragdo de Carteira RS 106.481
com a gestdo previdencial e (P78 Informatica RS 97.940 k78 Tributos RS 5.587
Rs 424.444 com a2 admi nistragéo LIALZN  Servicos Técnicos Atuariais R$ 91.982 [ Processamento e Informatica R$ 3.970
dos investimentos (278 Publicagdes / Eventos RS 60.342 Demais Despesas RS 3.689
) Tributos / Taxas / Associa¢bes RS 25.306 Taxa Custddia / CETIP / ANDIMA / DNP RS 2.540

Central de Atendimento RS 13.191

Auditoria R$ 9.098

Indicadores de Gestédo Juridico R$5.377

Consultoria R$ 2.660

Taxa Previdencial 1,7%

Taxa de Investimentos  0,4% Total: Rs 539.166 Total: Rs 424.444
Custo Médio por Participante R$ 1.072

Cobertura 0,6%

Treinamento  1,0% TOtaI: Rs 963.610
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(9 Investimentos

Alocacao dos recursos do

Meta e resultados dos investimentos do plano e por segmento
plano por Gestor

Rentabilidades

Descricdo
Segmento T deindice de R$
Liquida A . Referéncia*
referéncia
Itaii Unib 1.568.7 2,33%
Plano 9,46%  933%  10,23% INPC+5,50%a.a. autnibanco 91.568.766  92,33%
Os investimentos feitos pela BRKBDTVMSA 9
Fundacio Itad Unibanco Renda Fixa 10,03% 9,90% 10,23%  INPC + 5,50% a.a. 64750  0,07%
. . ~ BNY MELLON
respeitam a legislacao do setor RendaVaridvel  20,31%  20,17%  10,23%  INPC+5,50% a.a. SERVICOS 7541238 7,60%
e as diretrizes estabelecidas em —— :':ANCE'ROSDTVM
sy . n men WAl
sua Politica de Investimentos. Es‘t,::t:.lraedo:s -89,48%  -89,50%  10,23%  INPC +5,50% a.a.
Revista anualmente, essa . Total 99.174.754 100,00%
Politica determina as regras e Empréstimos 10,60% 10,60% 10,23%  INPC + 5,50% a.a.
dics li 20d A gestdo dos recursos da entidade é 100%
condicoes para a aplicagao dos Iméveis -1,02%  -9,84%  10,23%  INPC + 5,50% a.a. terceirizada.

recursos dos planos de
beneficios administrados pela
entidade no mercado
financeiro, com base no grau de
tolerancia a risco e objetivos de
investimentos de longo prazo.
Acompanhe as principais

*Indice de Referéncia é o indicador para comparagao dos resultados dos
investimentos feitos em cada segmento.

Politica de Investimentos para 2020

Alocacao dos ativos por segmento
Limites de alocag&o previstos
% Alvo

Alocacao

Segmento
RS

% Minimo % Maximo

informacdes sobre os Renda Fixa 88.250.797 88,99% 0,00% 100,00% 87,71%
investimentos do Renda Variavel 7.541.238 7,60% 0,00% 20,00% 8,50%
Plano de Beneficios Il - Investimentos Estruturados 64.750 0,07% 0,00% 20,00% 0,00%
Banorte e os resultados Investimentos no Exterior 0 0,00% 0,00% 5,00% 0,00%
alcancados em 2019: .
Imoéveis 2.679.207 2,70% 0,00% 5,00% 3,02%
Empréstimos e Financiamentos 638.762 0,64% 0,00% 5,00% 0,78%
Total 99.174.754 100,00% indice de Referéncia: INPC +5,50%
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¢ Balanco ¢ Parecer
Patrimonial Atuarial

0 balango demonstra a posicao do patriménio do plano comparado com o O Parecer Atuarial reflete o estudo técnico feito anualmente em cada plano
ano anterior. E composto pelo ativo, que representa o conjunto de seus de beneficios por um atudrio (especialista em matematica estatistica). Esse
bens e direitos, e pelo passivo, que representa suas obrigacoes. Veja o estudo contém informacdes sobre os participantes e assistidos, as
resumo do Plano de Beneficios Il - Banorte que indica sua situacdo hipdteses utilizadas e dados estatisticos e financeiros do plano, entre
econdmico-financeira no Ultimo dia de 2019: outros aspectos. A avaliacao atuarial tem como objetivo principal analisar a
saude financeira do plano, determinar sua capacidade de cumprir os
Resumo do Balango Patrimonial - Plano de Beneficios Il - Banorte compromissos assumidos e estabelecer os custos que serao praticados no
em 31 de dezembro de 2019 e de 2018 ano seguinte.

(valores apresentados em milhares de reais)
Confira o resumo do Parecer Atuarial do Plano de Beneficios Il - Banorte

em 2019:
i o = _
Disponivel 19 19
_ Patriménio de Valor que a Fundagdo possui para cobrir os
Realizavel 100.182 99.189 coberturado p|an° 98.432.209,11 beneficios futuros dos participantes.
Total do Ativo 100.201 99.208 P e Valor calculado pela consultoria e que deve ser
______________________________________________________________________| rovisoes provisionado pela Fundaggo para cumprir com
matematicas 98.432.209,11 as suas obrigagdes com os participantes e
assistidos.
£t Divisdo das Provisdes matematicas que
Beneflc‘los 183.626.195,00 demonstra valores a serem pagos atualmente
Passivo 2019 2018 concedidos aos assistidos.
e Divisdo das Provisdes matematicas que
Exigfve| operacional 328 553 Beneficios a 351.874,00  demonstra valores a serem pagos no futuro aos
conceder participantes ativos.
Exigivel contingencial 1.438 1.647 . -
Provisao Matematica 85.545.859.89 Contrato de divida entre as patrocinadoras e a
oA . a constituir (85. i ,89) entidade para amortizagdo do déficit.
Patrimonio de cobertura do plano 98.432 97.008
Fundos 3 0 Resultado da diferenga entre Patriménio de
o " e cobertura do plano e Provisdes matematicas.
Equllibrlo técnico 0'00 Se for positivo, existe superavit no plano e, se
Total do Passivo 100.201 99.208 negativo, déficit.
______________________________________________________________________|
Fundos 2.520,08 Fundos com fungdes especificas diferentes do

pagamento de beneficios dos participantes.

A auditoria responsdvel pelos dados contdbeis da Fundagao Itau
|

Unibanco em 2019 foi a PricewaterhouseCoopers Auditores

Independentes. A Willis Towers Watson, consultoria especializada e responsavel pelos
cdlculos, apds analisar os resultados da avaliagdo atuarial, concluiu que o
plano esta financeiramente equilibrado, uma vez que foram estabelecidas
contribui¢des extraordindrias para os patrocinadores, nos termos da
Resolucdo CNPC n° 30/2018, para o equacionamento do déficit.
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Acompanhe mais informacdes no site da
Fundacao Itau Unibanco ou acesse 0s N0ssos
canais de atendimento.


https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/mural/contatos-uteis
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