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Balanco Patrimonial

em milhares de Reais

Ativo 31/12/2012 31/12/2011
Disponivel 24 1.847
Realizavel 60.927 930.710
Gestdo Previdencial (Nota 3a e 5) 658 110
Gestao Administrativa (Nota 5) 446 842
Investimentos (Nota 3a e 6) 59.823 929.758
Créditos Privados e Depdsitos 1.497 1.073
Fundos de Investimento 58.183 911.633
Investimentos Imobiliarios (Nota 3ae 7) 8 17.046
Outros Realizaveis 135 6
Permanente (Nota 8) - 3
Imobilizado - 3
Total do Ativo 60.951 932.560
Passivo 31/12/2012 31/12/2011
Exigivel Operacional (Nota 3b e 8) 428 4.107
Gestao Previdencial 41 277
Gestao Administrativa 252 2.853
Investimentos 135 977
Exigivel Contingencial (Nota 3ce 9) 77 2.403
Gestdo Previdencial - 1.520
Gestao Administrativa 77 883
Patrimonio Social 60.446 926.050
Patriménio de Cobertura do Plano 17.218 789.378
Provisdes Matematicas (Nota 10) 15.441 737.825
Beneficios Concedidos 47.191 164.969
Beneficios a Conceder 994 597.693

(-) Provisdes Matematicas a Constituir (32.744) (24.837)

Equilibrio Técnico (Nota 11) 1.777 51.553
Resultados Realizados 1.777 51.553

Superavit Técnico Acumulado 1.777 51.553

Fundos 43,228 136.672
Fundos Previdenciais (Nota 12) 43.228 136.667
Fundos Administrativos - 5

Total do Passivo 60.951 932.560

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.
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Demonstracao da Mutacao Consolidada
do Patriménio Social

em milhares de Reais

Descricao 31/12/2012 31/12/2011  Variagéo (%)
A) Patrimonio Social - Inicio do Exercicio 926.050 846.691 9

1. Adicoes 11.324 130.135 (91)
(+) Contribuicdes Previdenciais 5.077 35.045 (86)
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 5.400 89.922 (94)
(+) Receitas Administrativas 847 5.167 (84)
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa - 1 (100)

2. Destinagoes (6.732) (50.776) (87)
(-) Beneficios (5.882) (38.347) (85)
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestéo Previdencial - (5.840) (100)
(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestédo Previdencial (1) (1.417) (100)
(-) Despesas Administrativas (809) (4.825) (83)
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Administrativa - (2) (100)
(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Administrativa (40) (345) (88)

3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1 +2) 4,592 79.359 (94)
(+/-) Provisdes Matematicas 386 100.367 (100)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (39.020) 10.368 (476)
(+/-) Fundos Previdenciais 43228 (31.372) (238)
(+/-) Fundos Administrativos ) (4) (50)

4. Operacodes Transitorias (870.196) - 100
(+/-) Operacodes Transitorias (870.196) - 100
B) Patriménio Social - Final do Exercicio (A +3) 60.446 926.050 (93)

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.
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Demonstracdo da Plano Basico
Mutacao do Ativo Liquido

em milhares de Reais

Descricao 31/12/2012  31/12/2011  Variacao (%)
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 41.855 36.655 14

1. Adicoes 4.336 5.290 (18)
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 4.336 5.290 (18)

2. Destinacoes (71) (90) (21)
(-) Beneficios (71) (90) (21)

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2) 4.265 5.200 (18)
(+/-) Provisdes Matematicas 57 10 470
(+/-) Fundos Previdenciais 43.228 - 100
(+7/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (39.020) 5.190 (852)
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A + 3) 46.120 41.855 10
C) Fundos Nao Previdenciais - 2 (100)
(+/-) Fundos Administrativos - 2 (100)

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.
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Demonstracao da
Mutacao do Ativo Liquido

em milhares de Reais

Descricao 31/12/2012 31/12/2011  Variacao (%)
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 13.997 14.037 -

1. Adicoes 6.820 6.940 (2)
(+) Contribuicoes 5.756 4.244 36
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1.064 2.696 (61)

2. Destinacoes (6.491) (6.980) (7)
(-) Beneficios (5.811) (5.613) 4
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial - (1.208) (100)
(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestédo Previdencial (1) - 100
(-) Custeio Administrativo (679) (159) 327

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2) 329 (40) (923)
(+7-) Provisbes Matematicas 329 (40) (923)
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A +3) 14.326 13.997 2

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.
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Demonstragao do
Ativo Liquido

em milhares de Reais

Plano Basico

Descricao 31/12/2012  31/12/2011  Variacao (%)
1. Ativos 46.120 41.857 10
Disponivel 12 309 (96)
Recebivel - 2 (100)
Investimentos 46.108 41.546 11
Créditos Privados e Depdsitos 1.498 1.073 40
Fundos de Investimentos 44.602 39.722 12
Investimentos Imobilidrios 8 751 (99)

3. Fundos Nao Previdenciais - 2 (100)
Fundos Administrativos - 2 (100)
5. Ativos Liquidos (1-2-3) 46.120 41.855 10
Provisdes Matematicas 1.115 1.058 5
Superavit/Déficit Técnico 1.777 40.797 (96)
Fundos Previdenciais 43.228 - 100

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.
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Demonstracao do
Ativo Liquido

em milhares de Reais

Descricao 31/12/2012  31/12/2011  Variacao (%)
1. Ativos 14.367 14.085 2
Disponivel 12 1.456 (99)
Recebivel 658 7 9.300
Investimentos 13.697 12.622 9
Fundos de Investimentos 13.562 12,616 7
Outros Realizaveis 135 6 2.150

2. Obrigagées 41 88 (53)
Operacional 41 88 (53)
5. Ativos Liquidos (1-2) 14.326 13.997 2
Provis6es Matematicas 14.326 13.997 2

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.
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Demonstragao do Plano
de Gestao Administrativa
em milhares de Reais

Consolidada

Descricao 31/12/2012 31/12/2011  Variagéo (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 5 9 (44)
1. Custeio da Gestao Administrativa 847 5.168 (84)
1.1. Receitas 847 5.168 (84)
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 679 3.685 (82)
Custeio Administrativo dos Investimentos 165 1.482 (89)
Resultado Positivo dos Investimentos - 1 (100)
Outras Receitas 3 - 100

2. Despesas Administrativas (849) (5.170) (84)
2.1. Administracdo Previdencial (779) (3.689) (79)
Pessoal e Encargos (227) (614) (63)
Treinamento/Congressos e Seminarios (4) (37) (89)
Viagens e Estadias (19) (7) 171
Servicos de Terceiros (314) (2.331) (87)
Despesas Gerais (171) (414) (59)
Depreciacdes e Amortizagdes - (1) (100)
Contingéncias (35) (285) (88)
Outras Despesas 9) - 100

2.2. Administracao dos Investimentos (70) (1.481) (95)
Servicos de Terceiros (65) (1.421) (95)
Contingéncias (5) (60) (92)

3. Resultado Negativo dos Investimentos - (2) (100)
4, Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) (2) (4) (50)
5. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (4) (2) (4) (50)
6. Operacdes Transitorias (3) - 100
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A +5) - 5 (100)

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.
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Demonstragao do Plano

de Gestao Administrativa
em milhares de Reais

Plano Basico

Descricao 31/12/2012  31/12/2011  Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2 5 (60)
1. Custeio da Gestao Administrativa 147 46 220
1.1. Receitas 147 46 220
Custeio Administrativo dos Investimentos 147 45 227
Resultado Positivo dos Investimentos - 1 (100)

2. Despesas Administrativas (149) (49) 204
2.1. Administracao Previdencial (97) (5) 1.840
2.1.1. Despesas Comuns (89) (3) 2.867

2.1.2. Despesas Especificas (8) (2) 300
Despesas Gerais (5) (2) 150
Contingéncias (3) - 100

2.2. Administracdo dos Investimentos (52) (44) 18
2.2.2. Despesas Especificas (52) (44) 18
Servicos de Terceiros (48) (42) 14
Contingéncias (4) (2) 100

3. Resultado Negativo dos Investimentos - - -
4, Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) (2) (3) (33)
5. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (4) (2) (3) (33)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A + 5) - 2 (100)

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragcdes Contabeis.
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Demonstragao do Plano Plano IJMS
de Gestao Administrativa

em milhares de Reais

Descricao 31/12/2012  31/12/2011  Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior - - -
1. Custeio da Gestao Administrativa 700 177 295
1.1. Receitas 700 177 295
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 679 159 327
Custeio Administrativo dos Investimentos 18 18 -
Outras Receitas 3 - -
2. Despesas Administrativas (700) (177) 295
2.1. Administracao Previdencial (682) (159) 329
2.1.1. Despesas Comuns (643) (96) 570
2.1.2. Despesas Especificas (39) (63) (38)
Treinamento/Congressos e Seminarios (4) - 100
Servicos de Terceiros - (53) (100)
Despesas Gerais )] (3) (33)
Contingéncias (33) (7) 371
2.2. Administracao dos Investimentos (18) (18) -
2.2.2. Despesas Especificas (18) (18) -
Servicos de Terceiros (17) (17) -

)

Contingéncias

3. Resultado Negativo dos Investimentos

4, Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3)

5. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (4)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A + 5)

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragcdes Contabeis.
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Demonstracao das Plano Basico
Obrigacdes Atuariais
em milhares de Reais

Descricao 31/12/2012 31/12/2011  Variacao (%)

Patrimonio de Cobertura do Plano (1+2) 2.892 41.855 (93)
1. Provisdoes Matematicas 1.115 1.058

1.1. Beneficios Concedidos 1.115 1.058 5

Beneficio Definido 1.115 1.058 5

2. Equilibrio Técnico 1.777 40.797 (96)

2.1. Resultados Realizados 1.777 40.797 (96)

Superavit Técnico Acumulado 1.777 40.797 (96)

Reserva de Contingéncia 279 264 6

Reserva para Revisao de Plano 1.498 40.533 (96)

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.
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Demonstracao das
Obrigacdes Atuariais
em milhares de Reais

Descricao 31/12/2012 31/12/2011  Variacao (%)
Patrimonio de Cobertura do Plano (1+2) 14.326 13.997 2
1. Provisoes Matematicas 14.326 13.997 2
1.1. Beneficios Concedidos 46.076 38.468 20
Beneficio Definido 46.076 38.468 20

1.2. Beneficios a Conceder 994 366 172
Beneficio Definido 994 366 172

1.3. (-) Provis6es Matemdticas a Constituir (32.744) (24.837) 32
(- ) Déficit Equacionado (32.744) (24.837) 32

(-) Patrocinador(es) (32.744) (24.837) 32

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.
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Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis

em 31 de dezembro de 2012 e 2011 - em milhares de Reais

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A UBB-PREV - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC, sem fins
lucrativos, com personalidade juridica de direito privado, constituida em conformidade com a Lei Complementar n° 109,
de 29 de maio de 2001, autorizada a funcionar por prazo indeterminado pela portaria n° 2.211, de 11 de agosto de 1980,
do Ministério da Previdéncia Social - MPS, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira, obedecendo as normas
expedidas através do Conselho Nacional da Previdéncia Complementar - CNPC e as resolugdes especificas do Banco Central
do Brasil.

A Entidade tem como objetivo principal a instituicao e execugao de planos de beneficios de carater previdenciario,
complementares ao regime geral de previdéncia social, na forma da legislagao vigente, voltados aos empregados das
patrocinadoras, pertencentes ao conglomerado Itat Unibanco.

Os recursos necessarios a consecucao dos objetivos da Entidade provém de contribuicdes das patrocinadoras e dos
participantes, bem como dos rendimentos resultantes da aplicacdo desses recursos em investimentos, de acordo com
normas estabelecidas pelas autoridades competentes.

A entidade administra dois planos de beneficios, Plano de Aposentadoria Basico e Plano de Beneficios 1JMS, conforme
descrito em seus regulamentos.

O quadro de participantes na data base da avaliacdo atuarial em 31 de outubro apresenta a seguinte posicdo:

PLANO Ativos Assistidos (1) Total

2012 2011 2012 2011 2012 2011

Participantes Dependentes  Participantes Dependentes Participantes Dependentes Participantes Dependentes Participantes Dependentes  Participantes Dependentes

Basico - - - - 8 - 8 - 8 - 8 -
JMS 5 5 5 5 106 146 329 124 111 151 334 129
Total 5 5 5 5 114 146 337 124 119 151 342 129

(1) Inclui participantes Autopatrocinados e optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido - BPD
NOTA 2 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contdbeis estdo apresentadas em atendimento as disposi¢oes legais dos érgdos normativos e
reguladores das atividades das EFPC’s, especificamente a Resolucdo CNPC n° 08, de 31 de outubro de 2011; Instrucdo
Normativa MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009; Instru¢cdo SNPC n° 5, de 08 de setembro de 2011 e Resolugdo
CFC n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010.

Através da Portaria n° 395, de 24 de julho de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU de 25 de julho de 2012,
a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC aprovou a transferéncia de gerenciamento do Plano
de Previdéncia Unibanco - PPU, CNPB n° 1997.0040-38, da UBB PREV - Previdéncia Complementar para a Fundacéo Itau
Unibanco - Previdéncia Complementar.

Os saldos do Plano de Previdéncia Unibanco - PPU, para fins de comparabilidade, em razado da transferéncia de
gerenciamento do plano ocorrida em Outubro/2012, estdo demonstrados nos quadros a seguir:
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Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis
em 31 de dezembro de 2012 e 2011 - em milhares de Reais

DEMONSTRACAO DA EXCLUSAO DO PPU NO BALANGO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

Ativo 31/12/2011 Exclusao PPU Saldo Remanescente
31/12/2011

Disponivel 1.847 (80) 1.767
Realizavel 930.710 (876.483) 54.227
Gestdo Previdencial 110 (103) 7
Gestdo Administrativa 842 (795) 47
Investimentos 929.758 (875.585) 54.173
Créditos Privados e Depdsitos 1.073 - 1.073
Fundos de Investimento 911.633 (859.290) 52.343
Investimentos Imobiliarios 17.046 (16.295) 751
Outros Realizéveis 6 - 6
Permanente 3 (3) -
Imobilizado 3 (3) -
Total do Ativo 932.560 (876.566) 55.994

Passivo 31/12/2011 Exclusao PPU Saldo Remanescente

31/12/2011

Exigivel Operacional 4.107 (4.001) 106
Gestéo Previdencial 277 (201) 76
Gestdo Administrativa 2.853 (2.842) 11
Investimentos 977 (958) 19
Exigivel Contingencial 2.403 (2.369) 34
Gestéo Previdencial 1.520 (1.520) -
Gestao Administrativa 883 (849) 34
Patrimoénio Social 926.050 (870.196) 55.854
Patrimoénio de Cobertura do Plano 789.378 (733.526) 55.852
Provisdes Matematicas 737.825 (722.770) 15.055
Beneficios Concedidos 164.969 (125.443) 39.526
Beneficios a Conceder 597.693 (597.327) 366
(-) Provisdes Matematicas a Constituir (24.837) - (24.837)
Equilibrio Técnico 51.553 (10.756) 40.797
Resultados Realizados 51.553 (10.756) 40.797
Superavit Técnico Acumulado 51.553 (10.756) 40.797
Fundos 136.672 (136.670) 2
Fundos Previdenciais 136.667 (136.667) -
Fundos Administrativos 5 (3) 2
Total do Passivo 932.560 (876.566) 55.994

17

Relatério Anual 2012



Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis
em 31 de dezembro de 2012 e 2011 - em milhares de Reais

DEMONSTRAGAO DA EXCLUSAO DO PPU NA MUTAGCAO DO PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADO

Descricao 31/12/2011  Exclusao PPU  Saldo Remanescente
31/12/2011
A) Patrimonio Social - Inicio do Exercicio 846.691 (795.993) 50.698
1. Adicoes 130.135 (117.841) 12.294
(+) Contribuicdes Previdenciais 35.045 (30.959) 4.086
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 89.922 (81.936) 7.986
(+) Receitas Administrativas 5.167 (4.945) 222
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Administrativa 1 (1) -
2. Destinagoes (50.776) 43.638 (7.138)
(-) Beneficios (38.347) 32.644 (5.703)
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestao Previdencial (5.840) 4.632 (1.208)
(-) Constituicao de Contingéncias - Gestao Previdencial (1.417) 1417 -
(-) Despesas Administrativas (4.825) 4.609 (216)
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Administrativa (2) 2 -
(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Administrativa (345) 334 (11)
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 79.359 (74.203) 5.156
(+/-) Provisdes Matematicas 100.367 (100.397) (30)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 10.368 (5.178) 5.190
(+/-) Fundos Previdenciais (31.372) 31.372 -
(+/-) Fundos Administrativos (4) - 4)
B) Patrimonio Social - Final do Exercicio (A + 3) 926.050 (870.196) 55.854
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Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis
em 31 de dezembro de 2012 e 2011 - em milhares de Reais

DEMONSTRAGAO DA EXCLUSAO DO PPU NO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADO

Descricao 31/12/2011 Exclusao PPU  Saldo Remanescente
31/12/2011

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 9 (4) 5
1. Custeio da Gestao Administrativa 5.168 (4.945) 223
1.1. Receitas 5.168 (4.945) 223
Custeio Administrativo da Gestado Previdencial 3.685 (3.526) 159
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.482 (1.419) 63
Resultado Positivo dos Investimentos 1 - 1
2. Despesas Administrativas (5.170) 4.944 (226)
2.1. Administracdo Previdencial (3.689) 3.525 (164)
Pessoal e Encargos (614) 595 (19)
Treinamento/Congressos e Seminarios (37) 35 (2)
Viagens e Estadias (7) 7 -
Servicos de Terceiros (2.331) 2.210 (121)
Despesas Gerais (414) 399 (15)
Depreciacdes e Amortizacoes (1) 1 -
Contingéncias (285) 278 (7)
2.2. Administracdo dos Investimentos (1.481) 1.419 (62)
Servicos de Terceiros (1.421) 1.362 (59)
Contingéncias (60) 57 (3)
3. Resultado Negativo dos Investimentos (2) 2 -
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) (4) 1 (3)
5. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (4) (4) 1 (3)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A +5) 5 (3) 2
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Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis
em 31 de dezembro de 2012 e 2011 - em milhares de Reais

As demonstragdes contdbeis da Entidade sdo apresentadas na forma de segregacéo real, sendo o Fundo Imobilidrio
e os Investimentos Imobilidrios apresentados na estrutura de gestdo unifundo segregadas virtualmente por Plano de
Previdéncia Unibanco (PPU) e Plano de Beneficio Definido (BD), e os registros contabeis em gestdes (Previdencial e
Administrativa) e Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a
finalidade das transacdes, formando um conjunto de informagdes que caracterizam as atividades destinadas a realizacéo
das fungdes da Entidade:

« Gestao Previdencial - Atividade de registro e de controle das contribui¢des, dos beneficios e dos institutos previstos
no art. 14 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, bem como do resultado do plano de beneficios de natureza
previdenciaria;

» Gestao Administrativa — Atividade de registro e de controle inerentes a administragao dos planos de beneficios;

« Investimentos — Registro e controle referentes a aplicacdo dos recursos de cada plano de beneficios.

NOTA 3 - RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As praticas contabeis adotadas estao resumidas em:

a) Ativo Realizavel

» Gestdao Previdencial - Compreende os valores e direitos relativos as contribuicées de patrocinadores e participantes,
reconhecidas pelo regime de competéncia, observando-se o plano de custeio.

» Gestao Administrativa - Compreende os valores e direitos relativos ao custeio de despesas administrativas efetuado
pela patrocinadora, participantes e outros eventos administrativos.

« Investimentos - Os principais critérios de avaliacdo e de reconhecimento de receitas sédo:

I. Créditos Privados, Depésitos e Fundos de Investimento

Estdo registrados pelo valor de custo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma pro rata até a data de encerramento
do Balanco e deduzidos, quando aplicavel, das provisdes para perdas, sendo classificados na seguinte categoria:

a. Titulos para negociacao — Quando adquiridos com o propoésito de serem negociados, independentemente do prazo a
decorrer da data de aquisicdo, sendo avaliados pelo valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no resultado do exercicio;

As Rendas/Variagoes Positivas e Dedugdes/Variacdes Negativas da carteira sdo apropriadas em contas especificas
diretamente vinculadas a modalidade de aplicacéo.

Il. Investimentos Imobiliarios

Estdo demonstrados ao custo de aquisicdo ou construcdo, ajustado a valor de mercado por reavaliagdes efetuadas no
exercicio de 2012, suportadas por laudos técnicos, como determina a Resolu¢do CMN n° 3.792, de 24 de setembro de 2009
e a Resolucdo CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009. A depreciacao é calculada pelo método linear, considerando o tempo
de vida util do imével.

b) Exigivel Operacional

Séo demonstrados os valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e
variagdes monetdrias incorridos. Sdo registradas as obrigacdes decorrentes de pagamento de beneficios aos participantes,
prestacao de servigos por terceiros, obrigagoes tributarias e provisdes de folha de pagamento e respectivos encargos.

) Exigivel Contingencial

Sdo decorrentes de processos judiciais e administrativos, inerentes ao curso normal dos negdécios, movidos por 6rgaos
publicos em agbes fiscais. Essas contingéncias, coerentes com praticas conservadora adotadas, sdo avaliadas por assessores
legais e levam em consideracdo a probabilidade que recursos financeiros sejam exigidos para liquidar as obriga¢des e que o
montante das obrigagdes possa ser estimado com suficiente seguranca. Os valores das contingéncias sao quantificados
utilizando-se modelos e critérios que permitam a sua mensuracao de forma adequada, apesar da incerteza inerente ao
prazo e valor.
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d) Plano de Gestao Administrativa - PGA

Os registros das operacdes administrativas sédo efetuados através do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, que possui
patrimonio préprio segregado dos planos de beneficios previdenciais.

O patrimonio do PGA é constituido pelas receitas (Previdenciais, Investimentos e Diretas) e reembolsos administrativos,
deduzidos das despesas comuns e especificas da administragao previdencial, e dos investimentos, sendo as sobras ou
insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo.

O saldo do Fundo Administrativo é segregado por plano de beneficio previdencial, ndo caracterizando obrigagées ou
direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos planos.

As receitas administrativas da entidade sdo debitadas aos Planos Previdenciais em conformidade com o plano de
custeio vigente.

e) Registro das Adicoes, Dedugées, Receitas, Despesas, Rendas/Variacoes Positivas e Dedugdes/Variagdes Negativas

As Adicdes e Dedugdes da Gestao Previdencial, Receitas e Despesas da Gestao Administrativa e as Rendas/Variacoes
Positivas e Deducdes/Variagcdes Negativas do Fluxo de Investimento séo escrituradas pelo regime contabil de competéncia
de exercicios.

As Rendas/Variages Positivas de dividendos, bonificagdes e juros sobre capital préprio recebidos em dinheiro,
decorrentes de investimentos em agdes, sdo reconhecidas apés a publicacdo da decisdo da Assembleia Geral dos Acionistas
das empresas investidas.

f) Imposto de Renda

Em 29 de dezembro de 2004 foi sancionada a Lei n° 11.053, que revogou a Medida Proviséria n° 2.222, de 04 de setembro
de 2001, e introduziu alteragdes no sistema de tributacdo dos planos de beneficios de carater previdencidrio. Conforme
previsto no artigo 5° dessa Lei, a partir de 01 de janeiro de 2005, ficaram dispensados a reten¢ao na fonte e o pagamento
em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagdes de recursos das provisoes,
reservas técnicas e fundos de planos de beneficios de entidade de previdéncia complementar.

g) PIS e COFINS

Séo as contribui¢bes calculadas as aliquotas de 0,65% para o PIS e 4% para a COFINS, sobre as receitas administrativas
(receita bruta excluida, entre outros, dos rendimentos auferidos nas aplicacdes financeiras destinadas a pagamentos de
beneficios de aposentadoria, pensao, peculio e de resgate).

A partir do 2° semestre de 2009, a entidade passou a depositar judicialmente os referidos tributos, conforme mandado de
seguranca impetrado contra a Receita Federal (Nota 5 e 9).

NOTA 4 - CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Representa as contribuicdes realizadas pelas patrocinadoras e participantes para a cobertura das despesas administrativas
da Entidade, sendo o percentual de contribuicdo estabelecido pelos consultores atuariais externos.

As despesas administrativas previdenciais sdo contabilizadas na Gestdo Administrativa — Administragcao Previdencial,
sendo os custos comuns rateados em funcdo da quantidade de participantes de cada plano, e custeadas pelo Fundo
Administrativo e Rentabilidade dos Investimentos (Plano Bésico) e pela Patrocinadora (IJMS), e as despesas administrativas
de investimentos custeadas diretamente pela rentabilidade dos Investimentos e registradas na Gestdo Administrativa -
Administracdo dos Investimentos.
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NOTA 5 - ATIVO REALIZAVEL

2012 2011(1)

Descricao BASICO JMS Total
Gestao Previdencial - 658 658 7
Auxilio Doenca - - - 7
Contribuicdes a receber (2) - 605 605 -
Valores a receber - 7 7 -
Bloqueio Judicial - 46 46 -
Gestao Administrativa 43 403 446 47
Contribuicdes a receber (2) - - - 14
Valores a receber (3) - 317 317 -
Responsabilidade de Terceiros - 8 8 -
Despesas Antecipadas - 18 18 -
Deposito Judicial - Pis/Cofins 19 52 71 33
Outros Valores a Receber 24 8 32 -
Total 43 1.061 1.104 54

(1) Saldo remanescente apds a exclusédo do PPU (Nota 2)
(2) Contribuicoes de participantes, autopatrocinados e patrocinadora a serem reembolsadas no més subsequente;
(3) Valores a receber para custeio de despesas administrativas;

NOTA 6 - INVESTIMENTOS

A Administracao, através da Politica de Investimentos que é revisada e aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo
com horizonte de cinco anos, determina diretrizes para direcionamento da aplicacdo dos recursos garantidores das
Provisdes Matematicas, bem como para classificacdo de Titulos e Valores Mobiliarios.

a) Composicao de Investimentos

2012 2011(1)
Descri¢iao BASICO MSs Total
Créditos Privados e Depdsitos 1.497 - 1.497 1.073
Fundos de Investimentos 44621 13.562 58.183 52.343
Investimentos Imobiliarios (Nota 7) 8 - 8 751
Outros realizaveis - 135 135 6
Total 46.126 13.697 59.823 54.173

(1) Saldo remanescente apds a exclusdo do PPU (Nota 2)

Relatério Anual 2012




Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis
em 31 de dezembro de 2012 e 2011 - em milhares de Reais

b) Titulos e Valores Mobiliarios

Os titulos e valores mobilidrios sdo custodiados no Sistema Especial de Liquidacao e de Custddia — SELIC, na Central de
Custddia e de Liquidacdo Financeira de Titulos — CETIP, na Companhia Brasileira de Liquidacdo e Custddia — CBLC, no Itau
Unibanco e em outras Instituicdes Financeiras.

Apresentamos a seguir a composicdo por tipo de papel, prazo de vencimento e tipo de carteira dos Titulos e Valores
Mobiliarios.

Valor (1)

Plano Basico Custo Categoria (2) Vencimento  Acima de Valor Contabil
Contabil  Para Negociacao Indeterminado 5anos  31/12/2012  31/12/2011
Créditos Privados e Depdsitos 1.497 1.497 - 1.497 1.497 1.073
Debéntures 1.497 1.497 - 1.497 1.497 1.073
Fundos de Investimento 44.621 44.621 44.621 - 44.621 39.727
Fundo de Investimento Néo Exclusivo  44.621 44.621 44.621 - 44.621 39.727
Renda Fixa 43915 43.915 43915 - 43915 39.400
Investimento Imobilidrio 706 706 706 - 706 327
Total (1) 46.118 46.118 44.621 1.497 46.118 40.800

Valor (1)
Custo Categoria(2) Vencimento Valor Contabil

Contabil Para Negociagdo  Indeterminado  31/12/2012  31/12/2011

Fundos de Investimento 13.562 13.562 13.562 13.562 12.616
Fundo de Investimento Nao Exclusivo 13.562 13.562 13.562 13.562 12.616

Renda Fixa 13.562 13.562 13.562 13.562 12.616
Total (1) 13.562 13.562 13.562 13.562 12.616

(1) Os titulos classificados como "para negociacao” estdo avaliados pelo valor de mercado considerando preco médio de negociacao
no dia da apuracao, valor liquido provavel de realizacdo obtido mediante adocdo técnica de precificagdo, levando em consideragao,
no minimo, os prazos de pagamento e vencimento, o risco de crédito e o indexador.

Os fundos de investimentos sao apresentados pelo valor da cota do fundo na data do balanco.

(2) Os titulos e valores mobiliarios integrantes da carteira de fundos de investimentos exclusivos dos planos IJMS e Basico estao
classificados na categoria "Titulos para Negociacao"
As classificagoes dos titulos existentes, assim como aqueles adquiridos no periodo, sdo periddica e sistematicamente avaliados de
acordo com a Politica de Investimentos.
No exercicio, ndo foram realizadas reclassificacdes ou alteracdes nas diretrizes existentes.

Relatério Anual 2012




Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis
em 31 de dezembro de 2012 e 2011 - em milhares de Reais

NOTA 7 - INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Basico
Descricao 2012 2011(1)
Aluguéis e Renda (2)
Locadas a Patrocinadora - 384
(- ) Depreciagdo acumulada - (8)
Locadas a Terceiros - 379
(-) Depreciagao acumulada - (4)
Aluguéis a Receber 8 -
Total 8 751
(1) Saldo remanescente apds a excluséo do PPU (Nota 2)
(2) Investimentos Alienados em 2012
NOTA 8 - EXIGIVEL OPERACIONAL
2012 2011(1)
Descricido BASICO JMS Total
Gestao Previdencial - 41 41 76
Beneficios a pagar - 3 3 37
Valores a pagar (2) - 38 38 39
Gestao Administrativa 41 211 252 11
Servigos de Terceiros 36 100 136 -
Provisao de férias, Gratificacdo Especial e outras 4 88 92 2
Valores a pagar (2) 1 23 24 9
Investimentos - 135 135 19
Relacionados com o disponivel - 135 135 19
Total 41 387 428 106

(1) Saldo remanescente apds a exclusédo do PPU (Nota 2)
(2) Retencodes sobre folha de beneficios, servicos de terceiros e folha administrativa.
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NOTA 9 - EXIGIVEL CONTINGENCIAL

2012 2011(1)

Descricao BASICO JMS Total
Gestao Administrativa 20 57 77 34
PIS/COFINS 20 57 77 34
Total 20 57 77 34

(1) Saldo remanescente apds a exclusdo do PPU (Nota 2)
NOTA 10 - PROVISOES MATEMATICAS

a) As provisdes matematicas foram calculadas por atuarios, cujos pareceres evidenciam o cumprimento as normas de
atuaria pertinentes, considerando-se as caracteristicas peculiares do Estatuto e dos Regulamentos dos planos de beneficios
e incluem os compromissos correspondentes aos participantes que ja adquiriram direitos, os quais podem ou nao ter sido
requeridos, e o direito aos participantes que ainda nao os adquiriram.

I. Provisées de beneficios concedidos — Correspondem ao valor atual dos beneficios do plano com os compromissos
futuros da Entidade para com os participantes ou beneficiarios que ja estao em gozo de beneficios de prestacao continuada
(aposentadorias e pensdes).

Il. Provisoes de beneficios a conceder — Correspondem aos compromissos com os beneficios dos planos com os
participantes que ja adquiriram direitos, porém nao requereram e aqueles que ainda ndo o adquiriram e compdem,
conforme segue:

a. Planos de Beneficio Definido - Plano Basico e IJMS - Representam a diferenca entre o valor atual das obrigacdes
futuras e o valor atual das contribuicdes futuras das patrocinadoras e dos participantes, quando aplicavel.

11l. Provis6es matematicas a constituir - Plano IJMS - Correspondem ao valor do contrato de equacionamento do

déficit, firmado em 30 de junho de 2007 junto ao patrocinador, atualizado na data do balan¢o de acordo com o resultado da
avaliacdo atuarial.
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b) Premissas e Hipoteses Atuariais
Os cdlculos das provisdes matemdticas de 2012 e 2011 consideraram as seguintes premissas e hipdteses atuariais
e econdmicas:

Hipodtese Basico JMs
Taxa real anual de juros 4,00% 4,00% (1)
Projecédo de crescimento real de salario N/A 0,00%
Projecao de crescimento real dos beneficios do plano 0,00% 0,00%
Tébua de mortalidade geral (1) (2) AT-2000 AT-2000
Tabua de mortalidade de invalidos (2) IAPB-57 IAPB-57
Tabua de entrada em invalidez N/A N/A
Hipdteses sobre rotatividade N/A N/A
Fator de capacidade dos beneficios e dos saldrios 0,98 0,98
Método atuarial Agregado Agregado

(1) Na avaliagéo de 31/12/2012 procedeu-se alteracdo das seguintes premissas atuariais: taxa real anual de juros de 5,5% para 4 e na
tabua de mortalidade geral que foi modificada de AT-2000 para AT-2000 suavizada em 10%, cujo os efeitos foram de R$ 4.600 e R$
1.600, respectivamente;

(2) Segregados por sexo. As tdbuas de mortalidade adotadas correspondem aquelas divulgadas pelo SOA - Society of Actuaries,
entidade americana correspondente ao IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria, que refletem um aumento de 10% nas probabilidades
de sobrevivéncia em relacéo a respectiva tdbua bésica.

c) Evolucao
Descrigao Saldos em 31/12/2011 Constituicao Liquida Saldos em 31/12/2012
Beneficios Concedidos 39.526 7.665 47.191

Plano Basico 1.058 57 1.115

Plano 1JMS 38.468 7.608 46.076
Beneficios a Conceder 366 628 994

Plano IJMS 366 628 994
(-) Provisoes Matematicas a Constituir (24.837) (7.907) (32.744)

Plano IJMS (24.837) (7.907) (32.744)
Total 15.055 386 15.441
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A evolucao do saldo do contrato de déficit equacionado foi a seguinte:

Jms
Descricao 2012 2011
Saldo no inicio do exercicio (24.837) (19.331)
Recebimento das parcelas semestrais 3.848 2.766
Atualizacéo (2.816) (2.257)
Repactuacao do Contrato - Absorcao do déficit do periodo (8.939) (6.015)
Saldo no final do exercicio (32.744) (24.837)

"Em 30 de junho de 2007 foi firmado pelo IJMS contrato junto ao Unibanco - Unido de
Bancos Brasileiros S/A, que assumiu a divida do plano de Beneficio Definido, através de
Instrumento Particular de Consolidacdo e Parcelamento de Divida e outras Avencas, no valor
de R$ 9.670, sendo financiado em 13 (treze) anos, mediante o pagamento de 26 (vinte e seis)
parcelas semestrais e sucessivas, com a finalidade de restabelecer a situagdo econémico-
financeira, preservar os direitos ja adquiridos e atribuir aos participantes os beneficios com
eles contratados, mediante gestao sob responsabilidade e a cargo do patrocinador.

O contrato é atualizado pela tabela price, corrigido mensalmente pela variacdo do INPC/IBGE
(Indice Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas),
acrescido ao equivalente mensal a taxa de juros adotada na avaliacao atuarial do ano anterior.

NOTA 11 - EQUILIBRIO TECNICO

Representa os resultados acumulados obtidos pela Entidade e registrados na conta “Resultados Realizados”, cuja
composicdo, em 31 de dezembro, e respectiva movimentagdo no exercicio foi:

Descricao Saldos em Superavit / (Déficit) Saldos em
31/12/2011 do Exercicio 31/12/2012
Reserva de Contingéncia 264 15 279
Plano Bésico 264 15 279
Reserva Especial para Revisao do Plano (1) 40.533 (39.035) 1.498
Plano Basico (2) 40.533 (39.035) 1.498
Total 40.797 (39.020) 1.777

(1) O superavit foi contabilizado na Reserva de Contingéncia até o limite de 25% das reservas matematicas relativas aos beneficios
estruturados na modalidade de “beneficio definido’, conforme determinado na Resolucao CGPC n° 26, de 29/09/2008. Os recursos
excedentes a constituicdo da Reserva de Contingéncia foram alocados na Reserva Especial para a Revisdo do Plano.

(2) O plano para destinacao e utilizagao foi apresentado e aprovado pelo Conselho Deliberativo do UBB PREV, em sua reunido de 18 de
dezembro de 2008, juntamente ao processo de incorporacao do Plano de Beneficios IJMS, também administrado pela UBB PREV,
ao Plano Basico, cuja aprovacao pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC ocorreu em Dezembro/2012

(Nota 1).
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NOTA 12 - FUNDOS

Séo constituidos/revertidos mensalmente, pela apropriacdo dos saldos nas respectivas gestoes, representados
principalmente pela receita resultante dos investimentos.

a) Fundo Previdencial - O Fundo de Revisdo de Plano foi originado com base na Reserva de Revisao do Plano apurada
em 31 de Outubro de 2008 que teve seu Plano de destinacdo aprovada pela PREVIC, por meio da portaria n° 756 aprovada
em 28/12/2012. Esse fundo é constituido pelo Fundo de destinagdo da Reserva Especial para Participantes e pelo Fundo de
destinagao da Reserva Especial para Patrocinadoras e devera ser corrigido mensalmente pela variacdo da cota (retorno dos
investimentos deduzidos das despesas de investimentos) do Plano Basico até que o processo de destinacdo destes recursos
seja finalizado.

Descricao Saldos em Constituicao/ Saldos em

31/12/2011 (Reversao) 31/12/2012
Fundos Previdenciais - 43.228 43.228
Plano Basico - 43.228 43.228
Participantes - 2.804 2.804
Patrocinadora - 40.424 40.424
Fundos Administrativos 2 (2) -
Plano Basico 2 (2) -
Total 2 43.226 43,228

NOTA 13 - PARTES RELACIONADAS

As operagdes de partes relacionadas com o Itau Unibanco S/A e Previtec Previdéncia e Tecnologia Ltda. caracterizam-se
basicamente por:

Descricao 2012 2011(1)

Ativo / (Passivo)

Valores a Receber (Pagar) Sociedades Ligadas 32.740 24.833
Contrato de Amortizacao de Déficit (Nota 10) 32.744 24.837
Taxa de Administracdo da Carteira (4) (4)

Receitas / (Despesas)

Receitas (Despesas) 2.770 2,225
Receita com Aluguéis 39 37
Atualizacdo do Contrato de Amortizacdo de Déficit (Nota10)  2.816 2.257
Taxa de Administracdo da Carteira (56) (51)
Taxa de Gestdo Previdencial (29) (18)

(1) Saldo remanescente apds a exclusdo do PPU (Nota 2)

Além das operag¢des acima discriminadas, a UBB PREV - Previdéncia Complementar, como parte integrante do Convénio
Rateio de Custos Comuns do Itat Unibanco S/A, registrou despesas gerais no valor de RS 125 (R$ 34 em 31/12/2011) em
funcéo da utilizacdo da estrutura comum.
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NOTA 14 - EVENTOS SUBSEQUENTES

Através da Portaria n° 756, de 27 de dezembro de 2012, publicada no DOU de 28 de dezembro de 2012, a PREVIC
aprovou a incorporacdo do Plano de Beneficios IJMS, CNPB n° 1981.0012-47, pelo Plano de Aposentadoria Basico,
CNPB n° 1980.0015-29, que passara a ser denominado Plano de Beneficios Definidos UBB PREV.

O quadro abaixo reflete a situagdo patrimonial que resultara apés a operacionalizacdo do processo de incorporacao do
Plano IJMS pelo Plano Basico, o qual esta previsto para ocorrer no 1° trimestre de 2013.

Descricao Plano Plano Ajustes da Plano de Beneficios
Basico 1JMS Incorporacao Definidos UBB

Ativo 46.181 14.770 - 60.951
Disponivel 12 12 - 24
Realizavel 46.169 14.758 - 60.927
Gestdo Previdencial - 658 - 658
Gestdao Administrativa 43 403 - 446
Investimentos 46.126 13.697 - 59.823
Passivo 46.181 14.770 - 60.951
Exigivel Operacional 41 387 - 428
Exigivel Contingencial 20 57 - 77
Patrimoénio Social 46.120 14.326 - 60.446
Patrimonio de Cobertura do Plano 2.892 14.326 32.744 49.962
Provisdes Matematicas (Nota 11) 1.115 14.326 32.744 48.185
Beneficios Concedidos 1.115 46.076 - 47.191
Beneficios a Conceder - 994 - 994
(-) Provisdes Matematicas a Constituir - (32.744) 32.744 -
Equilibrio Técnico 1.777 - - 1.777
Resultados Realizados 1.777 - - 1.777
Superavit Técnico Acumulado 1.777 - - 1.777
Fundos 43.228 - (32.744) 10.484
Fundos Previdenciais 43.228 - (32.744) 10.484
Participantes 2.804 - - 2.804
Patrocinadora 40.424 - (32.744) 7.680

NOTA 15 - INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

A entidade, apesar de possuir reduzido grau de risco em funcdo de ndo concentragdo fisica de seus ativos, tem como
politica segurar seus valores e bens a valores considerados adequados para cobertura de eventuais sinistros (incéndio e
roubo, conforme o caso).

Sergio Guillinet Fajerman Reginaldo José Camilo
Diretor Superintendente Contador « CRC n° 1SP114.497/0-9
CPF 018.518.957-10 CPF 859.338.648-20
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Parecer Plano Basico
Atuarial

1 - Introducao

Na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano Basico, administrado pela UBB Prev - Previdéncia

Complementar, apresentamos nosso parecer sobre a situacdo atuarial do citado Plano referente as Patrocinadoras da

Entidade em 31 de dezembro de 2012.

2 - Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos
Participantes Assistidos e Beneficiarios utilizados no
presente estudo foi 31/10/2012.

Os dados individuais foram fornecidos pela UBB
Prev - Previdéncia Complementar a Mercer que, apés a
realizacdo de testes apropriados e devidos acertos
efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os
adequados para fins desta avaliacdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral
utilizada para a avaliacdo atuarial objetiva, Unica e
exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais
distor¢cées na base de dados, néo se inferindo dessa
analise a garantia de que a totalidade das distor¢oes
foram detetadas e sanadas, permanecendo, em
qualquer hipotese, com a UBB Prev - Previdéncia
Complementar a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado,
na data base dos dados, estdo resumidas nas tabelas
a seqguir:

Participantes Assistidos e Beneficiarios

Descricao
Aposentados
Numero 2
Idade Média (anos) 74,5
Beneficio Mensal Médio em R$ 1.916
Aposentados Invélidos
Numero 2
Idade Média (anos) 43,4
Beneficio Mensal Médio em R$ 281
Beneficiarios
Ndmero 4
Idade Média (anos) 81,9
Beneficio Mensal Médio em R$ 509
Total
Numero 8
Idade Média (anos) 70,5
Beneficio Mensal Médio em R$ 804

Salientamos que para a definicdo do nimero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de cada ex-Participante,

de tal forma que vitva e filhos de um mesmo ex-Participante correspondessem a um pensionista.
Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em 31/10/2012. Na avaliacédo

atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2012, refletindo o conceito de capacidade.

3 - Hipodteses e Métodos Atuariais Utilizados

Uma avaliagao atuarial é um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o custo a longo prazo de
um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos participantes ja recebendo
beneficios quanto aqueles que ainda completardo as condi¢oes exigidas para tal.

Para esse fim, sao feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipdteses atuariais que represente de

forma realista as expectativas com relagdo a experiéncia futura do plano. Essas hipéteses incluem aquelas de caréter

econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do
INSS) e também as de carater biométrico (taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil

e dependentes).

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuragao das Provisdes

Matematicas desta avaliacao atuarial.
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Taxa real anual de juros (1) 4% a.a.
Projecao de crescimento real de salario N/A
Projecao de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS N/A
Projecao de crescimento real dos beneficios do plano 0% a.a.
Fator de capacidade para os saldrios N/A
Fator de capacidade para os beneficios 0,9800
Hipdtese sobre rotatividade N/A
Tébua de mortalidade geral (2) AT-2000
Tabua de mortalidade de invélidos IAPB-57 (1) O indexador utilizado & o
Tébua de entrada em invalidez N/A IN?C do IBGE. .
(2) Foi utilizada a tabua
Outras hipoteses biométricas utilizadas N/A AT-2000, suavizada em
10%, segregada por sexo.

O método atuarial adotado foi o “Agregado” para a avaliacdo de todos os beneficios do Plano Basico.

Informamos que a premissa de mortalidade geral foi modificada de AT-2000 para AT-2000 suavizada em 10%, ambas
segregadas por sexo.

Nao houve alteragdes nas demais hipdteses atuariais e econd6micas nem nos métodos atuariais utilizados na presente
avaliacdo, com relacdo a avaliacao atuarial realizada no exercicio de 2011.

As alteragOes, da premissa acima descrita, geraram uma perda de RS 30 mil reais, valor este imaterial frente ao
patriménio do Plano.

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipdteses e métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a
legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano de Beneficios.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliagdo atuarial sdo apropriados e atendem a Resolucao
CGPC n° 18/2006, que estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturacdo de plano de beneficios de Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar.

4 - Posicao das Provis6es Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de Contas individuais
informados pela UBB Prev - Previdéncia Complementar, a composicdo das Provisdes Matematicas em 31 de dezembro de
2012 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas e nos valores do
Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos fornecidos pela UBB Prev - Previdéncia
Complementar posicionados em 31/12/2012.

Conta Nome R$
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 46.119.942,77
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 2.891.879,92
2.3.1.1.00.00.00 Provisoes Matematicas 1.114.933,00
2.3.1.1.01.00.00 Beneficios Concedidos 1.114.933,00
2.3.1.1.01.01.00 Contribuicao Definida 0,00
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 1.114.933,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 803.139,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 311.794,00
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2.3.1.1.02.00.00 Beneficios a Conceder 0,00
2.3.1.1.02.01.00 Contribuicao Definida 0,00
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 0,00
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 0,00
2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 0,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado 0,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.03.00.00 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.3.1.1.03.01.00 (-) Servico Passado 0,00
2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02.00 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.3.1.1.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢des Extraordindrias 0,00
2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.03.02 (+/-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos 0,00
2.3.1.2.00.00.00 Equilibrio Técnico 1.776.946,92
2.3.1.2.01.00.00 Resultados Realizados 1.776.946,92
2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 1.776.946,92
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 278.733,25
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano 1.498.213,67
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02.00.00 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 43.228.062,85
2.3.2.1.00.00.00 Fundos Previdenciais 43.228.062,85
2.3.2.1.01.00.00 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.3.2.1.02.00.00 Revisdo de Plano 43.228.062,85
2.3.2.1.02.01.00 Fundo de destinacdo da Reserva Especial para Participantes 2.803.982,46
2.3.2.1.02.02.00 Fundo de destinacdo da Reserva Especial para Patrocinadoras 40.424.080,39
2.3.2.1.03.00.00 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2.00.00.00 Fundos Administrativos 0,00
2.3.2.2.01.00.00 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.3.2.3.00.00.00 Fundos dos Investimentos 0,00
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Os valores das provisdes matematicas apresentados foram obtidos considerando-se o Regulamento do
Plano Basico vigente em 31 de dezembro de 2012, Plano este que se encontra em extingdo.

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimonio Social
do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo se baseado na informacéo fornecida pela UBB Prev - Previdéncia Complementar.

Em relagdo a estruturacdo das Provises observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisoes referentes a reversdo de aposentadoria normal em pensao por
morte e ao peculio por morte do aposentado vélido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios
futuros programados - assistidos) e as provisoes referentes a reversao de aposentadoria por invalidez em pensdo por morte
e ao peculio por morte do invalido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndao
programados - assistidos).

b) A provisdo da pensao por morte ja concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios
futuros ndo programados - assistidos).

O Fundo de Revisdo de Plano foi originado com base na Reserva de Revisao do Plano apurada em 31 de Outubro de
2008 que teve seu Plano de destinacdo aprovada pela PREVIC, por meio da portaria n® 756 aprovada em 28/12/2012.

Esse fundo é constituido pelo Fundo de destinacdo da Reserva Especial para Participantes e pelo Fundo de destinagao da
Reserva Especial para Patrocinadoras e devera ser corrigido mensalmente pela variagdo da cota (retorno dos investimentos
deduzidos das despesas de investimentos) do Plano Basico até que o processo de destinagao destes recursos seja finalizado.

O principal fator que levou a apuragao do Superavit em 31/12/2012 foi a manutencdo do resultado do ano anterior.

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o disposto no paragrafo tnico do Artigo 7° na Resolucdo
CGPC n° 26 de 29/09/2008. O excesso do Superavit sobre a Reserva de Contingéncia foi destinado a constituicdo da Reserva
Especial para Revisao do Plano.

5 - Plano de Custeio para o Exercicio de 2013

Certificamos que ndo havera contribuigées para este plano durante o exercicio de 2013, pois ndo ha participantes ativos
vinculados ao plano e, conforme definicdo do Conselho Deliberativo, os Participantes Assistidos ndo efetuarao contribuicoes.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2013.

6 - Conclusao

A PREVIC aprovou por meio da portaria n® 756, de 28/12/2012, o Plano para destinacdo e utilizacdo da Reserva Especial
apurada até Outubro/2008 bem como o processo de incoporacao do Plano de beneficios IJMS também administrado pela
UBB PREV, que foram apresentados e aprovados pelo Conselho Deliberativo do UBB PREV, em sua reunido de 18/12/2008.

Conforme informado pela UBB PREV, a unificagdo operacional dos Planos se dara durante o exercicio de 2013 e assim
que finalizada sera solicitada a PREVIC a baixa do atual CNPB do Plano de Aposentadoria IJMS (CNPB n° 1981.0012-47)
passando a existir apenas o Plano de Aposentadoria Basico (CNPB n° 1980.0015-29).

Certificamos que o Plano Basico esta superavitario por mais de 3 anos consecutivos com a constituicdo de Reserva
Especial para Revisao do Plano, caracterizando a obrigatoriedade da destinagao desses recursos, conforme previsto na
Lei Complementar n° 109 e na Resolucdo CGPC n° 26. Entretanto, essa destinacdo nao sera tratada na presente avaliacdo
atuarial. A entidade aguardara a concluséo do processo de incorporacdo do Plano de Beneficios IJMS para apurar as novas
reservas do Plano Basico e revisitar a necessidade de distribuicdo desse resultado.

Com base em simulacéo do resultado do Plano Bésico apés a incorporagdo do Plano IJMS, a Reserva Especial apurada
serd integralmente utilizada para compor a Reserva de Contingéncia.

Os atuais participantes do Plano Basico receberéo o valor integral do Fundo de destinacdo da Reserva Especial para
Participantes.

Rio de Janeiro, 28 de janeiro de 2013.
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Jorge Joao da Silveira Sobrinho Thiago Castello Branco Portal
MIBA n° 920 MIBA n° 2.181
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1 - Introducdo

Na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios IJMS administrado pela
UBB Prev - Previdéncia Complementar, apresentamos nosso parecer sobre a situacdo atuarial do citado Plano referente as

Patrocinadoras da Entidade em 31/12/2012.
2 - Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos
Participantes Ativos, Assistidos e Beneficiarios utilizados no
presente estudo foi 31/10/2012.

Os dados individuais foram fornecidos pela
UBB Prev - Previdéncia Complementar a Mercer que, apds a
realizacdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados
em conjunto com a entidade, considerou-os adequados para
fins desta avaliacdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada
para a avaliacao atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a
identificacdo e correcdo de eventuais distor¢des na base de
dados, néo se inferindo dessa andlise a garantia de que a
totalidade das distor¢ées foram detectadas e sanadas,
permanecendo, em qualquer hipétese, com a UBB Prev -
Previdéncia Complementar a responsabilidade plena por
eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data
base dos dados, estdo resumidas nas tabelas a seguir:

Salientamos que para a definicdo do nimero de
Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de cada
ex-Participante, de tal forma que viuva e filhos de um mesmo
ex-Participante correspondessem a um pensionista.

Os valores monetdrios apresentados correspondem a
valores nominais posicionados em 31/10/2012. Na avaliacédo
atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2012,
refletindo o conceito de capacidade.

3 - Hipodteses e Métodos Atuariais Utilizados

Participantes Ativos

Descricao
Numero 5
Idade Média (anos) 70,3
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 49,1
Saldrio Mensal Médio (RS) 3.725
Folha Anual de Salarios (RS) 223.527
Participantes Assistidos e Beneficiarios
Aposentados
Numero 106
|dade Média (anos) 80,5
Beneficio Mensal Médio em RS (1) 2.330
Beneficiarios
Numero 146
Idade Média (anos) 77,2
Beneficio Mensal Médio em RS 664
Total
Nudmero 252
Idade Média (anos) 78,6
Beneficio Mensal Médio em R$ 1.365

(1) Os valores de beneficio médio informados ndo consideram
os beneficios semestrais recebidos por alguns participantes

aposentados.

Uma avaliacdo atuarial é um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do célculo, o custo a longo prazo de
um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos participantes ja recebendo
beneficios quanto aqueles que ainda completardo as condi¢des exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipoteses atuariais que represente de
forma realista as expectativas com relacdo a experiéncia futura do plano. Essas hipéteses incluem aquelas de caréter
econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do
INSS) e também as de carater biométrico (taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil

e dependentes).

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipdteses atuariais e econédmicas utilizadas na apuracdo das Provisdes

Matemadticas desta avaliacdo atuarial.
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Taxa real anual de juros (1) 4,0% a.a.
Projecao de crescimento real de salério (1) (2) 0,0% a.a.
Projecéo de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS (1)  0,0% a.a.
Projecédo de crescimento real dos beneficios do plano (1) 0,0% a.a.
Fator de capacidade para os saldrios 0,9800
Fator de capacidade para os beneficios 0,9800
Hipdtese sobre rotatividade (3) N/A
Tébua de mortalidade geral (4) AT-2000
Tébua de mortalidade de invalidos IAPB-57
Tébua de entrada em invalidez (3) N/A
Outras hipoteses biométricas utilizadas N/A

(1) O indexador utilizado é o INPC do IBGE.

(2) A hipotese adotada de crescimento
salarial foi definida pelas
Patrocinadoras levando em
consideracdo a expectativa média
de reajustes salariais futuros.

(3) As hipoteses de rotatividade e entrada
em invalidez ndo se aplicam, pois todos
os participantes ativos do plano ja séo
elegiveis ao beneficio de aposentadoria
por tempo de servico.

(4) Foi utilizada a tdbua AT-2000, suavizada
em 10%, segregada por sexo.

O método atuarial adotado foi o agregado para a avaliagdo de todos os beneficios do Plano. Informamos que a premissa
de taxa de juros foi alterada de 5,5% a.a. para 4% a.a e que a premissa de mortalidade geral foi modificada de AT-2000 para

AT-2000 suavizada em 10%, ambas segregadas por sexo.

Nao houveram alteragdes nas demais hipdteses atuariais e econdmicas nem nos métodos atuariais utilizados na presente
avaliacado, com relagéo a avaliacdo atuarial realizada no exercicio de 2011.

As alteracOes das premissas acima descritas geraram uma perda de R$ 6,2 milhdes sendo destes RS 1,6 milhdes atrelados
a alteracéo da tabua de mortalidade geral e R$ 4,6 milhdes atrelados a alteracéo da taxa de juros.

Esta avaliagao atuarial foi elaborada com base em hipoteses e métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a
legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano de Beneficios.

Em nossa opiniao, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliacdo atuarial sao apropriados e atendem a Resolugao
CGPC n° 18/2006, que estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturacdo de plano de beneficios de Entidades

Fechadas de Previdéncia Complementar.

4 - Posicao das Provis6es Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor, a composicdo das Provisbes Matematicas em 31/12/2012 é

a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matemadticas certificadas e nos valores do
Patrimonio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos fornecidos pela UBB Prev - Previdéncia

Complementar posicionados em 31/12/2012.

Conta Nome RS
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 14.325.740,31
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 14.325.740,31
2.3.1.1.00.00.00 Provisdes Matematicas 14.325.740,31
2.3.1.1.01.00.00 Beneficios Concedidos 46.075.885,55
2.3.1.1.01.01.00 Contribuigao Definida 0,00
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 46.075.885,55
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 34.369.952,55
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 11.705.933,00
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2.3.1.1.02.00.00 Beneficios a Conceder 994.256,45
2.3.1.1.02.01.00 Contribuicao Definida 0,00
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 0,00
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 0,00
2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 994.256,45
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 994.256,45
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes 0,0
2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado 0,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores 0,0
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.03.00.00 (-) Provisdes Mateméticas a Constituir (32.744.401,69)
2.3.1.1.03.01.00 (-) Servico Passado 0,00
2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02.00 (-) Déficit Equacionado (32.744.401,69)
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es) (32.744.401,69)
2.3.1.1.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.3.1.1.03.03.00 (4/-) Por Ajustes das Contribui¢des Extraordindrias 0,00
2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.03.02 (+/-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos 0,00
2.3.1.2.00.00.00 Equilibrio Técnico 0,00
2.3.1.2.01.00.00 Resultados Realizados 0,00
2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02.00.00 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 0,00
2.3.2.1.00.00.00 Fundos Previdenciais 0,00
2.3.2.1.01.00.00 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.3.2.1.02.00.00 Revisdo de Plano 0,00
2.3.2.1.03.00.00 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2.00.00.00 Fundos Administrativos 0,00
2.3.2.3.00.00.00 Fundos dos Investimentos 0,00

Os valores das Provisdes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o Regulamento do Plano de
Beneficios IJMS vigente em 31/12/2012, Plano este que se encontra em extingdo.

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimonio Social
do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo se baseado na informacéo fornecida pela UBB Prev - Previdéncia Complementar.
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Em relagao a estruturacao das Provisdes, observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversdo de aposentadoria normal em pensao por
morte do aposentado valido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados -
assistidos) e as provisoes referentes a reversdo de aposentadoria por invalidez em pensédo por morte do invalido foram
registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos);

b) As provisdes de pensao por morte e aposentadoria por invalidez ja concedidas foram registradas na conta
2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

O valor do déficit equacionado das Patrocinadoras em 31/12/2012 (R$ 32.744.401,69) ja reflete a elevacdo de RS 8.939.285,23
no valor do contrato de divida firmado entre a Patrocinadora e a Entidade, conforme previsto em clausula especifica de
revisao atuarial, aumento esse decorrente das perdas atuariais observadas no ano e cujas principais causas foram:

1) Aumento dos beneficios acima da inflagdo em funcédo de o indice de reajuste geral das Patrocinadoras ter sido
superior a inflacdo do periodo e ao reajuste dos beneficios da Previdéncia Social, acarretando em aumento real do beneficio;

2) Concessoes judiciais ao longo de 2012.

3) Alteracdo das premissas financeiras e biométricas de taxa de juros e mortalidade geral.

5 - Plano de Custeio para o Exercicio de 2013

Custos

O método atuarial agregado, adotado para a apuragao dos compromissos deste plano, prevé o redimensionamento
periodico do plano de custeio, de forma que o valor presente das contribuicoes futuras corresponda a diferenca entre os
compromissos atuariais e os recursos garantidores, conforme descrito a seguir:

Descricao Custo em % da Folhade Custo em RS de

Salario de Participacao 31/12/2012
Total de Beneficios 0,0% -
Suplementar 0,0% -
Amortizagao do Déficit 99,86% 4,990.394
Administracao 0,0% -
Total 99,86% 4.990.394

Os valores monetérios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2012. Ressaltamos que
durante o ano de 2013, os valores de contribuicdo em Reais poderdo apresentar variacdes em funcdo de aumento ou
reducdo da folha de participacdo.

Contribuicées
Certificamos que, de acordo com a legislacao vigente, as Patrocinadoras e os participantes deverao efetuar contribui¢oes

para o Plano de Beneficios IJMS com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

Descricao Custo em % da Folhade Custo em RS de

Salario de Participacao 31/12/2012

Contribuicdo Normal 0,0% -
Contribuicao Extraordinaria

Para amortizacdo da Provisao a Constituir - Subconta Déficit Equacionado 99,86% 4.990.394

Contribuicao para cobertura das despesas administrativas 0,0% -
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Parecer Plano Beneficios IJMS
Atuarial

Para a manutencao do equilibrio do Plano durante o exercicio de 2013, as Patrocinadoras deveréo efetuar contribuicoes
semestrais para amortizacao do passivo descoberto, estimada em R$ 2.495.196,83 para junho de 2013. A contribuicao
amortizante serd corrigida mensalmente pelo INPC (IBGE).

O prazo de amortizacdo da subconta Déficit Equacionado corresponde a 7,5 anos e foi calculado de acordo com os itens
10 e 11 da Resolucdo CGPC n° 18/2006.

Participantes Assistidos

Descricao Contribuicdo em Contribuicdo em
% do Beneficio  R$ de 31/12/2012

Contribuicdo Normal

Assistidos 2,00% 63.216

Pensionistas 1,00% 12.266

Total 75.482
Auxilios

Para a manutencéo da folha de auxilio-doenca, serdo feitas contribuicdes semestrais equivalentes ao total da folha dos
auxilios dos meses anteriores corrigidas mensalmente pelo INPC (IBGE) acrescido do equivalente mensal a taxa de juros de
4,0% a.a., incluindo a folha do més da contribuicao.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2013.

6 - Conclusao

Certificamos que o Plano de Beneficios IJMS da UBB Prev - Previdéncia Complementar esta equilibrado, dependendo
apenas do pagamento das contribui¢des previstas no Plano de Custeio para manter este equilibrio.

Em 28/12/2012, a PREVIC, aprovou por meio da portaria n° 756, a incorporagao do Plano de beneficios IJMS pelo
Plano de Aposentadoria Basico, ambos administrados pela UBB PREV - Previdéncia Complementar.

Conforme informado pela UBB PREV, a unificacdo operacional dos Planos se dard durante o exercicio de 2013 e assim
que finalizada serd solicitada a PREVIC a baixa do atual CNPB do Plano de Aposentadoria IJMS (CNPB n° 1981.0012-47)
- passando a existir apenas o Plano de Aposentadoria Basico (CNPB n° 1980.0015-29).

Apos concretizada a unificacdo dos Planos IJMS e Basico o Plano de Custeio previsto neste parecer serd revisto para
eliminar todas as contribuicées de participantes e quitar a provisao a constituir devida pelas patrocinadoras.

Rio de Janeiro, 25 de janeiro de 2013.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Jorge Jodo da Silveira Sobrinho Thiago Castello Branco Portal
MIBA n° 920 MIBA n° 2.181
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Parecer dos Auditores

Independentes

Aos Administradores, Participantes e Patrocinadoras
UBB PREV - Previdéncia Complementar

Examinamos as demonstragdes contabeis da UBB PREV - Previdéncia Complementar
("Entidade"), doravante referidas como consolidado, que compreendem o balan¢o patrimonial
consolidado em 31 de dezembro de 2012 e as respectivas demonstragdes consolidadas da
mutacao do patrimoénio social e do plano de gestdo administrativa, e as demonstracoes
individuais por plano de beneficio que compreendem a demonstragao do ativo liquido, da
mutacao do ativo liquido, do plano de gestdo administrativa e das obrigagdes atuariais para o
exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais
notas explicativas.

Responsabilidade da administracao sobre as demonstracdes contabeis

A administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao dessas
demonstragdes contdbeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragao de
demonstragdes contébeis livres de distorcao relevante, independentemente se causada por
fraude ou por erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragcbes contabeis
com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a
auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as
demonstracdes contdbeis estdo livres de distorcao relevante.

Uma auditoria envolve a execucao de procedimentos selecionados para obtencdo de
evidéncia a respeito dos valores e divulgagdes apresentados nas demonstragdes contdbeis da
Entidade. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a
avaliagao dos riscos de distorcdo relevante nas demonstracdes contabeis, independentemente
se causada por fraude ou por erro.
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Parecer dos Auditores

Independentes

Nessa avaliacdo de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a
elaboragdo e adequada apresentagao das demonstragées contabeis da Entidade para planejar
os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas nao para fins de
expressar uma opinido sobre a eficicia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria
inclui, também, a avaliacdo da adequacao das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contdbeis feitas pela administracdo, bem como a avaliacdo da apresentacgao das
demonstragdes contdbeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar

nossa opiniao.

Opiniao

Em nossa opiniao, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira consolidada da UBB PREV -
Previdéncia Complementar e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2012 e o
desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio findo

naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Sdo Paulo, 5 de marco de 2013.

PricewaterhouseCoopers

Auditores Independentes Maria José de Mula Cury
CRC n° 2SP000160/0-5 Contadora « CRC n° 1SP192785/0-4
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Parecer do

Conselho Fiscal

No cumprimento das disposi¢des legais e estatutarias, apds exame do balango patrimonial,
das demonstragées do resultado, do fluxo financeiro e das notas explicativas as demonstragcdes
contdbeis encerradas em 31.12.2012, baseados nos pareceres da Consultoria atuarial Mercer
Human Resource Consulting Ltda. e da PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes e nas
normas pertinentes, os membros do Conselho Fiscal da UBB PREV concluiram, por unanimidade de
votos, que os referidos documentos refletem adequadamente a posicéo patrimonial e financeira da

UBB PREV em 31.12.2012, recomendando a sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

Sao Paulo (SP), 28 de fevereiro de 2013.

Presidente

Leila Cristiane Barboza Braga de Melo

Conselheiros Efetivos

Henrique José Medeiros da Silva

Marco Aurélio de Oliveira
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Manifestacao do

Conselho Deliberativo

No cumprimento das disposi¢des legais e estatutdrias, apos exame do Balango Patrimonial,
das Demonstragées do Resultado, do Fluxo Financeiro e das Notas Explicativas as Demonstracoes
Contdbeis relativos ao periodo encerrado em 31.12.12, baseados nas normas pertinentes e nos
pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria atuarial da Mercer Human Resource Consulting e
da PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes, os membros do Conselho Deliberativo da
UBB PREV - Previdéncia Complementar (“UBB PREV"), deliberaram unanimemente aprovar
os referidos documentos, que refletem adequadamente a posicdo patrimonial e financeira da

UBB PREV em 31.12.12.

Séo Paulo (SP), 5 de marco de 2013.

Presidente

Osvaldo do Nascimento
Conselheiros
José Virgilio Vita Neto

Marcelo Luis Orticelli

Conselheiro Suplente

Elias de Souza Bertunes
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31 de dezembro
de 2012

Informe Resumo

dos Investimentos

Em cumprimento a legislagdo em vigor, apresentamos abaixo resumo dos investimentos e das despesas com a
administracdo dos mesmos, relativo ao Exercicio de 2012 dos planos administrados pela UBB PREV

1. No quadro abaixo apresentamos comparativo entre os limites de alocacdo para cada segmento de investimentos

determinados pela Resolu¢do CMN 3792, de 24 de setembro de 2009:

Dezembro 2012 Dezembro 2011 Em R$ milhoes

Descricao Limite Var. %

Maximo (1) Basico I1JMS Consolidado % Consolidado % Dez/12 x Dez/11
Renda Fixa (2) 100 454 13,6 59,0 98,8% 55,3 97,5% 6,7%
Titulos Publicos 100 353 13,6 48,9 81,9% 43,9 77 4% 11,4%
Titulos Privados 80 10,1 - 10,1 16,9% 11,4 20,1% (11,4%)
Investimentos Estruturados 10 0,7 - 0,7 1,2% 0,3 0,5% 133,3%
Imoéveis 4 - - - 0,0% 1,1 1,9% (100,0%)
Valores a Pagar/Receber 0,0 0,0 0,1 0,1 (0,4)
Total
(Resumo do Demonstrativo
de Investimentos) 100,0 46,1 13,7 59,8 100,0% 56,3 100,0% 6,2%

(1) Definido na legislacao em vigor e na politica de investimentos de 2012 a 2016.
(2) Os ativos integrantes das carteiras de fundos estdo alocados nas respectivas modalidades.

2. A seguir apresentamos as rentabilidades do Exercicio de 2012 dos investimentos por segmento e os respectivos indice

de referéncia:

De acordo com a Politica de Investimentos o indice de referéncia para a performance das aplica¢des financeiras é a Meta

Atuarial do plano.

ATaxa de juros atuarial e o indexador do plano (INPC+4%) acumulada em 2012 foi de 10,43% . O IBOVESPA indice de
referéncia do segmento de renda variavel, acumulado em 2012 foi de (7,40%).
Abaixo apresentamos a rentabilidade dos investimentos por segmento e sua performance:

PLANO BASICO

Dezembro/2012

Segmento % de alocagéao Rentab. indice de Referéncia/ Performance em relacio
Nominal Meta Atuarial ao indice de referéncia

a meta atuarial

Renda Fixa 98,8 9,54 10,43 (0,81)
Investimentos Estruturados 1,2 122,15 10,43 101,17
Iméveis (posicao até out/2012) 0 5,86 8,34 (2,29)
Rentabilidade Total 100,0 10,14 10,43 (0,26)
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31 de dezembro dos Investimentos
de 2012

A meta atuarial, que corresponde a taxa de juros atuarial e o indexador do plano (INPC+5,5%), acumulada em 2012 foi
de 12,03%.
Abaixo apresentamos a rentabilidade dos investimentos por segmento e sua performance:

PLANO IJMS
Dezembro/2012
Segmento % de alocagéao Rentab. indice de Referéncia/ Performance em relacio
Nominal Meta Atuarial ao indice de referéncia
a meta atuarial
Renda Fixa 100 8,43 12,03 (3,21)
Rentabilidade Total 100,0 8,43 12,03 (3,21)

3. Gestao dos Investimentos
Os investimentos da UBB PREV sao geridos somente pelo Itat Unibanco.

4, Especificacao dos desenquadramentos e inobservancia a Resolugao CMN n° 3792 de 24.09.2009:
Néo ha desenquadramentos.

5. Apresentamos a seguir as despesas relevantes incorridas na administracdo da entidade no exercicio de 2012:

Em milhares de Reais

Descricao Basico 1JMs Dezembro/2012 Dezembro/2011
Despesas Administrativas (148,67) (700,12) (848,79) (211,6)
1. Administra¢ao Previdencial (97) (682) (779) (149)
Pessoal / Encargos / Treinamento (15) (216) (231) (20)
Viagens e Estadias (0) (19) (19) 0,2)
Servicos de Terceiros (69) (244) (313) (72)
Despesas Gerais (13) (202) (215) (57)
2. Administracao Investimentos (52) (18) (70) (63)
Servicos de Terceiros (48) (17) (65) (63)
Despesas Gerais (4) (M (5) -
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Resumo da Politica

31 de dezembro de Investimentos
de 2012

A seguir apresentamos resumo da politica de investimentos para o exercicio de 2012 dos planos:

« Plano de Aposentadoria Basico — UBB PREV
- Plano de Beneficios IJMS - UBB PREV
« Plano de Gestdao Administrativa - PGA

1. Taxa Minima Atuarial 2. Controles de Riscos
Plano de Beneficios ‘ Indexador ‘ Taxa de Juros + Risco de Mercado
Plano de Aposentadoria Basico INPC 4,0% * Risco de Liquidez
Plano de Beneficios IMS INPC 5,5% - Risco de Contraparte
« Risco Legal
« Risco Operacional
3. Alocagao dos Recursos
Segmento Minimo Maximo Alvo
Plano Basico 1JMS PGA
Renda Fixa 58% 100% 97,2% 100% 100%
Renda Variavel 0% 25% 0% 0% 0%
Investimentos Estruturados 0% 10% 1,0% 0% 0%
Investimentos no Exterior 0% 3% 0% 0% 0%
Imoveis 0% 4% 1,8% 0% 0%
Operagdes com Participantes 0% 0% 0% 0% 0%
4. Derivativos
O Plano pode realizar opera¢des com derivativos, desde que
observadas as condicdes estabelecidas na Res. CMN 3792/2009.
5. Referéncia de Rentabilidade
A referéncia de rentabilidade sera igual a:
Segmento indice de Referéncia
Plano Basico JMS PGA
Renda Fixa / Investimentos Estruturados /
Investimentos Exterior / Iméveis Taxa minima atuarial do plano CDI
Renda Variavel Variacdo do indice IBOVESPA de fechamento
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31 de dezembro de Investimentos
de 2012

6. Gestao dos Recursos

« Tipo/Forma: Externa

« Periodicidade da Avaliagao: 3 Meses
« Quantidade de Gestores: 1

« Critérios de Avaliagcdo: Em relacao a referéncia de rentabilidade, carteiras e limites de risco estabelecidos

7. Critério para Contratacao

Qualitativos Quantitativos

Historico da Instituicdo e experiéncia ~ Rentabilidade Histoérica Auferida

Filosofia de atuacéo Riscos Incorridos

Andlise legal Custos

Inexisténcia de Conflito de Interesses  Total de Recursos Administrados
Sistemas e Processos Distribuicao do retorno diferencial

8. Participacao em Assembleias de Acionistas

8.1. Limites Minimos para Participacdo em Assembleia de Acionistas

Capital Votante: 5% Capital Total: 10% Recursos Garantidores: 4%

9. Observancia de Principios de Responsabilidade Socioambiental

Diante do quadro de degradacdo ambiental do planeta, consideramos fundamental avaliar os impactos sobre o meio
ambiente, ndo s6 para o éxito do crescimento empresarial, mas como variavel decisiva para o desenvolvimento econémico
sustentavel e a prevencdo dos riscos a saide humana.

Politica de Investimentos - 2013

Abaixo demonstramos os limites de alocagao da politica de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo para o
exercicio de 2013:

Basico JMs PGA

Segmento Limites Resolucdo  Limites Alocacao Limites Alocacao Limites Alocacao

CMN 3.792 /09 (%) (%) Alvo (%) (%) Alvo (%) (%) Alvo (%)
Renda Fixa 100 100 98,5 100 100 100 100
Renda Variavel 70 20 0 20 0 20 0
Investimentos Estruturados 20 10 1.5 10 0 10 0
Investimentos no Exterior 10 5 0 5 0 0
Imoéveis 8 4 0 4 0 0
Operag¢des com Particip. 15 0 0 0 0 0

(Obs) A meta atuarial do Plano Basico e do Plano IJMS é INPC + 4% aa.
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