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ongo prazo. Esta expresséo,

aparentemente tao simples,
resume uma das premissas da
previdéncia complementar.
Significa viver o presente com um
claro planejamento para 0 amanhg,
considerando eventuais mudancas,
mas sem perder o foco nas
consequéncias futuras de nossos
atos e decisoes.

Este principio € o maior desafio e 0
principal ensinamento da previdéncia
complementar. Apesar de periodos
de incertezas e resultados menos
favoraveis, trabalhamos com
premissas orientadas para a
seguranca, a transparéncia e a solidez
na administracdo dos recursos.

Pensar no longo prazo € cada vez
mais importante. Conforme dados
divulgados pelo IBGE, a expectativa
de vida do brasileiro ao nascer
passou de 62 anos, na década de 80,

As decisoes ligadas a previdéncia
complementar devem ter sempre
o longo prazo como premissa.”

para 73 anos em 2010. Este aumento
representa uma mudanca profunda

e acelerada, quando comparada

ao tempo que os paises em
desenvolvimento levaram para atingir
expectativa de vida semelhante.

Portanto, se vamos viver mais,
precisamos viver bem. Para isso,
devemos gerenciar adequadamente
uma série de fatores ligados ao
planejamento financeiro, as

relacdes pessoais e familiares, ao
aperfeicoamento continuo de nossas
competéncias e experiéncias, aos
cuidados com a saude, a correta
organizacdo de nosso tempo e a
busca constante de novos desafios.

Sempre é tempo de pensar em novos
projetos e realizagdes e, por isso, ter
uma visdo de longo prazo é essencial.
E a partir dela que trabalhamos na
Prebeg e que também devemos,
pessoalmente, pensar nosso futuro.

=
J

Sergio Fajerman
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Oportunidade de crescimento
para a previdéncia complementar

Mais maduro em sua regulamentacdo e modelos de gestéo, o sistema
depende, para seu fortalecimento, da compreensao do brasileiro sobre os
beneficios da previdéncia complementar.

O ano de 2011 passou tranquilo para O ano também foi sem sobressaltos

as entidades fechadas de previdéncia em relacdo a regulamentacéo do setor que
complementar, sem grandes solavancos ndo teve,em 2011, a edicdo de nenhuma
na economia mundial ou nacional que norma ou instru¢ao que tenha alterado
justificassem medidas ou agdes mais significativamente as atividades dos fundos.
drésticas. Diante de um cenério de queda Para a Superintendéncia Nacional de
constante das taxas de juros, o maior desafio Previdéncia Complementar (Previc),
dos gestores dos fundos tem sido encontrar segue sendo fundamental a Supervisdo
alternativas de investimentos que Baseada em Riscos que privilegia a
remunerem o patrimdnio sem acarretar orientacdo para a escolha de processos
exposicao excessiva a riscos. De maneira com eficiéncia e seguranca comprovadas.
geral, como comprova o grafico abaixo,
essa missdo tem sido cumprida com relativo Por outro lado, 0 aumento da expectativa
sucesso pelo sistema. de vida dos brasileiros, confirmado a cada

Comparativo regional

Regional * Quantidade Investimento % Participantes Dependentes Assistidos
de entidades (R$ mil) Ativos

Centro-Norte 38 10,3%  88.394.758 16,1% 373.784 16,6% 841.782 23,4%  105.338 15,7%
Leste 18 49%  18.523.108 3,4% 100.528  4,5% 174.010 4,8% 37.678 5,6%
Nordeste 31 8,4%  15.717.163 2,9% 44955 2,0% 96.730 2,7% 30.246 4,5%
Sudeste 65 17,7% 284.229.040 51,9% 521.894 23,2% 1.277.825 356%  304.907 45,6%
Sudoeste 42,1% 106.828.764 19,5% 987.056 43,9% 904.645 252%  139.852 20,9%
Sul 61 16,6%  34.142.295 6,2% 220.227 9,8% 297.499 8,3% 51.022 7,6%

Total 100,0% 547.835.128 100,0%  2.248.444 100,0% 3.592.491 100,0%  669.043 100,0%

* Centro-Norte: RO, AM, RR, AP, GO, DF, AC, MA, MT, MS, PA, Pl e TO. Fonte: Previdéncia Complementar Estatistica Mensal Dez/10 - PREVIC
Leste: MG. Nordeste: AL, BA, CE, PB, PE,RN e SE.
Sudeste: RJ e ES. Sudoeste: SP. Sul: PR, SC e RS.

4 | Relatério Anual 2011



novo levantamento do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), deve gerar
um importante impacto sobre o sistema.
Esse impacto esta diretamente atrelado a
maior percepg¢do da populacdo em relagdo a
fragilidade da Previdéncia Social (em seus
moldes e regras atuais) para responder pela
aposentadoria dos que ainda estdo na ativa.

Com a populac¢éo brasileira girando

em torno de 190 milh&es de pessoas,

€ grande a oportunidade de crescimento
para os fundos de penséo que, segundo
0 Ultimo Consolidado Estatistico da

Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (Abrapp),

de setembro de 2011, oferece cobertura

a cerca de 6,5 milhdes de brasileiros,
incluindo ativos, assistidos e dependentes.
Entre aposentadorias programadas,
aposentadorias por invalidez e pensdes,

0 sistema pagou, no primeiro semestre do
ano passado, mais de R$ 11,1 bilhdes de reais
em beneficios. Os valores médios mensais
pagos até junho de 2011 foram de

R$ 3.142 para as aposentadorias programadas,
R$ 1.533 para as aposentadorias por invalidez
e R$ 1.633 para as pens0es.

Rentabilidade estimada (acumulada)
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* Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

Fonte: ABRAPP / BACEN / IPEADATA

Relatério Anual 2011 | 5






Um ano de intensa atividade

Melhorias em processos, encontros, palestras, eventos, workshops,
modificagbes no Regulamento, mudanca de endereco... Foram muitas
— e variadas — as atividades desenvolvidas pela Prebeg no ano passado.
Todas com o objetivo de aprimorar continuamente sua atuacao.

No Conselho da
Abrapp e no CNPC

Em 2011, foi definida a composi¢éo do
Conselho Deliberativo da Abrapp,
constituido por 25 associadas. Reginaldo

Area restrita no site

José Camilo, diretor das fundagdes de Em outubro, o site da Prebeg abriu
previdéncia do Itad Unibanco, foi escolhido um novo link restrito - a Area do

para assumir a Vice-Presidéncia do Conselho. Participante. Os ativos podem consultar
Reginaldo foi também indicado para seu cadastro, relatorios de contribuicdo
representar os fundos de pensdo como e formularios e os assistidos tém a
membro titular no Conselho Nacional possibilidade de alterar seu endereco,
de Previdéncia Complementar (CNPC), telefone e e-mail, tirar sequnda via do
6rgéo colegiado do Ministério da Demonstrativo de Pagamento, checar
Previdéncia Social que estabelece as seu extrato de empréstimo ou

normas de funcionamento do sistema. fazer simulagdes.

Reunides dos Conselhos

Os conselheiros deliberativos
ﬂ realizaram suas quatro reunides

ordindrias anuais nos meses de marco,
maio, setembro e dezembro para analisar e
dispor sobre 0s processos, atividades e
gerenciamento da Prebeg. Da mesma forma,
0 Conselho Fiscal fez suas duas reunides
ordinérias anuais em margo e agosto.
Ao longo do ano, houve alteracdo de
membros dos Conselhos (sua composigéo
em 31.12.2011 esta na pagina 14).
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Congresso
da Abrapp

Em setembro, conselheiros e diretores da
Prebeg participaram do 32° Congresso
Brasileiro dos Fundos de Pensao, organizado
pela Abrapp. Com o tema*“Visao de Futuro:
Inovar no Presente’; o evento reuniu cerca
de 3 mil profissionais que participaram de
palestras, mesas-redondas, plenérias e
painéis informativos.

Em julho, a Diretoria de Anélise
Técnica da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc)
aprovou as alterac8es apresentadas
pela Prebeg para o Regulamento

de seu plano. Além de inclustes de
termos no Glossario, foram feitas
modifica¢cdes em 16 artigos.

No mesmo més, o hovo Regulamento
foi disponibilizado no site.

Em novembro, a Prebeg ganhou
novas instalagdes. Proximo ao
endereco anterior, 0 escritério,
agora localizado em um prédio
comercial, oferece maior seguranga
e melhor acessibilidade para os
participantes e os colaboradores.

Fotos: Divulgagédo Abrapp



Educacao financeira
e previdenciaria

Seguindo orientacdo da Superintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar (Previc), a Prebeg,

em parceria com as demais entidades de Previdéncia
Complementar do Itau Unibanco, aprofundou, em 2011,
as acoes de educacdo financeira e previdenciaria de seus
participantes, conselheiros, dirigentes e colaboradores.
Todas as iniciativas sdo monitoradas para checar

sua efetividade e adequacéo.

Informativo “Com vocé” J—— =
Com vocé

Editado desde 2003, o informativo bimestral € encaminhado (S—

para todos os participantes por meio eletrénico e impresso. '

A publicacdo divulga noticias, reportagens, entrevistas,

matérias especificas referentes ao plano de beneficios gerido

pela Prebeg e uma péagina exclusiva para temas relativos

a educacdo financeira e previdenciéria.

Encontro das Associacdes e Conselheiros

Previdéncia Complementar do Ministério da
Previdéncia Social, falou sobre o0s“Novos
= Desafios da Previdéncia Complementar no
Brasil e no Mundo’Em dezembro, foi a vez de
José Eduardo Krieger, professor da Faculdade
. de Medicina da Universidade de S&o Paulo,
e abordar o0 “Crescimento da Longevidade & Tendéncias
; Demogréficas na Perspectiva Médica’ As duas palestras fizeram
parte da programacao de 2011 do projeto realizado semestralmente
desde 2006 pelas fundacdes de previdéncia do Itatl Unibanco com o objetivo de alinhar
e aprofundar os conhecimentos previdenciarios dos participantes. Em 2011, o encontro
foi certificado pelo Instituto de Certificacdo da Seguridade Social (ICSS), passando
a valer créditos em seu Programa de Educacao Continuada.

Em maio, Ricardo Pena, ex-secretario de vl =
-




Promovida em conjunto com as
demais fundacdes de previdéncia do
Itat Unibanco desde 2004, a Semana
da Previdéncia destaca a importancia
do tema para os participantes ativos
que trabalham na patrocinadora.

Por meio eletrénico ou presencial nos
principais polos da capital paulista,

a acao disponibilizou, em setembro

e outubro, balc6es de atendimento
para orientacao e esclarecimento de
davidas e incentivou a adesdo ao
plano de previdéncia aberto oferecido
pela patrocinadora.

Desenvolvido pelo Itat Unibanco,

0 programa destina-se a todos 0s
colaboradores do conglomerado Itau
Unibanco, incluindo os participantes
ativos dos planos, bem como a socie-
dade em geral. Trata-se de uma acéo
em varios canais como site, e-mail,
oficinas, palestras com especialistas e
cartilhas. O objetivo é conscientizar e
educar o publico sobre o valor da aude
financeira e do planejamento.
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Workshop Juridico

O 5° Workshop Juridico de
Previdéncia Complementar foi
promovido em setembro pela
Prebeg juntamente com as outras
entidades previdenciarias do

Itatl Unibanco. Um total de 80
convidados (profissionais das
fundacdes, das areas juridicas da
patrocinadora e de escritorios
advocaticios contratados) assistiu
as apresentacdes de especialistas
sobre diferentes aspectos das

questdes juridicas ligadas ao sistema.

O workshop, criado em 2007,
também conta créditos para
0 Programa de Educagéo
Continuada do ICSS.

Workshop
para colaboradores

Ha quatro anos, a Prebeg retine
seus profissionais para um workshop
que visa alinhar as praticas de
governanga, promover melhorias
no fluxo de trabalho e aprofundar
0s conhecimentos previdenciarios.
Em 2011, o workshop ocorreu em
novembro e foi uma oportunidade
para estimular o espirito de
equipe com foco em performance,
comunicagdo e confianca.

Ao longo do ano, os colaboradores
da Prebeg também participaram
de treinamentos individuais
especificos.

Evento dos assistidos

Muito aguardado pelos aposentados

e pensionistas, 0 evento foi realizado em
2004 em parceria com as demais fundacdes
de previdéncia do Itat Unibanco para
valorizar os beneficios oferecidos e integrar
0s participantes. Nos meses de junho e
julho de 2011, o tema“E tempo de escrever
novas historias” atraiu 3.332 convidados
para 0s eventos organizados em

Belo Horizonte, Curitiba, Goiania, Recife e
S&o Paulo que tiveram o cantor Wanderley
Cardoso como atragéo principal.
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Quem somos

Participantes Ativos ¢ base: outubro 2011

Total de Participantes

5 3 7 * Presenca nos Estados
Goias 92,74%

Distrito Federal 3,17%

* inclui participantes ativos, autopatrocinados, Beneficio Séo Paulo 2,23%
Proporcional Diferido e em fase de opcéo.

Outros 1,86%

Sexo

52,70%

masculino

47,30%

feminino

Faixas Etarias

19,55% 3,54% 0,19%

de 51 a 55 anos acima de 56 anos de 31 a35anos

7,45%
de 36 a 40 anos

34,82% 34,45% Idade média:
de 46 a 50 anos de 41 a 45 anos 47 anos
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Participantes Assistidos ¢ base: outubro 2011

Total de Participantes

1.401

Sexo

56,67%

masculino

43,33%

feminino

Faixas Etarias

34,76% 9,35% 1,71%
de 71 a 80 anos

de 61 a 70 anos de 81 a 90 anos

P

0,21%

acima de 91 anos

9,78%

até 50 anos
44,19%
de 51 a 60 anos Idade média: 60 anos

Presenca nos Estados

Goias 92,16%
Distrito Federal 2,21%
Tocantins 1,78%
Rio de Janeiro 1,21%
S&o Paulo 1,00%
Minas Gerais 0,71%
Outros 0,93%

Tipo de Beneficio

Tempo de contribuicdo 30,68%
Antecipada 28,26%
Invalidez 23,19%
Pensdo Previdenciaria 15,26%
|dade 1,56%

Auxilio-doenca Acidente
Previdenciario 1,05%

Média de tempo
de beneficio 12 anos
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Orgédos de Administracdo

Conselho Deliberativo

Presidente

Conselheiros indicados

Conselheiros eleitos

Conselho Fiscal

Presidente

Conselheiros indicados

Conselheiros eleitos

Diretoria Executiva

Diretor Presidente

Diretor de Investimentos

Diretores Gerentes
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Titulares
Osvaldo do Nascimento

Marcelo Luis Orticelli
Marco Antonio Antunes
Gilberto Trazzi Canteras

Gecimar Freitas Menezes
Euripedes Arantes de Freitas

Titulares
Leila Cristiane Barboza Braga de Melo

Osmar Marchini
Guilherme Augusto M. F. de T.Barros
Geraldo Luis Miguel Martins

Julciley Fernandes da Silva
Antonio Eustaquio Vieira

Sergio Guillinet Fajerman
Gabriel Amado de Moura

Arnaldo Cesar Serighelli
Gerson Pinheiro Pimenta
Reginaldo José Camilo

Suplentes
Caio Ibrahim David

Antonio Eduardo Marquez de Figueiredo Trindade
Demosthenes Madureira de Pinho Neto
Claudio José Coutinho Arromatte

Mara Marcia Gervasio da Costa Ferreira

Suplentes
Ottavio Aldo Ronco

José Virgilio Vita Neto
Sergio Brilhante de Albuquerque Junior
Carlos André Guerra Barreiros

Hamilton Batista Junior
Benedito Alves de Castro Neto
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Balanco Patrimonial

em milhares de Reais

Ativo 31/12/2011 31/12/2010
Disponivel 21 12
Realizavel 1.150.336 1.091.281
Gestao Previdencial (Nota 5) 11.583 8.528
Gestdo Administrativa (Nota 5) 269 53
Investimentos 1.138.484 1.082.700
Titulos PUblicos (Nota 6) - 62.109
Créditos Privados e Depositos (Nota 6) - 102.654

Ac0Oes (Nota 6) 755 864
Fundos de Investimento (Nota 6) 1.128.368 908.035
Investimentos Imobiliarios (Nota 7) 4172 4193
Empréstimos 4.882 4.562
Depositos Judiciais/Recursais 307 283
Permanente (Nota 8) 19 13
Imobilizado 19 13
Total do Ativo 1.150.376 1.091.306
Passivo 31/12/2011 31/12/2010
Exigivel Operacional (Nota 9) 11.173 8.026
Gestdo Previdencial 10.793 7.792
Gestdo Administrativa 379 231
Investimentos 1 3
Exigivel Contingencial (Nota 10) 88.764 96.224
Gestdo Previdencial 18.049 28.458
Gestdo Administrativa 167 35
Investimentos 70.548 67.731
Patrimoénio Social 1.050.439 987.056
Patrimonio de Cobertura do Plano (Nota 11) 1.049.516 985.116
Provisdes Matematicas 837.083 788.208
Beneficios Concedidos 737.632 705.406
Beneficios a Conceder 107.853 93.008

(-) Provisbes Matematicas a Constituir (8.402) (10.206)

Equilibrio Técnico (Nota 12) 212.433 196.908
Resultados Realizados 212.433 196.908

Superdvit Técnico Acumulado 212433 196.908

Fundos (Nota 13) 923 1.940
Fundos Administrativos 673 1.638
Fundos dos Investimentos 250 302

Total do Passivo 1.150.376 1.091.306

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstrages Contabeis.
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Demonstracdo da Mutacédo do Patrimonio Social - Consolidada

[
em milhares de Reais

Descricéo 31/12/2011 31/12/2010 Variagéo (%)
A) Patrimdnio Social - Inicio do Exercicio 987.056 902.117 9

1. AdicBes 128.392 146.793 (13)
(+) Contribuicdes Previdenciais 17.905 19.917 (10)
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 98.588 126.037 (22)
(+) Reversdo de Contingéncias - Gestéo Previdencial 9.380 - 100
(+) Receitas Administrativas 2.325 536 334
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 174 278 (37)
(+) Constituicao de Fundos de Investimento 20 25 (20)

2. Destinacgdes (65.009) (61.854) 5
(-) Beneficios (61.473) (47.216 30
(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial - (12.733) (100)
(-) Despesas Administrativas (3.344) (1.892) 77
(-) Constituicao de Contingéncias - Gestdo Administrativa (120) - 100
(-) Reversdo de Fundos de Investimento (72) (13) 454

3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1 + 2) 63.383 84.939 (25)
(+/-) Provisdes Matematicas 48.875 88.616 (45)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 15.525 (2.611) (695)
(+/-) Fundos Administrativos (965) (1.078) (10)
(+/-) Fundos dos Investimentos (52) 12 (533)
B) Patrimdnio Social - Final do Exercicio (A + 3) 1.050.439 987.056 6

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstrages Contabeis.
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Demonstracdo da Mutacéo do Ativo Liquido

em milhares de Reais

Descricéo 31/12/2011  31/12/2010 Variacao (%)
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 985.116 899.111 10

1. AdicGes 127.170 145.954 (13)
(+) Contribuigdes Previdenciais 19.202 19.917 4)
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 98.588 126.037 (22)
(+) Reversdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial 9.380 - 100

2. Destinacdes (62.770) (59.949) 5
(-) Beneficios (61.473) (47.216) 30
(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestao Previdencial - (12.733) (100)
(-) Custeio Administrativo (1.297) - 100

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 64.400 86.005 (25)
(+/-) Provisdes Matematicas 48.875 88.616 (45)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 15.525 (2.611) (695)
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A + 3) 1.049.516 985.116 7
C) Fundos N&o Previdenciais 923 1.940 (52)
(+/-) Fundos Administrativos 673 1.638 (59)
(+/-) Fundos dos Investimentos 250 302 (17)

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstra¢es Contabeis.
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Demonstracédo do Ativo Liquido - Plano de Beneficios

. em milhares de Reais
Descricéo 31/12/2011  31/12/2010 Variagdo (%)
1. Ativos 1.149.829 1.091.037 5

Disponivel 21 12 75
Recebivel 12.256 10.175 20
Investimentos 1.137.552 1.080.850 5
Titulos Publicos - 62.109 (100)
Créditos Privados e Depositos - 102.654 (200)

AcOes 755 864 (13)
Fundos de Investimento 1.127.436 906.185 24
Investimentos Imobiliarios 4172 4.193 (0]
Empréstimos 4.882 4562 7
Depositos Judiciais/Recursais 307 283 8

2. Obrigac0es 99.390 103.981 (4)
Operacional 10.793 7.792 39
Contingencial 88.597 96.189 8)

3. Fundos Néo Previdenciais 923 1.940 (52)
Fundos Administrativos 673 1.638 (59)
Fundos dos Investimentos 250 302 (17

5. Ativo Liquido (1-2-3) 1.049.516 985.116 7
ProvisGes Matematicas 837.083 788.208 6
Superavit/Déficit Técnico Acumulado 212433 196.908 8

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstra¢es Contabeis.
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Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - Consolidada

em milhares de Reais

Descricéo 31/12/2011 31/12/2010 Variagéo (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.638 2.716 (40)
1. Custeio da Gestdo Administrativa 2.498 814 207
1.1.Receitas 2.498 814 207
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 1.297 - 100
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.027 536 92
Resultado Positivo dos Investimentos 173 278 (38)
Outras Receitas 1 - 100

2. Despesas Administrativas (3.463) (1.892) 83

2.1. Administracdo Previdencial (2.490) (1.356) 84
Pessoal e Encargos (679) (462) 47
Treinamento/Congressos e Seminarios (54) (23) 135
Viagens e Estadias (54) (74) (27
Servicos de Terceiros (1.085) (552) 97
Despesas Gerais (546) (243) 125
Depreciagdes e Amortizagoes (1) (1)

Contingéncias (70) - 100
Outras Despesas (1) (1)

2.2. Administracdo dos Investimentos 973) (536) 82
Servicos de Terceiros (923) (497) 86
Despesas Gerais - (39) (100)
Contingéncias (50) - 100

3. Resultado Negativo dos Investimentos - - -

4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1 -2 - 3) (965) (1.078) (10)

5. Constitui¢cdo/Reversédo do Fundo Administrativo (4) (965) (1.078) (20)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A + 5) 673 1.638 (59)

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstra¢es Contabeis.
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Demonstracao das Obrigac¢des Atuariais - Plano de Beneficios

[

em milhares de Reais

Descricao 31/12/2011 31/12/2010 Variagao (%)

Patrimonio de Cobertura do Plano (1+2) 1.049.516 985.116 7

1. Provisdes Matematicas 837.083 788.208 6

1.1. Beneficios Concedidos 737.632 705.406 5

Beneficio Definido 737.632 705.406 5

1.2. Beneficios a Conceder 107.853 93.008 16

Beneficio Definido 107.853 93.008 16

1.3.(-) Provisdes Matematicas a Constituir (8.402) (10.206) (18)

(-) Servico Passado (8.402) (10.206) (18)

(-) Patrocinador(es) (8.402) (10.206) (18)

2.Equilibrio Técnico 212.433 196.908 8

2.1.Resultados Realizados 212.433 196.908 8

Superavit Técnico Acumulado 212433 196.908 8

Reserva de Contingéncia 211.371 196.908 7

Reserva para Revisao de Plano 1.062 - 100

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstra¢es Contabeis.
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Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis

em 31 de dezembro de 2011 e 2010 « em milhares de Reais

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A CAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO BEG - PREBEG, Entidade constituida em 31 de outubro de 1973
e autorizada a funcionar pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) em 24 de dezembro de 1984, tem por
finalidade instituir, administrar e executar planos privados de concessao de beneficios previdenciarios suplementares ou
assemelhados aos da Previdéncia Social, tendo sempre por meta os empregados dos patrocinadores e respectivos
dependentes inscritos no plano. Este plano esta fechado ao ingresso de novos participantes.

As patrocinadoras decidiram oferecer aos funcionarios admitidos a partir de 01 de agosto de 2002 plano na modalidade
de contribuicédo definida (PGBL), administrado pela Ital Vida e Previdéncia S.A..

A Entidade tem como objetivo principal a institui¢do e execucao de planos de beneficios de carater previdenciario,
complementares ao regime geral de previdéncia social, na forma da legislacéo vigente, voltados aos empregados das
patrocinadoras, pertencentes ao conglomerado Itadl Unibanco.

Os recursos necessarios a consecuc¢do dos objetivos da Entidade provém de contribui¢des das patrocinadoras e dos
participantes, bem como dos rendimentos resultantes da aplicagdo desses recursos em investimentos, de acordo com
normas estabelecidas pelas autoridades competentes.

O quadro de participantes na data base da avaliagdo atuarial em 31 de outubro apresenta a seguinte posi¢éo:

Ativos Assistidos (1) Total
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Participantes 537 548 1401 1.402 1.938 1.950
Dependentes 807 860 1.056 1.079 1.863 1.939
Total 1.344 1.408 2.457 2.481 3.801 3.889

(1) Inclui pensionistas.
NOTA 2 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragBes contabeis estdo apresentadas em atendimento as disposi¢des legais dos 6rgdos normativos e
reguladores das atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC’s, especificamente a Resolucao
CNPC n° 08, de 31 de outubro de 2011; Instru¢do Normativa MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009; Instrugdo SNPC n° 5,
de 08 de setembro de 2011 e Resolucdo CFC n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010. Os saldos do exercicio de 2010 foram
ajustados para fins de comparabilidade com o exercicio de 2011, conforme detalhado na Nota 14.

As demonstragBes contabeis da Entidade sdo apresentadas na estrutura de gestdo individualizada, e os registros
contabeis em gestdes (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que € comum as Gestdes Previdencial e
Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transacdes, formando um conjunto de informagdes que caracterizam as
atividades destinadas a realizacdo das fun¢des da Entidade.

« Gestdo Previdencial — Atividade de registro e de controle das contribuicdes, dos beneficios e dos institutos previstos
no art. 14 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, bem como do resultado do plano de beneficios de natureza
previdenciaria;

» Gestdo Administrativa — Atividade de registro e de controle inerentes & administracdo dos planos de beneficios;

« Investimentos — Registro e controle referentes a aplicagdo dos recursos de cada plano de beneficio.
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Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis

em 31 de dezembro de 2011 e 2010 « em milhares de Reais

NOTA 3 - RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
As préticas contabeis adotadas estao resumidas em:
a) Ativo Realizavel

» Gestao Previdencial — Compreende os valores e direitos relativos as contribui¢ces de patrocinadores e participantes,
reconhecidas pelo regime de competéncia, observando-se o plano de custeio e as contribui¢bes contratadas com a
patrocinadora.

» Gestdo Administrativa — Compreende os valores e direitos relativos ao custeio de despesas administrativas e outros
eventos administrativos.

* Investimentos — Os principais critérios de avaliacdo e de reconhecimento de receitas sdo:

|. Titulos Publicos, Créditos Privados e Fundos de Investimentos

Estdo registrados pelo valor de custo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma pro rata até a data de encerramento
do Balanco e deduzidos, quando aplicavel, das provisdes para perdas, sendo classificados nas seguintes categorias:

a. Titulos para negocia¢do — Quando adquiridos com o propdsito de serem negociados, independentemente do prazo
a decorrer da data de aquisi¢cdo, sendo avaliados pelo valor de mercado e seus efeitos reconhecidos na demonstracdo do
resultado do exercicio;

b. Titulos mantidos até o vencimento: quando a intengdo da administragdo, e considerando a capacidade financeira da
Entidade, € manter os titulos em carteira até o vencimento, considerando prazos minimos de vencimento e classificagcdo de
risco do titulo, sendo avaliados pelo custo de aquisi¢do, acrescidos dos rendimentos auferidos.

As Rendas/VariagOes Positivas e Dedugdes/Variagcdes Negativas da carteira sdo apropriadas em contas especificas direta-
mente vinculadas @ modalidade de aplicagéo.

1. Investimentos Imobiliarios

Estdo demonstrados ao custo de aquisi¢do ou construcao, ajustados a valor de mercado por reavaliages efetuadas no
exercicio de 2010, suportadas por laudos técnicos, como determina a Resolugdo CMN n° 3.792, de 24 de setembro de 2009 e
a Resolugdo CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009. A depreciacéo € calculada pelo método linear, considerando o tempo de
vida Gtil do imével.

I1l. Empréstimos
S#o corrigidos pela variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, acrescido de juros de 12% a.a.

IV. Proviséo para Perdas
Constituida considerando a avaliagéo de riscos de crédito em investimentos realizados em institui¢des sob regime

especial ou consideradas de dificil realizacdo, sendo considerada suficiente para cobrir perdas, conforme Nota 6.

Os Dep0sitos Judiciais, anteriormente registrados nas rubricas do Passivo — Exigivel Contingencial, foram reclassificados
nas respectivas gestdes no Ativo Realizavel, conforme Instrucdo SNPC n° 5, de 08 de setembro de 2011.

b) Ativo Permanente

E composto pelo ativo imobilizado, demonstrado ao custo de aquisicdo e depreciagéo, pelo método linear as taxas
abaixo, tendo como contrapartida a conta de resultado do Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

¢) Exigivel Operacional
Sao demonstrados os valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e

variagdes monetarias incorridos. Sao registradas as obrigac6es decorrentes de pagamento de beneficios aos participantes,
prestacao de servigos por terceiros, obrigagdes tributarias e provisdes de folha de férias e respectivos encargos.
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Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis

em 31 de dezembro de 2011 e 2010 « em milhares de Reais

d) Exigivel Contingencial

S&do decorrentes de processos judiciais e administrativos, inerentes ao curso normal dos negécios, movidos por terceiros,
ex-funcionérios, ex-participantes e 6rgdos publicos em acdes civeis, trabalhistas e fiscais. Essas contingéncias, coerentes com
préaticas conservadora adotadas, sdo avaliadas por assessores legais e levam em consideracao a probabilidade que recursos
financeiros sejam exigidos para liquidar as obriga¢des e que o montante das obrigacdes possa ser estimado com suficiente
seguranga. Os valores das contingéncias sdo quantificados utilizando-se modelos e critérios que permitam a sua mensuragao
de forma adequada, apesar da incerteza inerente ao prazo e valor, e sdo classificados como:

* Provaveis: para os quais séo constituidas provisoes;

« Possiveis: somente sdo divulgados sem que sejam provisionados; e

* Remotas: ndo requerem provisdo e divulgacao.

e) Plano de Gestdo Administrativa— PGA

Os registros das operac8es administrativas sao efetuados através do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, que possuli
patrimdnio proprio segregado dos planos de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas e reembolsos administrativos, deduzidas das despesas comuns e
especificas da administracdo previdencial, e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou
revertidas ao Fundo Administrativo.

O saldo do Fundo Administrativo é segregado por plano de beneficio previdencial, ndo caracterizando obriga¢Ges ou
direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos planos.

As receitas administrativas da entidade sdo debitadas aos Planos Previdenciais em conformidade com o plano de custeio
vigente.

) Registro das Adic¢Bes, Deducdes, Receitas, Despesas, Rendas/Variagdes Positivas e Dedu¢des/Variagoes Negativas

As AdicOes e Dedugdes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestdo Administrativa e as Rendas/Varia¢cdes
Positivas e Deducdes/Variagdes Negativas do Fluxo de Investimento sdo escrituradas pelo regime contabil de competéncia
de exercicios.

As Rendas/Variagdes Positivas de dividendos, bonificacBes e juros sobre capital préprio recebidos em dinheiro,
decorrentes de investimentos em ag6es, sdo reconhecidas apés a publicacdo da decisdo da Assembleia Geral dos Acionistas
das empresas investidas.

g) Imposto de Renda

Em 29 de dezembro de 2004 foi sancionada a Lei n° 11.053, que revogou a Medida Proviséria n° 2.222, de 04 de setembro
de 2001, e introduziu alteragGes no sistema de tributacdo dos planos de beneficios de carater previdenciario. Conforme
previsto no artigo 5° dessa Lei, a partir de 01 de janeiro de 2005, ficaram dispensados a retenc¢do na fonte e o pagamento em
separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicacfes de recursos das provisdes, reservas
técnicas e fundos de planos de beneficios de entidade de previdéncia complementar.

h) PIS e COFINS

Sdo as contribuigdes calculadas as aliquotas de 0,65% para o PIS e 4% para a COFINS, sobre as receitas administrativas
(receita bruta excluida, entre outros, dos rendimentos auferidos nas aplicacGes financeiras destinadas a pagamentos de
beneficios de aposentadoria, pensao, peculio e de resgate).

A partir do 2° semestre de 2009, a entidade passou a depositar judicialmente os referidos tributos, conforme mandado
de seguranca impetrado contra a Receita Federal (Nota 5 e 9).
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Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis

NOTA 4 - CUSTEIO ADMINISTRATIVO

em 31 de dezembro de 2011 e 2010 « em milhares de Reais

As despesas administrativas previdenciais da Entidade séo custeadas exclusivamente com recursos do Fundo
Administrativo, contabilizadas na Gestdo Administrativa — Administracdo Previdencial, e as despesas administrativas de
investimentos sdo custeadas diretamente pela rentabilidade dos Investimentos e registradas na Gestdo Administrativa —

Administracdo dos Investimentos.

NOTA 5 — ATIVO REALIZAVEL

Descricédo 2011 2010
Gestao Previdencial 11.583 8.528
Contribuic@es a receber (1) 6.807 5.746
Outros Realizaveis 400 446
Depdsito Judiciais/Recursais (2) 4.376 2.336
Gestdo Administrativa 269 53
Responsabilidade de Empregados 15 21
Seguro (3) 6 -
Deposito Judicial - PIS/COFINS (2) 153 32
Outros Realizaveis 95 -
Total 11.852 8.581

(1) Corresponde basicamente a provisdo de valores a receber de participantes
e patrocinadores, relativa a interrupgéo temporaria de aposentadorias,

decorrente da suspensédo do beneficio concedido pela Seguridade Social (INSS).

(2) Os depositos judiciais, anteriormente registrados nas rubricas do Passivo -
Exigivel Contigencial, foram reclassificados nas respectivas gestdes no
Ativo Realizavel, conforme Instrugdo SNPC n° 5, de 08 de setembro de 2011.

(3) Seguro responsabilidade por Gestédo de Previdéncia Complementar.

NOTA 6 - INVESTIMENTOS

A Administragdo, através da Politica de Investimentos que é revisada e aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo
com horizonte de cinco anos, determina diretrizes para direcionamento da aplica¢do dos recursos garantidores das Provisdes

Matematicas, bem como para classificacao de Titulos e Valores Mobiliarios.

a) Composicdo de Investimentos

Descricéo 2011 2010
Titulos Publicos - 62.109
Créditos Privados e Dep6sitos - 102.654
Acoes 755 864
Fundos de Investimentos 1.128.368 908.035
Investimentos Imobiliarios 4172 4,193
Empréstimos 5.060 4.700
(-) Provisdo para Perda (178) (138)
Total 1.138.177 1.082.417
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Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis

em 31 de dezembro de 2011 e 2010 « em milhares de Reais

b) Titulos e Valores Mobiliarios

Os titulos e valores mobiliarios sdo custodiados no Sistema Especial de Liquidacao e de Custddia — SELIC, na Central de
Custddia e de Liquidacao Financeira de Titulos — CETIP, na Companhia Brasileira de Liquidacdo e Custddia — CBLC e no Itau

Unibanco.
Apresentamos a seguir a composicao por tipo de papel, prazo de vencimento e tipo de carteira dos Titulos e Valores
Mobiliarios.
Valor®
PREBEG Valor a Mercado Categoria @
Custo Ajustes Total Para Até o
Contabil a Mercado Negociacdo  Vencimento
Titulos Publicos - - - - -
Notas do Tesouro Nacional - - -
Créditos Privados e Depositos - - - - -
Certificado de Deposito Bancario - - -
Debéntures - - -
Fundo de Investimento 1.128.368 72.861 1.201.229 425.834 702.534
Fundo de Investimento - Exclusivos 788.893 72.861 861.754 86.359 702.534
Letras Financeiras do Tesouro 2,551 2.551 2.551 -
Letras do Tesouro Nacional 15.327 15.327 15.327
Notas do Tesouro Nacional 771.015 72.861 843.876 68.481 702534
Fundo de Investimento - Nao Exclusivos 339.475 - 339.475 339.475 -
Renda Fixa 245.356 - 245.356 245.356
Renda Variavel 94.119 - 94.119 94.119
Titulos de Renda Variavel 755 - 755 755 -
Acdes 755 - 755 755
Total @ 1.129.123 72.861 1.201.984 426.589 702.534
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Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis

em 31 de dezembro de 2011 e 2010 « em milhares de Reais

Valor®

PREBEG Vencimento Valor Contabil

Indeterminado De 1 ano Acima de 31/12/2011 31/12/2010
até 5 anos 5 anos

Titulos Publicos - - - - 62.109
Notas do Tesouro Nacional - - - - 62.109
Créditos Privados e Depositos - - - - 102.655
Certificado de Deposito Bancario - - - - 100.373
Debéntures - - - - 2.282
Fundo de Investimento 339.475 17.878 771.015 1.128.368 908.034
Fundo de Investimento - Exclusivos - 17.878 771.015 788.893 631.624
Letras Financeiras do Tesouro - 2.551 - 2.551 5.897
Letras do Tesouro Nacional - 15.327 - 15.327 3.926
Notas do Tesouro Nacional - - 771.015 771.015 621.801
Fundo de Investimento - Nao Exclusivos 339.475 - - 339.475 276.410
Renda Fixa 245.356 - - 245.356 161.649
Renda Variavel 94.119 - - 94.119 114.761
Titulos de Renda Variavel 755 - - 755 864
Acdes 755 - - 755 864
Total @ 340.230 17.878 771.015 1.129.123 1.073.662

(1) Os titulos classificados como "mantidos até o vencimento" estédo avaliados pelo valor de aquisi¢éo, acrescidos dos rendimentos auferidos
até a data de balanco e os classificados como "para negociacéo” estdo avaliados pelo valor de mercado considerando pre¢co médio de
negociacdo no dia da apuragéo, valor liquido provavel de realizagdo obtido mediante adocéo de técnica de precificacdo, levando em
consideragdo, no minimo, os prazos de pagamento e vencimento, o risco de crédito e o indexador. Os fundos de Investimentos sdo
apresentados pelo valor das cotas do fundo na data do balanco.

Os investimentos em Acdes (renda variavel) estdo avaliados pelo valor de mercado, assim entendido como a cotacdo média da acdo em
30 de dezembro ou na data mais préxima, na bolsa de valores em que a acdo tenha apresentado maior liquidez.
Inclui, além dos recursos do Plano de Beneficios, os ativos do PGA no montante total de R$ 931 (R$ 1.849 em 2010).

(2) Os titulos classificados na categoria "mantidos até o vencimento” correspondem a NTNCs no montante de R$ 199.993 (190.311 em
2010) com vencimento entre 2017 e 2031 e NTNBs no montante de R$ 502.541 (R$ 428.488 em 2010) com vencimento em 2030 e 2050.
O valor de mercado destes titulos é de R$ 775.395 (R$ 687.044 em 2010). A entidade declara possuir capacidade financeira e intencéo de
manter até o vencimento os titulos classificados nessa categoria.
As classificagdes dos titulos existentes na carteira, assim como aqueles adquiridos no periodo, sdo periddica e sistematicamente avalia-
dos de acordo com a Politica de Investimentos.
Conforme estabelecido no artigo 6° da Resolugdo CGPC n° 04, de 30 de janeiro de 2002, a reavaliagdo quanto a classificacdo de titulos e
valores mobiliarios s6 pode ser efetuada por ocasi¢do dos balangos anuais. Além disso, no caso de transferéncia da categoria "mantidos
até o vencimento" para as demais, essa s6 podera ocorrer por motivo isolado, ndo usual, ndo recorrente e ndo previsto, que tenha ocorri-
do ap6s a data da classificacao.

No exercicio, ndo foram realizadas reclassificagdes ou alteracdes nas diretrizes existentes.
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Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis

em 31 de dezembro de 2011 e 2010 « em milhares de Reais

NOTA 7 - INVESTIMENTO IMOBILIARIO

Descricédo 2011 2010

Aluguéis e Renda

Uso Proprio (1) (2) - 343
Custo - 345
(-) Depreciacdo acumulada - (2)

Locadas a Patrocinadores (1) 3.255 3.300

Custo 3.315 3.315

(-) Depreciacdo acumulada (60) (15)
Locadas a Terceiros (1) (2) 339 34
Custo 345 -

(-) Depreciacao acumulada (6) -
Aluguéis a Receber - 34
Direito em Alienacdes 578 516
Total 4.172 4.193

(1) Reavaliagdo de Imoveis: De acordo com a legislagdo em vigor, foram
procedidas reavaliagdes no meses de Maio e Novembro/2010, com base na
norma NBR? 14.653 — Partes 1 e 2 da ABNT — Associacéo Brasileira de Normas
Técnicas, cujo resultado foi de R$ 1.258.

(2) Reclassificagao do Imével: da rubrica "Uso Préprio” para "Locadas a Terceiros".

NOTA 8 - ATIVO PERMANENTE

Descricédo 2011 2010
Imobilizado
Bens Méveis
Custo 156 146
(-) Depreciagédo (137) (133)
Total 19 13

NOTA 9 - EXIGIVEL OPERACIONAL

Descricao 2011 2010
Gestao Previdencial 10.793 7.792
Beneficios Pendentes (1) 10.199 7171
Retencdes sobre folha beneficios 594 621
Gestao Administrativa 379 231
Despesas a Pagar 379 231
Investimentos 1 3
Empréstimos - Prestac@es e IOF 1 3
Total 11.173 8.026
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Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis

em 31 de dezembro de 2011 e 2010 « em milhares de Reais

NOTA 10 - EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Descricédo 2011 2010
Gestéo Previdencial 18.049 28.458
Processos de A¢des Trabalhistas (1) 9.751 20.860
Processos de Aces Civeis (2) 8.298 7.598
Gestdo Administrativa 167 35
PIS/COFINS (3) 167 35
Investimentos 70.548 67.731
Imposto de Renda (4) 70.548 67.731
Total 88.764 96.224

(1) Refere-se basicamente a processos de participantes que ingressaram na justica
pleiteando revisdo de beneficio em fungéo de equiparagéo salarial. A variagdo
observada em 2011 refere-se ao estorno de R$ 15.000 em razdo da revisao da base
de processos, a qual teve como objetivo aprimorar o calculo das provisdes para
acdes trabalhistas, utilizando variaveis que permitam melhor gestédo da carteira de
processos.

(2) Refere-se basicamente a processos relativos a Expurgo Inflacionario.

(3) Corresponde a agéo que discute judicialmente a tributagdo do PIS/COFINS sobre
as receitas decorrentes do custeio das atividades de administracdo e execugdo de
planos de beneficios, cuja probabilidade de perda foi considerada "possivel" por
nossos assessores legais.

(4) Apesar de ter sido declarada imune do pagamento de tributos por decisdo
judicial,em 2001 e 2002, a PREBEG provisionou a obrigacdo legal relativa ao
imposto de renda sobre ganhos de capital auferidos nas aplica¢cdes em titulos de
Renda Fixa e Variavel, abrangendo os exercicios anteriores, tendo em vista orientagéo
da Superintendéncia de Previdéncia Complementar - PREVIC. A probabilidade de
perda foi considerada como possivel por nossos assessores juridicos.

NOTA 11 - PROVISOES MATEMATICAS

a) As provisdes matematicas foram calculadas por atuarios, cujos pareceres evidenciam o cumprimento as normas de
atuaria pertinentes, considerando-se as caracteristicas peculiares do Estatuto e dos Regulamentos dos planos de beneficios e
incluem os compromissos correspondentes aos participantes que ja adquiriram direitos, os quais podem ou nao ter sido
requerido, e o direito aos participantes que ainda ndo os adquiriram.

1. ProvisBes de beneficios concedidos — Correspondem ao valor atual dos beneficios do plano com os compromissos
futuros da Entidade para com os participantes ou beneficiarios que ja estdo em gozo de beneficios de prestagdo continuada,
aposentadorias e pensoes, liquido do valor atual das contribui¢6es futuras dos participantes assistidos e das patrocinadoras,
correspondentes a estes.

I1. Provisdes de beneficios a conceder — Correspondem a diferenga entre o valor atual das obrigac¢@es futuras da
Entidade e o valor atual das contribui¢®es futuras dos participantes e das patrocinadoras.

I1l. Provisdes matematicas a constituir — Representa o valor do contrato de amortiza¢do de contribuicdo suplementar
do plano firmado junto ao patrocinador, decorrente da paridade contributiva estabelecida pela Emenda Constitucional n° 20.
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Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis

em 31 de dezembro de 2011 e 2010 « em milhares de Reais

b) Premissas e Hipoteses Atuariais

Os calculos das provisGes matematicas consideraram as seguintes premissas e hipoteses atuariais e econdmicas:

Descrigdo 2011/2010
Taxa Real Anual de Juros 5,50%
Projecédo Crescimento Real de Salarios © 1,50%
indice de Crescimento de Beneficio INPC
Tébua de Mortalidade Geral ® AT - 2000
Tabua de Mortalidade de Invalidos @ AT - 2000
Tabua de Entrada em Invalidez Light - Forte
Projec¢éo de Crescimento Real do Beneficio do INSS/Plano 0%
Fator de Capacidade dos Beneficios e dos Salarios 0,98
Rotatividade @ Experiéncia Itat 2008/2010
Método Atuarial Agregado

(1) Segregadas por sexo. As tabuas de mortalidades adotadas correspondem aquelas
divulgadas pelo SOA —“Society of Actuaries’ entidade americana correspondente ao
IBA — Instituto Brasileiro de Atuaria, que refletem um aumento de 10% nas
probabilidades de sobrevivéncia em relagéo a respectiva tabua bésica.

(2) Na avaliacéo atuarial de 31/12/2011 procedeu-se alteragé@o da premissa Rotatividade de
"Experiéncia Itat 2003/2004" para "Experiéncia Itall 2008/2010", cujo efeito foi reducdo
nas provisdes matematicas no montante de R$ 4.746.

¢) Evolugao
Descricéo Saldos em 31/12/2010 Constituicdo Liquida Saldos em 31/12/2011
Beneficios Concedidos 705.406 32.226 737.632
Beneficios a Conceder 93.008 14845 107.853
(-) Provisdo Matematica a Constituir (*) (10.206) 1.804 (8.402)
Total 788.208 48.875 837.083

(*) Corresponde ao saldo do “Contrato de Ratificacdo da Assuncéo da Obrigacdo de Amortiza¢do da Contribuicdo Suplementar do Plano
Prebeg’ firmado em 11/03/2002 junto ao patrocinador Itat Unibanco S.A., decorrente da paridade entre a contribuigao do patrocinador e
a contribuicdo do participante, determinada pela Emenda Constitucional n® 20/1998, no montante de R$ 15.000, a ser amortizado em

180 meses, a partir de Dezembro/2000.

O saldo devedor ¢ atualizado considerando as hipdteses de juros, com capitalizacdo mensal, e correcdo monetaria utilizados na avaliacdo

atuarial do plano.

A evolugdo do saldo do contrato foi a seguinte:

Descricédo 2011 2010
Saldo no inicio do exercicio (10.206) (11.940)
Beneficios a Conceder 2.888 3.109
(-) Provisdo Matematica a Constituir (*) (1.084) (1.375)
Total (8.402) (10.206)

16 | Relatério Anual 2011



Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis

em 31 de dezembro de 2011 e 2010 « em milhares de Reais

NOTA 12 - EQUILIBRIO TECNICO

Descricédo 2011 2010
Reserva de Contingéncia 211.371 196.908
Superdvit Técnico Acumulado 196.908 174.898
Superavit/(Déficit) do Exercicio 15.525 (2.6112)
(Constituicdo)/Reversao Reserva para Revisao de Plano © (1.062) 24.621
Reserva para Revisdo do Plano @ 1.062 -
Total 212.433 196.908

(1) Em 2010, foi revertido Reserva para Revisdo do Plano de 2009 em funcéo basicamente do efeito da alteracdo da Taxa Real Anual de Juros
(2) Em 2011, nos termos do Art. 20 da Lei Complementar 109/2001, o resultado superavitario foi destinado a constituicdo de Reserva de
Contingéncia para garantia de beneficios até o limite de 25% das ProvisGes Matematicas e o excedente a Reserva para Revisao do Plano.

NOTA 13 - FUNDOS

a) Fundos Administrativos — Constituido com base na diferenga das receitas de contribuicdo em relacdo as despesas
administrativas, acrescidas da rentabilidade obtida sobre o resultado dos investimentos no més, proporcional a sua
participacao.

b) Fundos dos Investimentos — Constituido para garantia dos contratos de empréstimos a participantes que vierem a
falecer.

Descricédo Saldos em Remuneracdo Constituicdo Saldos em

31/12/2010 /(Reversao) 31/12/2011
Fundos Administrativos 1.638 174 (1.139) 673
Fundos dos Investimentos 302 20 (72) 250
Total 1.940 194 (1.211) 923
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Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis

em 31 de dezembro de 2011 e 2010 « em milhares de Reais

NOTA 14 - RECLASSIFICACAO PARA FINS DE COMPARABILIDADE

Em atencdo a Instrugdo SNPC n° 5, de 08 de setembro de 2011, e visando permitir a comparabilidade no Balanco
Patrimonial, foram efetuadas as seguintes reclassificagdes dos saldos em 31/12/2010, referente aos Depdsitos Judiciais.

Descricédo Saldo em 2010 Reclassificacdo Saldos Reclassificados
Ativo
Realizavel (Nota 5) 1.088.630 2.651 1.091.281
Gestdo Previdencial 6.192 2.336 8528
Gestdo Administrativa 21 32 53
Investimentos 1.082.417 283 1.082.700
Passivo
Exigivel Contingencial (Nota 10) 93.573 2.651 96.224
Gestdo Previdencial 26.122 2.336 28.458
Provisdo 28.458 - 28.458
(-) Deposito Judicial (2.336) 2.336 -
Gestdo Administrativa - 35 35
Provisao - 35 35
Investimentos 67.451 280 67.731
Provisao 67.766 (35) 67.731
(-) Depésito Judicial (315) 315 -

NOTA 15 - PARTES RELACIONADAS

As operag0es de partes relacionadas com o Itat Unibanco S/A e Previtec Previdéncia e Tecnologia Ltda. caracterizam-se
basicamente por:

Descricédo 2011 2010

Ativo / (Passivo)

Valores a Receber (Pagar) Sociedades Ligadas 8.299 10.144
Contrato de Amortizacao de Déficit (Nota 11) 8.402 10.206
Taxa de Administragdo da Carteira (103) (62)

Receitas / (Despesas)

Receitas (Despesas) (674) (471)
Receita com Aluguéis 392 149
Taxa de Administracdo da Carteira (852) (427)
Taxa de Gest&o Previdencial (214) (193)
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Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis

em 31 de dezembro de 2011 e 2010 « em milhares de Reais

NOTA 16 - INFORMACOES COMPLEMENTARES

a) Obrigac6es do Fundo Nacional de Desenvolvimento — OFND

Através do Decreto-Lei 2383 de 1987, as Entidades de Previdéncia Complementar patrocinadas por empresas publicas
foram obrigadas a adquirir,em montante a 30% de suas reservas técnicas, OFND's que previam juros de 6% ao ano e
atualizacdo pela variagdo das Obrigacdes do Tesouro Nacional — OTN's, as quais foram extintas quando da entrada em vigor
do Plano Verdo em 1989.

Na ocasido, atos normativos emanados pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social — BNDES e
Secretaria da Fazenda determinaram que as OFND’s ndo utilizassem o Indice de Pregos ao Consumidor — IPC e sim o Bénus
do Tesouro Nacional — BTN para atualizagdo monetaria, bem como nédo poderiam ser utilizadas no Programa Nacional de
Desestatizacao.

A PREBEG, através de acéo coletiva promovida pela Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — ABRAPP, impetrou medida judicial contra a Unido Federal, BNDES e Fundo Nacional de Desenvolvimento
Social, reivindicando a reposicao ocasionada pela troca do indexador compreendendo o periodo de Abril/1990 a
Fevereiro/1991.

Em 24/09/2008 o processo foi julgado procedente no que diz respeito ao direito a corre¢do das OFND's pelo IPC, no
periodo de Abril/1990 a Fevereiro/1991 e ndo pelo BTN, cujo montante atualizado em 30/06/2011 equivale a R$ 8.750.

Tendo em vista que a decisdo podera ser impugnada e a documentagéo suporte para registro contabil restringe-se a
laudo técnico elaborado por empresa de consultoria contratada pela ABRAPP, o qual aponta o valor devido a entidade, os
administradores decidiram por ndo reconhecer o montante no balanc¢o de 31/12/2010 e manter o mesmo procedimento
para o Balango de 31/12/2011.

b) A PREBEG, apesar de possuir reduzido grau de risco em fungdo de ndo concentracao fisica de seus ativos, tem como
politica segurar seus valores e bens a valores considerados adequados para cobertura de eventuais sinistros (incéndio e
roubo, conforme o caso).

Sergio Guillinet Fajerman Reginaldo José Camilo
Diretor Presidente Contador — CRC n°® 1SP114.497/0-9
CPF 018.518.957-10 CPF 859.338.648-20
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Parecer Atuarial

Plano Prebeg

Cumpre-nos declarar que, depois de
reavaliarmos as Provisdes Matematicas
do Plano de Beneficios administrado
por essa Entidade, observados critérios
aceitos internacionalmente, conforme
demonstrado a seguir, e de examinarmos
0 Balango e o Demonstrativo de
Resultados correspondentes, levantados
em 31/12/2011 verificamos terem
sido atendidas todas as exigéncias
pertinentes aos aspectos atuariais:

Observamos, ainda, que:

Base de dados

Os dados dos participantes e
assistidos, posicionados em 31/10/2011,
cuja responsabilidade sobre a
veracidade e completitude das
informac@es prestadas é inteiramente
da Entidade, patrocinadores e de seus
representantes legais, foram analisados
e criticados pela Entidade, tendo sido
considerados aceitaveis para a
realizacdo da avaliacdo atuarial.

O total de participantes ativos e
autopatrocinados do plano é igual a
520, sendo 275 do sexo masculino e 245
do feminino. A idade média desses
participantes é igual a 47,38 anos € 0
tempo médio de servico faltante para
aposentadoria normal, ponderado pelo
valor estimado do beneficio de
aposentadoria, igual a 8,16 anos.

O total de participantes assistidos,
inclusive aqueles com beneficio
suspenso, € de 1.187. Quanto aos
participantes em periodo de aguardo
de beneficio, correspondem a 17 e 0s
grupos familiares recebendo beneficio
por penséo a 214.

Considerando a tabua de
mortalidade geral adotada na avaliagdo
atuarial, apuramos que os participantes
assistidos apresentam uma expectativa
média de vida, ponderada pelo valor do
beneficio,de 21,08 anos.
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Valores em R$ 1,00

Beneficios Concedidos 737.632.215,56
Contribuicéo Definida 0,00
Saldo de Contas dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 737.632.215,56
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 564.574.260,27
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados — Assistidos 173.057.955,29
Beneficios a Conceder 107.852.810,13
Contribuicéo Definida 0,00
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 0,00
Saldo de Contas — Parcela Participantes 0,00
Beneficio Definido estruturado em Regime de
Capitalizagdo Programado 96.646.067,70
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 120.016.048,16
Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores -11.665.290,01
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes -11.704.690,45
Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagdo Nao Programado 11.206.742,43
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 13.916.644,24
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores -1.352.666,53
Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes -1.357.235,28
Beneficio Definido Estruturado em Reg. de
Repart. de Capitais de Cobertura 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00
Provisdes Matematicas a Constituir -8.402.177,61
Servico Passado -8.402.177,61
Patrocinador(es) -8.402.177,61
Participantes 0,00
Déficit Equacionado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00
Por Ajustes das Contribui¢des Extraordinarias 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00
Total das ProvisGes Matematicas 837.082.848,08
Fundo Previdencial 0,00
Reversao de saldo por exigéncia Regulamentar 0,00
Reviséo de Plano 0,00
Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00




Parecer Atuarial

Plano Prebeg

Plano de Beneficios

O Plano de Beneficios encontra-se fechado a adesdo de novos participantes desde 12/03/2002 e o Regulamento em vigor,
a época da avaliagdo atuarial, fora o publicado no Diario Oficial da Unido em 01/08/2011.

Atualmente nao é complementar aos beneficios concedidos pela Previdéncia Oficial.

Avaliacdo Atuarial

Este parecer se refere a avaliagdo atuarial desenvolvida considerando o disposto no Regulamento vigente a época da
avaliacéo.

A semelhanca do exercicio anterior, 0 compromisso do plano foi dimensionado segundo os regimes de:

* Reparticdo Simples, para auxilio-doenga, inclusive abono anual e natalidade;

* Reparticdo de Capitais de Cobertura, para auxilio-reclusdo, inclusive abono anual;

+ Capitalizacdo, método agregado, para as aposentadorias, pensdes por morte, inclusive abonos anuais, e auxilio-funeral.

Conforme recomendacéo dos Patrocinadores e da Entidade, os estudos atuariais foram desenvolvidos considerando as
seguintes hipdteses atuariais:

Hipoteses Financeiras:
» Taxa Real Anual de Juros: 5,5% a.a;
+ Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): INPC;
* Projecdo de Crescimento Real de Salario: 0% a.a.. para os autopatrocinados e 1,5% a.a.. para os demais participantes,
* Projecdo de Crescimento Real de Beneficios: 0% a.a,;
* Projecéo de Crescimento Real do Maior Salério de Beneficio do INSS: néo aplicavel
* Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo:
- dos Salarios: 0,98;
- dos Beneficios do Plano: 0,98:;
- dos Beneficios do INSS: n&o aplicavel.

Hipoteses Biométricas:

+ Tdbua de Mortalidade Geral: AT-2000 NB, segregada por sexo;

+ Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT-2000 NB, segregada por sexo;
+ Tabua de Entrada em Invalidez: Light Forte;

Hipotese sobre Rotatividade:
0% para os autopatrocinados e Tabela Itad, experiéncia 2008/2009/2010, para os demais participantes, sendo que
30% deverao optar pelo BPD e 70% pelo Resgate;

Hipotese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados:
0% a.a.,

Hipotese sobre Composi¢ao de Familia de Pensionistas:
Experiéncia ATUAS, exceto quanto aos beneficios de pensdo por morte em manutengdo, para os quais foram utilizadas as

respectivas estruturas familiares informadas.

Foram adotadas as hipéteses indicadas pelos Patrocinadores e Entidade, tendo em vista sua compatibilidade com a
legislagdo vigente.

Relativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as hipoteses, regimes financeiros e método formulados na reavaliagdo
relativa aquele exercicio, exceto quanto a hipotese sobre rotatividade.
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Parecer Atuarial

Plano Prebeg

Resolugdo CGPC n° 18/2006

Apresentamos a seguir comparativo entre o nimero de
ocorréncias de morte de validos , entrada em invalidez, morte
de invalidos, observado nos 12 meses posteriores a avaliagdo
anterior realizada em 31/10/2010 e o nimero esperado
de acordo com as hipéteses atuariais adotadas naquela
avaliacdo atuarial.

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e
invalidez deverdo ser continuamente acompanhadas de forma
a permitir a adogao de hipoteses aderentes a experiéncia PREBEG.

Patrimdnio Liquido

Com base no Balango da Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do BEG-PREBEG, de 31/12/2011, apuramos o
Ativo Liquido dos Exigiveis para o Plano de Beneficios PREBEG
conforme indicado a seguir:

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer analise sobre o
Ativo Liquido do Plano.

Situacgdo do Plano

Estimados  Ocorridos (*)
Ativos Falecidos 1 0
Ativos que se invalidaram 5 0
Aposentados Validos Falecidos 9 10
Aposentados Invalidos Falecidos 1 6
Pensionistas Validos Falecidos 2 2
Pensionistas Invalidos Falecidos 0 0

(*) Fonte: PREBEG

Valores em R$

Ativo Bruto 1.150.376.260,70
Exigivel Operacional 11.172.393,75
Exigivel Contingencial 88.764.415,24
Fundos, exceto Previdencial 923.215,79

Ativo Liquido dos Exigiveis

1.049.516.235,92

O detalhamento quanto aos resultados estad demonstrado no Relatoério Atuarial referente ao exercicio de 2011.
Por tratar-se de plano concebido na modalidade de beneficio definido, podera ter seu custo modificado em decorréncia
da ndo verificacdo das hipoteses, isto é, do comportamento da evolugéo salarial, do desligamento de participantes ou da

rentabilidade alcancada na aplicagdo dos recursos.

Admitindo a manutencao dos percentuais de contribui¢do normal do participante e a alteragéo da contribuicéo
suplementar da patrocinadora, conforme compromisso acordado, para 10,476% da folha de salarios dos participantes ativos
e autopatrocinados, inclusive incidindo sobre 0 13°, constatamos que o Plano de Beneficios encontra-se superavitario em

mais de 25% do valor das provisGes matematicas.

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2012.

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atuéria MIBA n°® 351
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Parecer dos

Auditores Independentes

Aos Administradores, Participantes e Patrocinadoras

Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco BEG - PREBEG

Examinamos as demonstrac¢des contabeis da Caixa de Previdéncia dos Funcionérios do Banco
BEG - PREBEG ("Entidade") que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2011
e as respectivas demonstra¢cdes da mutacdo do patrimdnio social, da mutacéo do ativo liquido, do
ativo liquido, do plano de gestdo administrativa e das obrigac¢Ges atuariais para o exercicio findo

nesta data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administrac@o sobre as demonstragdes contabeis

A administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagdo dessas
demonstrac¢des contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis a
entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, e
pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de
demonstragdes contabeis livres de distorgédo relevante, independentemente se causada por fraude

ou por erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade € a de expressar uma opinido sobre essas demonstra¢des contabeis
com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a
auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as

demonstrac¢des contabeis estdo livres de distorcdo relevante.

Uma auditoria envolve a execucao de procedimentos selecionados para obtencao de
evidéncia a respeito dos valores e das divulgagdes apresentados nas demonstra¢des contabeis.
Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo dos
riscos de distorcao relevante nas demonstragdes contabeis, independentemente se causada por

fraude ou por erro. Nessa avaliacdo de riscos, o auditor considera o0s controles internos relevantes
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Parecer dos

Auditores Independentes

para a elaboragdo e adequada apresentacdo das demonstracdes contabeis da Entidade para
planejar os procedimentos de auditoria que séo apropriados nas circunstancias, mas néo para fins
de expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria
inclui também a avaliacdo da adequacdo das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis feitas pela administracdo, bem como a avaliagdo da apresentacao das
demonstragdes contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar

nossa opinido.

Opinido

Em nossa opinido, as demonstra¢fes contabeis anteriormente referidas apresentam
adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira Caixa de
Previdéncia dos Funcionéarios do Banco BEG - PREBEG em 31 de dezembro de 2011,e o
desempenho de suas operacdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar - PREVIC.

Goiania, 7 de margo de 2012.

PricewaterhouseCoopers

Auditores Independentes Paulo Sergio Miron
CRC n°2SP000160/0-5 "S" GO Contador — CRC n°® 1SP173647/0-5 "S" GO
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Parecer do

Conselho Fiscal

No cumprimento das disposi¢des legais e estatutarias, ap6s exame do balango patrimonial,
das demonstracdes do resultado, do fluxo financeiro e das notas explicativas as demonstra¢des
contabeis encerradas em 31.12.2011, baseados nos pareceres da consultoria atuarial Atuas —
Atuérios Associados S/C Ltda. e do auditor independente “PricewatherhouseCoopers Auditores
Independentes’ os membros do Conselho Fiscal da CAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
DO BANCO BEG — PREBEG s&o de opinid@o que os referidos documentos refletem adequadamente
a posicao patrimonial e financeira da PREBEG em 31.12.2011, merecendo a sua aprovacao pelo

Conselho Deliberativo.

S&o Paulo (SP), 7 de margo de 2012.

Conselheiros
Antonio Eustaquio Vieira
Geraldo Luis Miguel Martins
Guilherme Augusto Marcondes Ferreira de Toledo Barros

Julciley Fernandes da Silva
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Manifestacao do

Conselho Deliberativo

No cumprimento das disposi¢des legais e estatutarias, apos exame do Balango Patrimonial,
das Demonstra¢6es do Resultado, do Fluxo Financeiro e das Notas Explicativas as Demonstragcdes
Contabeis encerradas em 31.12.2011, baseados nos pareceres da Atuas — Atuarios Associados S/C
Ltda. e dos auditores independentes PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes e no
parecer do Conselho Fiscal, 0s membros do Conselho Deliberativo da Prebeg deliberaram, por
unanimidade, aprovar os referidos documentos, que refletem adequadamente a posi¢do

patrimonial e financeira da Entidade e do Plano de Beneficios em 31.12.2011.

Sao Paulo (SP), 26 de marg¢o de 2012.

Presidente

Osvaldo do Nascimento

Conselheiro Suplente

Antonio Eduardo Marquez de Figueiredo Trindade

Conselheiros
Euripedes Arantes de Freitas
Gecimar Freitas Menezes

Marco Antonio Antunes
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Informe Resumo dos Investimentos

31 de dezembro de 2011

Em cumprimento a legislagcdo em vigor, apresentamos abaixo resumo dos investimentos e das despesas com a
administracdo dos mesmos, relativo ao Exercicio de 2011 dos planos administrados pela PREBEG

1. No quadro abaixo apresentamos comparativo entre os limites de alocacéo para cada segmento de investimentos

determinados pela Resolu¢do CMN 3792, de 24 de setembro de 2009:

Em R$ milhdes

Descricéo Limite Dezembro/ % Dezembro/ % Var. %
Maximo (1) 2011 2010

Renda Fixa (2) 100 1.034,3 90,8 965,8 89,2 12
Titulos Pablicos 100 8074 70,9 7476 69,1 05
Titulos Privados 80 226,9 19,9 218,2 20,2 3,6

Renda Variavel (2) 35 94,0 8,3 107,0 9,9 (10,9)
Acbes Conglomerado Itad 10 08 0,1 0,9 01 (13,6)
Outras 35 93,2 82 106,1 98 (10,9)

Investimentos Estruturados 10 08 0,1 0,8 01 -

Imoveis 4 42 04 42 04 (2,9

Operagdes ¢/ Participantes 5 49 04 46 04 14

Outros Realizaveis 0,3 0,0 -

Total Investimentos 100 1.138,5 100,0 1.082,4 100,0

(1) Definido na legislagdo em vigor e na politica de investimentos de 2011 a 2015.

(2) Os ativos integrantes das carteiras de fundos estéo alocados nas respectivas modalidades.

2. A seguir apresentamos as rentabilidades do Exercicio de 2011 dos investimentos por segmento e os respectivos indice

de referéncia:

De acordo com a Politica de Investimentos o indice de referéncia para a performance das aplicagdes financeiras é a
Meta Atuarial do plano, exceto para o segmento de Renda Variavel que o indice de referéncia é o Bovespa.
A meta atuarial que corresponde a taxa de juros atuarial e o indexador do plano (INPC-IBGE) foi de 11,91% e o IBOVESPA

acumulado em 2011 foi de -18,12.
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Abaixo apresentamos a rentabilidade dos investimentos por segmento e sua performance :

Segmento % de alocagéo dez/11 indicede  Performance em relagio ao indice
Nominal  Referéncia de referéncia ameta atuarial

Renda Fixa 90,8 12,67 1191 0,68

Renda Variavel 83 (15,35) (18,12) 3,38 (22,64)

Investimentos Estruturados 0,1 (1,36) 11,91 (11,86)

Iméveis 04 7,71 1191 (3,75)

Operac0es ¢/ Participantes/Outros 04 20,08 1191 7,30

Rentabilidade Total (*) 100 9,93 9,42 0,47 a,77)

(*) Indice de Referéncia composto proporcional ao percentual de alocagéo.

3. Gestao dos Investimentos

Os investimentos da Prebeg sdo geridos somente pelo Itat Unibanco.

4. Especificagdo dos desenquadramentos e inobservancia a Resolugdo CMN n° 3792 de 24.09.2009:

Nao ha desenquadramentos.

5. Apresentamos a seguir as despesas relevantes incorridas na administracdo da entidade no exercicio de 2011:

Em R$ milhdes

Descricédo Dezembro/2011 Dezembro/2010 Variacéo %
Despesas Administrativas (3,4) (1,9) 78,9%
1. Administracéo Previdencial (2,5) (1,4) 78,6%
Pessoal e Encargos 0,7 (0,5) 40,0%
Viagens e Estadias - - -
Servicos de Terceiros (11) (0,6) 83,3%
Despesas Gerais (0,6) 0,3) 100,0%
Contingéncias 0,1) - -

2. Administracgéo dos Investimentos (0,9) (0,5) 80,0%
Servigos de Terceiros 0,9 (0,5) 80,0%

Contingéncias
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A seguir apresentamos resumo da politica de investimentos para o exercicio de 2011 dos planos:

+ Plano de Beneficios Prebeg
* Plano de Gestdo Administrativa - PGA

1.Taxa Minima Atuarial

2.Controles de Riscos

* Risco de Mercado

Plano de Beneficios ‘ Indexador ‘ Taxa de Juros : o
= . + Risco de Liquidez
Plano de Beneficios Prebeg ‘ INPC ‘ 5,5% +Risco de Contraparte
* Risco Legal
+ Risco Operacional
3. Alocagéo dos Recursos
Segmento Minimo Méaximo Alvo
Plano de Beneficios Prebeg PGA
Renda Fixa 53% 100% 89,20%  100%
Renda Variavel 0% 25% 10,00%  0,00%
Investimentos Estruturados 0% 10% 0,10%  0,00%
Investimentos Exterior 0% 3% 0,00%  0,00%
Imoveis 0% 4% 0,30%  0,00%
OperagBes com Participantes 0% 5% 0,40%  0,00%

4, Derivativos

O Plano pode realizar opera¢gdes com derivativos, desde que observadas as condi¢des estabelecidas na Res. CMN 3792/2009.

5. Referéncia de Rentabilidade

A referéncia de rentabilidade sera igual a taxa minima atuarial do plano para 0s segmentos Renda Fixa, Investimentos
Estruturados, Investimentos Exterior, Iméveis e Operagdes com Participantes. Para 0 segmento de Renda Variavel, a referéncia
de rentabilidade seré igual a variagdo do indice Ibovespa fechamento.

6. Gestao dos Recursos

* Tipo/Forma: Externa
* Periodicidade da Avaliacdo: 3 Meses
+ Quantidade de Gestores: 1

+ Critérios de Avaliacao: Em relacdo a referéncia de rentabilidade, carteiras e limites de risco estabelecidos.
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7.Critério para Contratagdo

Qualitativos Quantitativos

Historico da Institui¢do e experiéncia Rentabilidade Historica Auferida
Filosofia de atuagdo Riscos Incorridos

Andlise legal Custos

Inexisténcia de Conflito de Interesses Total de Recursos Administrados
Sistemas e Processos Distribuigéo do retorno diferencial

8. Participacdo em Assembléias de Acionistas

8.1 Limites Minimos para Participacdo em Assembléia de Acionistas

Capital Votante: 5% Capital Total: 10% Recursos Garantidores: 4%

9. Cenario Macroecondmico, Responsabilidade Socioambiental, Observacdes e Justificativas

9.1. Cenério Macroecondmico

As decisdes de alocacdo sdo definidas bimestralmente por um comité formado por especialistas onde sdo definidos 0s
cenarios macro-econdmicos e trajetorias para algumas variaveis basicas da economia e definidos cenarios alternativos
(otimista e pessimista).

S&o projetados valores para diversos fatores de risco, que sdo utilizados para calcular as expectativas de pre¢o/retorno
dos ativos.

9.2. Observéancia de Principios de Responsabilidade Socioambiental

Diante do quadro de degradacdo ambiental do planeta, consideramos fundamental avaliar os impactos sobre 0 meio
ambiente, ndo sO para o éxito do crescimento empresarial, mas como variavel decisiva para o desenvolvimento econémico
sustentavel e a prevencao dos riscos a saide humana.

Politica de Investimentos - 2012

A politica de Investimentos para o periodo de 2012 foi aprovada pelo Conselho Deliberativo em Dez/2011.

Abaixo demonstramos os limites de alocacéo:

Plano de Beneficio Prebeg PGA

Segmento Limites Resolugédo Limites  Alocacéo Alvo Limites  Alocagdo Alvo

CMN 3.792 /09 (%) % % % %
Renda Fixa 100 100 89,2 100 100
Renda Variavel 70 25 10 50 0
Investimentos Estruturados 20 10 01 10 0
Investimentos no exterior 10 3 0 3 0
Iméveis 8 4 0,3 0
Operagdes com Particip. 15 5 04 0

30 | Relatdrio Anual 2011



www.prebeg.org.br

<|>

PREBEG

Goiania (GO)
Avenida Tocantins, 1.016
Setor Aeroporto — CEP 74075-100

Abril 2012

Palavra. Oficina de Textos « Hiro Okita





