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Fernando Pessoa (1888-1935), escritor portugués.
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Em 2007, percorremos n0osso primeiro ano juntos, com a criacao da
Bemgeprev para administrar o Plano de Aposentadoria Complementar
Maovel Vitalicia (ACMV). Tendo como participantes os assistidos que ja
desfrutam os beneficios do ACMV, a Bemgeprev foi implantada dentro dos
principios de modernidade e transparéncia das outras entidades que reiinem
participantes (ativos e assistidos) do Conglomerado Ital — Fundacéo
Itaubanco, Funbep, Prebeg e ItauBank.

Isso significa que a gestdo da Bemgeprev segue rigidos parametros

de controle da prépria entidade e da patrocinadora, além de cumprir a risca
as exigéncias legais, estabelecidas pelos 6rgaos de governo. Significa também
gue seus participantes contam com canais de comunicagao consistentes
(informativo bimestral, e-mail e central telefénica) que tém como objetivo
manter-lhes continuamente informados a respeito das acbes da entidade

e dos caminhos seguidos pela previdéncia no pais.

Trabalhamos, portanto, com vistas ao aprimoramento constante de todas
as atividades da entidade — como atestam os dados que apresentamos
neste Relatério Anual. Nesse sentido, tivemos o coroamento dos esforcos
em prol de melhorias, quando, no final de dezembro de 2007, a Bemgeprev
obteve a certificacdo de conformidade com as normas ISO 9001 para seus
processos de pagamento de beneficios previdenciarios.

Trata-se de um motivo de muito orgulho para todos os envolvidos com
a entidade - seus profissionais, gestores, participantes e a patrocinadora.
E com estimulos como esses que continuaremos em busca de resultados
cada vez melhores que atestem a solidez e a seguranga da Bemgeprev.

Marcos Roberto Carnielli
Diretor Presidente
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Um caminho

Segmento de previdéncia complementar

se expande e ja chega a quase 7 milhdes de brasileiros.

O ultimo Consolidado Estatistico de 2007, divulgado pela Associagéo Brasileira

de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp) no més de dezembro,
indica que o segmento continua em expansédo. Os fundos de penséo atendiam, entéo,
a 1.990.024 participantes ativos, 4.240.749 dependentes e 649.176 assistidos.

As estimativas apontam que o total de ativos das entidades somava, em dezembro
de 2007, R$ 456 bilhdes - ou seja, 18% do Produto Interno Bruto (PIB) do pais.

Os fundos de penséo continuam sendo, portanto, os principais financiadores da economia
nacional. Ao lado do sélido patriménio constituido ao longo de anos, 0 segmento
fortaleceu-se mais significativamente depois das mudangas na legislacdo que, desde 2001,

vém estimulando a modernizagdo e 0s novos investimentos.

Em 2007, dois bons exemplos nesse sentido foram a Resolugéo n° 23, do Conselho

de Gestdo da Previdéncia Complementar (CGPC), e a Resolugdo n° 3.456, do Conselho
Monetério Nacional (CMN). A Resolugéo n° 23 do CGPC simplificou exigéncias anteriores,
facilitando procedimentos internos e reduzindo custos operacionais. As mudancas

visam melhorar a qualidade das informacdes fornecidas pelas entidades com a reducéo
de despesas na divulgacdo dos dados. O alvo foram as regras para os investimentos,

com a divulgacdo da Resolucao n° 3.456, do CMN, que ajusta as normas a nova realidade
econdmica do pais, assegurando as entidades maior flexibilidade na aplicacao de seu
patriménio. A adequacao da legislacdo é peca fundamental para que o segmento de
entidades fechadas de previdéncia complementar alcance resultados ainda melhores.

Com isso, ganham os participantes, as patrocinadoras e 0 pais como um todo.



A equipe da Bemgeprev tem, em seu dia-a-dia, varias metas a cumprir:

assegurar a qualidade do atendimento, a transparéncia e a exatiddo dos processos, 0
cumprimento da legislagéo e do regulamento do plano, garantir a segurancga da gestéo
da entidade, a correta comunicacao com os participantes e a pronta resposta as suas
necessidades. Sao objetivos que se renovam ao longo dos 365 dias do ano, sempre com

o intuito de fazer mais e melhor. Confira, a seguir, algumas das a¢des que marcaram 2007.

uito trabalho
em diversas frentes

Comissao de Controles Internos e Gestao de Risco Operacional

Em janeiro, foi criada a Comissdo de Controles Internos e Gestdo de Risco Operacional, com um
time multidisciplinar formado por representantes da Bemgeprev e de diversas areas do Banco Itad.
Sua missao é analisar e propor acdes para 0 aprimoramento dos processos operacionais (inclusive
a cargo de terceiros), avaliar impactos de medidas legais e providéncias internas de compliance,
estabelecer ferramentas corporativas e definir acdes para atender as exigéncias legais.

Recadastramento

No més de julho,a Bemgeprev promoveu mais um recadastramento de seus aposentados
e pensionistas. Em 2007, pela primeira vez, os participantes tiveram de realizar o processo
pessoalmente. O recadastramento permite acompanhar alteracdes e validar a corre¢ao
das informac0es bésicas dos beneficiados, além de preservar o patrimdnio da entidade,
evitando pagamentos indevidos.
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Equipe de Belo Horizonte:
Carlos Ramiro Souza,

Margaret Pedrosa, Elissandra
Céssia Rocha, Luiz Marcos Dias,
Liliam Cristiane Macedo e
Elmo Ramos.
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Foram organizados mais dois encontros (em abril e setembro) com representantes das associa¢des
gue retinem assistidos das entidades ligadas ao Conglomerado Itad — AJUBEMGE (Associagao
Nacional dos Aposentados, Pensionistas, Funcionarios e Ex-Funcionarios do Conglomerado Bemge),
AFABEG (Associacdo dos Aposentados e Pensionistas do Banco BEG), AFAB (Associacdo dos
Funcionérios Aposentados do Banestado) e AFACI (Associagdo dos Funcionéarios Aposentados

do Conglomerado Itat). Os convidados, que puderam estreitar o contato com profissionais

das fundagdes e do Banco Itad, assistiram a apresentacdes de especialistas em assuntos
relacionados a previdéncia.

Para assegurar a adequacao da Tabua de Mortalidade utilizada em seus calculos atuariais,
a Bemgeprev coordenou um amplo estudo do perfil dos participantes de seu plano.

Esse levantamento serviu de base para a escolha da Tabua mais apropriada ao plano —
ou seja, a que melhor descreve e atende a realidade e as necessidades da populacdo do
plano oferecido pela entidade.

De fevereiro a dezembro, a Bemgeprev trabalhou intensamente para adequar

seus procedimentos e atividades aos requisitos de conformidade com as normas ISO 9001.

Com profissionais devidamente treinados e dedicados a troca de experiéncias e ao aprimoramento
de suas atividades, a entidade recebeu avaliacdo positiva apés auditoria realizada pela SGS,
uma das lideres mundiais em certificacBes da ISO. O resultado final desse trabalho garante beneficios
para a Bemgeprev (oportunidades de melhoria continua e maior credibilidade), para o participante
(melhor atendimento e mais seguranca) e para a patrocinadora (melhor gestao e controle

dos processos e reconhecimento externo de sua qualidade).

Durante 0 ano, a entidade editou seu informativo bimestral

Bemgeprev com vocé, com tiragem média de 1.500 exemplares.

Divulgando noticias sobre previdéncia e informagdes Uteis aos leitores,

a publicacdo estabelece um canal continuo de comunicagédo com os participantes.



Em parceria com a Fundacao Itaubanco, o Funbep, a Prebeg

e a ltauBank, a Bemgeprev reuniu seus assistidos (aposentados

e pensionistas) para, além de homenageé-los em uma comemoragdo
especial, contribuir para o encontro e reencontro de novos

e antigos amigos. Em 2007, a festa foi promovida em cinco capitais —
Goiania, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Curitiba —

com o tema “Experiéncias da Vida’

Foi realizado o processo para eleicao direta dos representantes
dos participantes assistidos no Conselho Deliberativo,

no Conselho Fiscal e no Conselho Administrativo da Fundacéo
Bemgeprev. Os novos membros tém mandato de trés anos,
com possibilidade de reeleicao.

Para acompanhar e avaliar o encaminhamento das atividades

da Bemgeprev, seus Conselhos reuniram-se periodicamente em 2007.
Foram dois encontros do Conselho Deliberativo (em setembro e
dezembro) e dois do Conselho Fiscal (em agosto e setembro).
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43Semana da Previdéncia no CEIC




Transformando

Chegar a aposentadoria € uma vitoria. Apos 30 anos de trabalho, realizei meu
grande desejo: ter liberdade para viver de verdade, sem obrigacGes nem horarios.
Desde entéo, deixo a vida me levar e fago coisas simples para as quais antes

nao tinha tempo como ler um livro, assistir a televisdo, dormir a tarde,

visitar amigos e parentes, viajar e cuidar da espiritualidade.

S&o atividades modestas que me enchem de alegria, entusiasmo e

disposi¢do para viver mais e melhor. Toda essa tranquilidade foi conquistada
gragas ao plano de previdéncia complementar, pois contar apenas com

0 INSS traz grandes preocupacdes e, até mesmo, dificuldades financeiras.

E essencial planejar o futuro com antecedéncia para ter uma aposentadoria feliz, digna e significativa.
Anamaria Domont Lemos, aposentada desde 1993
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Encontrei no artesanato minha fonte de prazer na aposentadoria. Trata-se de uma paixao da
época de solteira deixada de lado durante 30 anos por causa do trabalho. Fago tricd, bordado, pintura
e découpage (adorno de objetos com figuras em papel recortadas) em caixas de madeira para
presentear familiares e amigos. Minhas pecas fazem o maior sucesso, por isso, sempre que possivel,
freqliento cursos para aprender novidades e me distrair. A aposentadoria possibilitou ainda um
contato maior com meus filhos e netos. Outro lado positivo € a complementacgédo que me ajuda a viver
bem, mas ainda quero realizar uma missdo nessa vida: ajudar meus filhos a comprar a casa propria.

Maria Cristina Barrot Teixeira de Camargo, aposentada desde 1992



realidade

Viver bem, passear, trabalhar com horéarios mais flexiveis, sem estresse.

Esses eram meus maiores sonhos para depois da aposentadoria e consegui realiza-los.
Hoje aproveito melhor 0 meu tempo e a minha vida e continuo téo ativo quanto antes,

mas com mais qualidade de vida. Montei um escritdrio em casa e presto servicos de
contabilidade para alguns clientes. Dessa forma, consigo estar presente junto a familia
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e manter a mente ocupada. Também nao abro mao de participar de cursos de especializagdo
para trocar informac@es e fazer novas amizades, das partidas de futebol aos finais de semana

e das caminhadas didrias. Isso é que é vida boa!
Jurandir Delgado Meireles, aposentado desde 1994

A aposentadoria € uma grande conquista. O que eu mais desejava era ter o tempo

a meu favor para fazer dele o que bem entendesse. Ndo esperar mais pelo sabado ou
domingo para nada. E um privilégio! Hoje tenho total disponibilidade para escolher entre
organizar a casa, estar com meus filhos, minha irma, fazer aula de informatica (hoje essencial
para nds), bater papo com os amigos ou participar de eventos como festas, palestras, oficinas
e viagens, as vezes promovidos pela nossa Fundagao, outros pelo grupo de terceira idade
“Cabeca de Prata” do Minas Ténis Clube. Melhor ainda é poder contar com o apoio de uma
Fundacéo que proporciona aos seus aposentados um programa de continuidade de vida e
recursos para usufruir os préximos anos de forma tranquila e segura.

Rose Marie Noman de Alencar, aposentada desde 1995
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Participantes Assistidos

Total de participantes

1.381

Faixas etarias

de 55 a 59 anos . 14%

de 60 a 64 anos - 31%

Idade média: 64 anos

Presenca nos Estados

S&o Paulo 6,60%
Minas Gerais 67,41%
Rio de Janeiro 16,40%
Parana 0,36%
Rio Grande do Sul 0,72%
Goids 1,30%
Bahia 1,40%

Outros 5,81%

OIf[EIIsomos

O plano ndo possui pensionistas ¢ base: outubro 2006

Sexo

15%

feminino

85%

masculino

Aposentadoria Complementar
Movel Vitalicia (ACMV)

Média de

tempo de Tipo de beneficio

beneficio: Tempo de servico La78
Idade 3

10 anos




em milhares de Reais Demonstragdo de Resultados

Ativo 31/12/2007
Disponivel 17
Realizavel 265.135
Programa Previdencial 12
Programa Administrativo 185
Programa de Investimentos 264.938

Renda Fixa 264.938
Permanente 4
Imobilizado 4
Total do Ativo 265.156

Passivo 31/12/2007
Exigivel Operacional 3.818
Programa Previdencial 189
Programa Administrativo 36
Programa de Investimentos 3.593
Exigivel Contingencial 5.311
Programa de Investimentos 5.311
Exigivel Atuarial 263.998
ProvisGes Matematicas 263.998

Beneficios Concedidos 263.998
Reservas e Fundos (7.971)
Equilibrio Técnico (10.706)

Resultados Realizados (10.706)

Superavit / (Déficit) Técnico Acumulado (10.706)
Fundos 2.735

Programa Administrativo 2.735
Total do Passivo 265.156

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstrages Contabeis.
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Programa Previdencial

(+) Recursos Coletados

(-) Recursos Utilizados

(+/-) Resultados dos Investimentos Previdenciais
(-/+) Constituicdes de Provisdes Atuariais

(-/+) Constitui¢es de Fundos

(=) Déficit Técnico do Periodo

Programa Administrativo

(+) Recursos Oriundos de Outros Programas

(-) Despesas

(+/-) Resultados dos Investimentos Administrativos
(=) Constitui¢des / (Reversdes) de Fundos

Programa de Investimento

Renda Fixa

Investimentos Imobiliarios
Relacionados com Disponivel
Constituicdes de Contingéncias
Custeio Administrativo

(=) Reversdes de Fundos

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstra¢es Contabeis.

+/-) Resultados Recebidos / Transferidos de Outros Programas

02/01 a 31/12/2007

108
(30.853)

41309
(21.291)

(10.727)

128
(390)
432

170



em milhares de Reais

Demonstragdo de Fluxos Financeiros

02/01 a31/12/2007
(+/-) Programa Previdencial (30.640)
(+) Entradas 208
(+) Recursos Coletados 108
(+) Outros Realizaveis/Exibilidades 100
(-) Saidas (30.848)
(-) Recursos Utilizados (30.853)
(+) UtilizagGes a Pagar 5
(+/-) Programa Administrativo (375)
(+) Entradas 2
(+) Outros Realizaveis/Exibilidades 2
(-) Saidas (377)
(-) Despesas (390)
(+) Despesas a Pagar 17
(-) Permanente 4)
(+/-) Programa de Investimento 31.017
(+/-) Renda Fixa 31.139
(+/-) Investimentos Imobiliarios ©))
(+/-) Relacionados com o Disponivel (119)
(+/-) Relacionados com Tributos (842)
(+/-) Constituicdo de Contingéncias 842
(=) Fluxo nas Disponibilidades 2
(=) Variagdo nas Disponibilidades 2

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstraces Contabeis
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exercicios findos em 31 de dezembro de 2007

(Noar2w® CONTEXTO OPERACIONAL

A FUNDACAO BEMGEPREYV, instituida em 25/05/2005 e autorizada a funcionar pela Secretaria de Previdéncia
Complementar através da portaria SPC N°, 132/05 de 21/10/2004 tem por finalidade administrar o Plano de Aposentadoria
Movel Vitalicia (ACMV). Este plano esta fechado ao ingresso de novos participantes.

Em 02/01/2007, conforme portaria SPC N°. 770 de 23/10/20086, foi efetivada a transferéncia dos ativos/passivos e
participantes do Plano de Aposentadoria Mével Vitalicia (ACMV) da Fundacao Itaubanco para a Fundagao Bemgeprev sem
solucéo de continuidade.

O quadro de participantes na data base da avaliagdo atuarial, 31 de outubro, apresenta a seguinte posicao:

Assistidos Total

2007 2007

Participantes 1.381 1.381
Total 1.381 1.381

N[e)/:¥) APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstra¢des contabeis estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e estdo
em conformidade com a Resolu¢do CGPC (Conselho de Gestéo de Previdéncia Complementar) N°.5 de 30/01/2002, e demais
instruc@es da Secretaria da Previdéncia Complementar (SPC). Essas demonstracdes ndo requerem a apresentacao segregada
de ativos e passivos circulantes e de longo prazo e incluem a totalidade dos ativos e passivos do plano de beneficios mantido
pela entidade.

As demonstragdes contadbeis e notas explicativas com os dados comparativos a 31/12/2006 ndo estdo sendo
apresentadas em funcéo da transferéncia do Plano de Aposentadoria Movel Vitalicia (ACMV), administrado pela Fundagéo
Itaubanco até 31/12/2006, ter sido efetivada em 02/01/2007.

\N[0)V:%) RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) Apuracédo de Resultado

Os recursos coletados e os recursos utilizados foram registrados pelo regime de competéncia, sendo todos os ativos
e passivos indexados, atualizados “pro-rata temporis” As receitas de dividendos e bonificagdes em dinheiro decorrentes de
aplicacBes em agdes sdo contabilizadas pelo regime de caixa, exceto quando declaradas.

b) Programa de Investimentos

| - Renda Fixa
De acordo com as disposi¢Ges da Resolugdo CGPC n.4/02, os titulos e valores mobiliarios séo classificados nas seguintes
categorias:

(i) Titulos para negociacao — quando adquiridos com o propdsito de serem negociados, independentemente do prazo a
decorrer da data de aquisicao. S&o avaliados mensalmente ao valor de mercado e os efeitos sdo reconhecidos em conta
especifica na demonstragdo do resultado do exercicio; e

(i1) Titulos mantidos até o vencimento - quando a intengdo da administracdo for manter os referidos titulos em carteira
até o vencimento, considerando a capacidade financeira da entidade, os prazos minimos de vencimento e a classificagcdo de
risco do titulo, estes sdo avaliados pelo custo de aquisi¢do, acrescidos dos rendimentos auferidos.

As aplicagbes em fundos de investimentos séo atualizadas pelo valor da cota da data do balango.



exercicios findos em 31 de dezembro de 2007

Avaliado pelo custo de aquisi¢do e/ou reavaliagdo, menos depreciagdo acumulada, calculada pelo método linear as taxas
abaixo:

Moveis e Utensilios e Maquinas e Equipamentos 10%
Computadores e Sistemas de processamento de dados 20%

Sdo demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos
e variagbes monetarias incorridos.

O exigivel contingencial € demonstrado pelo valor liquido de depositos judiciais e refere-se a a¢des trabalhistas e a
imposto de renda na fonte ndo retido quando do resgate ou alienacéo de aplicagdes e investimentos, por conta de discussdo
judicial.

As provisdes para contingéncias sdo avaliadas periodicamente e sdo constituidas com base na avaliagdo da administracéo
e de seus consultores juridicos, em montantes considerados suficientes para cobrir perdas provaveis decorrentes desses
processos.

| - Programa Previdencial
Os valores registrados como despesas administrativas previdenciais no Programa Administrativo sdo cobertos por
contribuigdes especificas transferidas mensalmente do Programa Previdencial.

Il - Programa Administrativo

Este programa recebe valores transferidos do Programa de Investimentos, relativos ao resultado das aplicagdes do
Fundo Administrativo e ao custeio das taxas de Administracdo dos Investimentos, além dos valores transferidos do Programa
Previdencial para cobertura das despesas administrativas.

Il -Programa de Investimentos

As receitas dos investimentos mensais (atualizacdo monetaria, juros, desagio, prémios, dividendos, lucros de venda, etc.),
deduzidas das despesas (imposto de renda, IOF, prejuizos na venda, 4gio, etc.), sdo transferidas para os Programas Previdencial
e Administrativo.

As despesas administrativas sdo contabilizadas no Programa Administrativo, sendo que o custo de cada programa é apu-
rado com a utilizagdo de centros de custos, nos quais 0s custos das areas comuns sdo rateados e adicionados aos custos
especificos dos Programas Previdencial e de Investimentos.

As despesas administrativas s@o cobertas exclusivamente com recursos do Fundo Administrativo.

N[0}/ ¥’y REALIZAVEL - PROGRAMA PREVIDENCIAL

Outros Realizaveis* 12
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Notas explicativas as Demonstra¢des Contabeis em milhares de Reais

exercicios findos em 31 de dezembro de 2007

\N[0)V:%9) REALIZAVEL-PROGRAMA ADMINISTRATIVO

Descricao 31/12/2007

Impostos e Contribui¢des a Recuperar* 185

(*) Valores relativos a PIS/COFINS recolhidos antes da edicao da
IN 170/02

N[0)V:X?) REALIZAVEL - PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

A Administracéo através de sua Politica de Investimentos determina diretrizes para direcionamento da aplicacao
dos recursos garantidores das Provisdes Matematicas, bem como para classificacdo de Titulos e Valores Mobiliarios.

As classificagOes dos titulos existentes na carteira, assim como aqueles adquiridos no periodo, sdo periddica e
sistematicamente avaliados de acordo com tais diretrizes.

No exercicio, ndo foram realizadas reclassificacdes ou alteragdes nas diretrizes existentes.

a) Composicdo de Investimentos por Segmento

Descricdo 31/12/2007
Renda Fixa 264.938
Total 264.938

b) Renda Fixa
Os titulos de Renda Fixa estao custodiados no SELIC e no Banco Itat S.A.

Valor de Mercado(1) (1) Valor de mercado do titulo que considera os seguintes
31/12/2007 parametros: (i) Preco médio de negociagdo no dia da apuracao,

(i) Valor liquido provavel de realizacao obtido mediante adogéo

técnica de precificacdo e (iii) preco de instrumento financeiro

Renda Fixa semelhante, levando em consideracdo, no minimo, os prazos de
Titulos para Negociacio 116.742 pagamento e vencimento, o risco de crédito e o indexador.
,Fundos de.lnvestlfnento R.enda Fixa (2) 116742 (2) Inclui, principalmente, R$ 88.078 referente a NTNCs com
Titulos mantidos ate o vencimento 148.196 vencimento em 2021 e 2031, classificados por este como titulos para
Titulos do Governo Federal - ESTF (3) 148.196 negociagao e R$ 5.555 referente a NTNBs com vencimento em 2045,
cujo valor de mercado é de R$ 5.488, classificados por este como
Total 264.938 titulos mantidos até o vencimento.

(3) Titulos inegociaveis com vencimento em 2023, com amortizacdes
anuais e com corre¢gdo mensal pelo IGP/DI mais taxa de 6% a.a.



exercicios findos em 31 de dezembro de 2007

N[0}/ W@ EXIGIVEL OPERACIONAL

Descricao 31/12/2007
Programa Previdencial 189
Aposentadorias a Pagar 39
Encargos a Pagar 150
Programa Administrativo 36
Despesas a Pagar 33
Tributos a Pagar 3
Programa de Investimentos 3.593
Relacionadas com Tributos(*) 3.593 (*) Corresponde a provisdo de IR sobre rendimentos apurados
em aplicacGes financeiras ativas até 31/08/2001, data da
Total 3818 vigéncia da MP 2222/01 que instituiu o Regime Especial de

Tributacdo-RET

N@1r:¥:) EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Descricado 31/12/2007

Programa de Investimentos 5.311

Processos de AcBes Tributérias (1) 34.783

(-) Depositos Judiciais (29.472) (1) Corresponde a agdo que discute judicialmente a imunidade
tributéria, quando da edi¢do da MP 2222/01 que instituiu o

Total 5.311 RET, tendo em vista o carater ndo contributivo do plano de

beneficios administrado pela entidade. Por decisdo judicial
os valores ndo recolhidos foram depositados em juizo

\N[e)/:¥¢) EXIGIVEL ATUARIAL

a) Provisdes Matematicas

As provisdes matematicas foram calculadas por atuario, cujo parecer evidencia o cumprimento as normas de atuaria
pertinentes, considerando-se as caracteristicas peculiares do Estatuto e do Regulamento do plano de beneficios e incluem
0s compromissos correspondentes aos participantes que ja adquiriram direitos, 0s quais podem ou nao ter sido requeridos,
e o direito aos participantes que ainda ndo os adquiriram.

A provisao de beneficios concedidos representa o valor atual dos beneficios do plano com os compromissos futuros da
Entidade para com os participantes que ja estdo em gozo de beneficios de prestacdo continuada, aposentadorias e pensdes,
liquido do valor atual das contribui¢cdes futuras dos participantes assistidos e das patrocinadoras, correspondentes a estes.

A provisao de beneficios a conceder representa a diferenca entre o valor atual das obrigagdes futuras da Entidade e o
valor atual das contribui¢6es futuras dos participantes e das patrocinadoras, conforme descrito a seguir:

i. 0s beneficios do plano com a geracao atual registram, de acordo com o tipo do plano, o valor atual dos beneficios a
serem concedidos aos integrantes da geracdo atual que ainda nao estejam em gozo de beneficio de prestacdo continuada,
liquido do valor atual das contribui¢Ges futuras dos participantes apds a data prevista para aposentadoria.

ii. contribuicdes das patrocinadoras registram o valor atual das contribui¢des futuras a serem realizadas por estas, a partir
da concessao do beneficio ao participante.

iii. outras contribui¢cdes da geracéo atual registram o valor atual das contribui¢des futuras, com prazo de vigéncia indeter-
minado, a serem realizadas pelos participantes ativos e pelas patrocinadoras correspondentes a estes.
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Notas explicativas as Demonstra¢des Contabeis em milhares de Reais

exercicios findos em 31 de dezembro de 2007
b) Premissas e Hip6teses Atuariais:

Os célculos das provisGes matematicas consideraram as seguintes premissas e hipoteses atuariais e econémicas:

Descricéo 31/12/2007
Taxa Real de Juros 6% a.a
Taxa Crescimento Real de Salarios N.A.
{ndice de Crescimento de Beneficio IPC BH / RJ/SP
Tabua de Mortalidade Geral (1) AT-83 (2)
Tabua de Mortalidade de Invalidos N.A.
Tabua de Entrada em Invalidez N.A.
Taxa de crescimento real do Beneficio do INSS/Plano 0%
Fator de Capacidade dos Beneficios e dos Salarios 0,98
Rotatividade N.A.
Método Atuarial Agregado

N.A.= N&o Aplicavel

(1) Segregadas por sexo. A tabua de mortalidade adotada corresponde aquela divulgada pelo SOA —“Society of Actuaries’
entidade americana correspondente ao IBA — Instituto Brasileiro de Atuaria, que reflete um aumento de 10% nas probabilidades de
sobrevivéncia em relacao as respectivas tabuas bésicas.

A Resolucao CGPC n° 18, de 28/03/2006, estabeleceu que as premissas atuariais sejam aderentes a caracteristica da massa de
participantes, sendo que, no caso da tabua de mortalidade geral a mesma néo poderé gerar expectativa de vida inferior a tAbua AT-83.
A adogdo desta thAbua minima devera ser implementada de forma gradual até 31/12/2008.

No exercicio de 2006, foi promovida a alteragao das tabuas de mortalidade geral e de invalidos de AT-49 para AT-83 agravada em 3 anos,
cujo efeito foi de R$ 15.534, implementando-se a adogéo gradual da tdbua minima estabelecida pela Res. CGPC 18/06.

(2) Para o exercicio de 2007, com base em estudo desenvolvido com apoio de consultoria atuarial externa e independente, que indicou as
premissas atuariais com maior aderéncia a massa de participantes, promoveu-se a altera¢do da premissa tabua de mortalidade Geral
de AT-83 agravada em 3 anos para AT-83 de forma integral, conforme observagdo 1 acima, antecipando-se em 1 ano a implementacao
da tabua minima, cujo efeito foi de R$ 24.500.

c) Evolucgao das Provis6es Matematicas

Com base nas premissas atuariais definidas para o exercicio de 2007 (Nota 9b),foram constituidas provisdes matematicas
no montante de R$ 21.291, totalizando o saldo de R$ 263.998 em 31/12/2007

Ne3/:%Me) EQUILIBRIO TECNICO

Representa o resultado acumulado obtido pela Entidade e registrado na conta de resultados realizados. A composi¢do da
conta resultados realizados, em 31 de dezembro, foi a seguinte:

Descricéo 2007
Saldo Inicial Superavit 21
Déficit do Periodo (10.727)
Déficit Técnico Acumulado (1) (10.706)

(1) O Déficit Técnico Acumulado de 2007 reflete o aumento das Provisdes Matematicas no montante de R$ 24.500, em decorréncia da
adocéo de premissas atuariais mais conservadoras alinhadas aos parametros técnicos estabelecidos pelo CGPC, conforme nota 9b.
A administracao considera que o déficit acumulado apurado em 31/12/2007 (4% das Provisdes Matematicas) ndo se configura em
situacao de desequilibrio estrutural que coloque em risco a satide financeira e atuarial do Plano ACMV, descaracterizando-se assim a
necessidade de recomposi¢do de eventual insuficiéncia patrimonial. Deve-se considerar também que o déficit apresentado néo é fator
impeditivo para a manutencao dos pagamentos de beneficios, descartado, portanto, qualquer impacto aos participantes.



em milhares de Reais

NOI2wky FUNDOS

a) Programa Administrativo
Constituido com base na diferenga das receitas de contribui¢do em relagéo as despesas administrativas, acrescidas da
rentabilidade obtida sobre o resultado dos investimentos no més proporcional a sua participagéo.

Notas explicativas as Demonstra¢des Contabeis

exercicios findos em 31 de dezembro de 2007

Evolucéo

Descricéo Saldos Inicial Remuneracao Constituicdo Saldos Final
Liquida

Fundo Administrativo 2.565 432 (262) 2.735

Total 2.565 432 (262) 2.735

N[0/ ¥¥) INFORMACOES COMPLEMENTARES

Para efeitos comparativos, apresentamos os Ativos e Passivos do Plano de Aposentadoria Complementar Movel Vitalicia
(ACMV) em 31/12/2006, transferidos da Fundacéo Itaubanco para a Fundacdo Bemgeprev em 02/01/2007.

Ativo 31/12/2007 31/12/2006 Passivo 31/12/2007  31/12/2006
Disponivel 17 15 Exigivel Operacional 3.818 4518
Programa Previdencial 12 5 Exigivel Contingencial 5311 4248
Programa Administrativo 185 187 Exigivel Atuarial 263.998 242707
Programa de Investimentos 264.938 253.852 Equilibrio Técnico (10.706) 21
Permanente 4 - Fundo Programa Administrativo 2.735 2.565
Total 265.156 254.059 Total 265.156 254.059
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1 - Introducéo

Na qualidade de atuérios responsaveis pela avaliagcdo atuarial do Plano de Aposentadoria Complementar Mével Vitalicia -
ACMV mantido pela Fundagdo Bemgeprev, apresentamos nosso parecer sobre a situa¢do atuarial do citado Plano referente a
Patrocinadora da Entidade em 31 de dezembro de 2007.

2 - Posigdo do Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos

Certificamos que em 31 de dezembro de 2007, a composicdo do Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos, de acordo
com o Plano de Contas previsto na Resolugdo n° 5 de 30/01/2002 alterada pela Resolugdo n° 10, de 05/07/2002 é a seguinte:

2.3.1 Provisbes Matematicas

2.3.1.1 Beneficios Concedidos

263.998.085,84
263.998.085,84

2.3.1.1.01 Beneficios do Plano 263.998.085,84
2.3.1.1.01.01 Contribuic&o Definida 0,00
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido 263.998.085,84
2.3.1.2 Beneficios a Conceder 0,00
2.3.1.2.01 Beneficios do Plano com a Geracao Atual 0,00
2.3.1.2.01.01 Contribuicéo Definida 0,00
2.3.1.2.01.02 Beneficio Definido 0,00
2.3.1.2.03 Outras Contribuicdes da Geracdo Atual ( -) 0,00
2.3.1.3 ProvisbGes Matematicas a Constituir (-) 0,00
2.3.1.3.01 Servico Passado ( -) 0,00
2.3.1.3.02 Déficit Equacionado ( - ) 0,00
2.3.1.3.03 Por Ajustes das Contribui¢des Extraordinérias 0,00

2.4.1 Equilibrlo Técnico

2.4.1.1 Resultados Realizados

2.4.1.1.01 Superavittécnico Acumulado
2.4.1.1.01.01 Reserva de Contingéncia
2.4.1.1.01.02 Reserva para Revisdo do Plano

2.4.1.1.02 Déficit técnico Acumulado ( -)

2.4.2 Fundos

2.4.2.1 Programa Previdencial

2.4.2.2 Programa Assistencial

2.4.2.3 Programa Administrativo

2.4.2.4 Programa de Investimentos

10.706.220,20
10.706.220,20
0,00

0,00

0,00
10.706.220,20
2.735.228,05
0,00

0,00
2.735.228,05
0,00

Os valores apresentados foram obtidos
considerando-se:

O Regulamento do Plano de Aposentadoria
Complementar Mdvel Vitalicia - ACMV vigente em
31 de dezembro de 2007 Plano este que se encontra
em extingao.

Os dados individuais posicionados em
31/10/2007, dos participantes e beneficiarios do
Plano fornecidos pela Fundacdo Bemgeprev a
Mercer que ap6s a realizacao de testes apropriados
e devidos acertos efetuados em conjunto com a
entidade considerou-os adequados para fins desta
avaliaco atuarial. Algumas das caracteristicas
da populacdo avaliada encontram-se no item -
InformacGes Gerais do DRAA.

A anédlise efetuada pela Mercer na base cadastral
utilizada para a avaliacéo atuarial deste exercicio
objetiva Unica e exclusivamente a identificacdo e
corregao de eventuais distor¢des na base de dados
nao se inferindo dessa andlise a garantia de que a
totalidade das distor¢des foram detectadas e
sanadas, permanecendo, em qualquer hipotese
com a Fundacdo Bemgeprev a responsabilidade
plena por eventuais imprecisdes existentes na
base cadastral.

A avaliacdo atuarial procedida com base em
hipdteses e métodos atuariais geralmente aceitos,
respeitando-se a legislacéo vigente, as caracteristicas
da massa de participantes e o Regulamento do Plano
de Beneficios;

Os dados financeiros e patrimoniais fornecidos
pela Fundagdo Bemgeprev a Mercer, bem com o valor
do Fundo Administrativo.



De acordo com o disposto no artigo 5° do Regulamento do Plano de Aposentadoria Complementar Movel Vitalicia,
o Instituidor, na hipétese de adesdo dos Participantes elegiveis ao Plano, deve efetuar uma contribuicdo destinada a
integralizacdo do Fundo, correspondente ao valor presente dos Beneficios calculados de acordo com 0 mesmo Regulamento.
Em adi¢do a contribuicao destinada a integralizacao das reservas dos Participantes que aderirem ao Plano ACMV o
Instituidor devera efetuar uma contribuigdo equivalente a 1,00% (um por cento) do montante transferido para cobertura
das despesas administrativas relativas a esse Plano.

3 - Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

As principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuracdo do Exigivel Atuarial foram:

Taxa real de juros (1) 6% a.a.
Projecao de crescimento real de salario 0% a.a.
Projecdo de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS 0% a.a.
Projecao de crescimento real dos beneficios do plano (1) 0% a.a.
Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo (salarios) 0,0000
Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo (beneficios) 0,9800
Hipotese sobre rotatividade Nao utilizada
Tabua de mortalidade geral (2) AT 83
Tabua de mortalidade de invalidos Nao aplicavel
Tabua de entrada em invalidez Nao aplicavel
Outras hipoteses biométricas utilizadas Nao aplicavel

Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta avaliacdo atuarial com data-base de 31/12/2007
sdo apropriados e atendem a Resolucéo n° 18 do CGPC, que estabelece os pardmetros técnico-atuariais para estruturagdo
de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

4 - Plano de Custeio para o Exercicio de 2008

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2008.

5 - Limite Legal das Despesas

Em conformidade com o item n° 42 da Resolu¢cdo MPAS/CPC n° 1 de 09/10/1978 informamos que a sobrecarga
administrativa do Plano de Aposentadoria Complementar Movel Vitalicia - ACMV da Fundagdo Bemgeprev nao devera
exceder a 15% do total da receita de contribuigdes previstas para o exercicio.

6 - Concluséo

O fator que levou a constituicao do Déficit em 31/12/2007 foi a alteracdo da hipétese de agravamento de 3 anos

da Tabua de Mortalidade AT 83 para a hipotese sem agravamento da mesma tabua o que gerou um acréscimo do exigivel
atuarial do Plano ACM V de aproximadamente 10%.
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Aos Conselheiros, Diretores, Participantes e Patrocinadores da
Fundacdo BEMGEPREV
S&o Paulo - SP

1 - Examinamos o balang¢o patrimonial da Fundacdo BEMGEPREV, levantado em 31 de
dezembro de 2007, e as respectivas demonstra¢des do resultado e dos fluxos financeiros
correspondentes ao exercicio findo naquela data, elaborados sob a responsabilidade de sua
Administracdo. Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes
contabeis.

2 - Nosso exame foi conduzido de acordo com as normas brasileiras de auditoria e
compreendeu: (a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia dos saldos, o volume
de transacdes e os sistemas contabil e de controles internos da Entidade; (b) a constatacdo, com
base em testes, das evidéncias e dos registros que suportam os valores e as informacdes contabeis
divulgados; e (c) a avaliagdo das praticas e das estimativas contabeis mais representativas adotadas
pela Administracdo da Entidade, bem como da apresentagdo das demonstragdes contébeis
tomadas em conjunto.

3 - Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis referidas no paragrafo 1 representam
adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da
Fundacdo BEMGEPREV em 31 de dezembro de 2007, o resultado de suas operages e seus fluxos
financeiros correspondentes ao exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis

adotadas no Brasil.

Séo Paulo, 28 de fevereiro de 2008

Deloitte Touche Tohmatsu
Auditores Independentes « CRC n® 2 SP 011609/0-8
Clodomir Félix Fialho Cachem Junior ¢ Contador « CRC n® 1 RJ 072947/0-2“S"SP



Os membros do Conselho Fiscal da FUNDAGAO BEMGEPREY, reunidos em ntimero legal
e no cumprimento das disposi¢des legais e estatutarias, apos exame do Balango Patrimonial,
das Demonstrac¢des do Resultado, do Fluxo Financeiro e das Notas Explicativas as Demonstracdes
Contabeis encerradas em 31 de dezembro de 2007, baseados nos pareceres da consultoria
atuarial Mercer Human Resource Consulting Ltda. e dos auditores independentes Deloitte Touche
Tohmatsu Auditores Independentes e nas normas pertinentes, concluiram, por unanimidade,
que os referidos documentos refletem adequadamente a posicdo patrimonial e financeira
da FUNDAGAO em 31 de dezembro de 2007, recomendando a sua aprovacéo pelo

Conselho Deliberativo.

Séao Paulo (SP), 12 de margo de 2008.

Conselheiros « Marco Antonio Antunes
+ Aguinaldo José do Crato
+ José Maria Riemma

+ José Daltro Rocha
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0s membros do Conselho Deliberativo da FUNDAGAO BEMGEPREV, no cumprimento
das disposicoes legais e estatutarias, apds exame do Balango Patrimonial, das DemonstracGes
do Resultado, do Fluxo Financeiro e das Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis
encerradas em 31 de dezembro de 2007, baseados nas normas pertinentes e nos pareceres do
Conselho Fiscal, da consultoria atuarial “Mercer Human Resource Consulting Ltda” e dos auditores
independentes “Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes’ deliberaram unanimemente
aprovar os referidos documentos, que refletem adequadamente a posi¢ao patrimonial e

financeira da FUNDAGCAO em 31 de dezembro de 2007.

S&o Paulo (SP), 25 de margo de 2008.

Presidente ¢ Henri Penchas
Vice-Presidente « Messias Caetano Neto
Conselheiros ¢ Jodao Jacé Hazarabedian

+ Silvio Caitano da Fonseca



Demonstragdo Patrimonial
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Ativo 31/12/2007 Passivo 31/12/2007
Disponivel 16.942,16 Contas a Pagar 3.817.767,29
Contas a Receber 197.424,44 Valores em Litigio 5.311.301,70
Aplicagdes 264.938.114,80 Compromisso com
Renda Fixa 264.938.114,80 Participantes e Assistidos 263.998.085,84
Bens de Uso Proprio 3.681,28 Fundos 2.735.228,05
Equilibrio Técnico (10.706.220,20)
Resultados Realizados (10.706.220,20)
Déficit Técnico Acumulado (10.706.220,20)
Total do Ativo 265.156.162,68 Total do Ativo 265.156.162,68
01/01 a 31/12/2007
(+) Contribuicées 108.009,59
(-) Beneficios (30.853.029,22)
(+/-) Rendimento das Aplicacdes 42.103.268,85
(=) Recursos Liquidos 11.358.249,22
(-) Despesas Liquidas com Administracao (390.923,17)
(+/-) Formagdo ( Utilizacdo ) de Valores em Litigio (233.348,58)
(+/-) ConstituicBes/Reversdes de Provisdes Atuariais (263.998.085,84)
(+/-) Operacdes 245.293.116,22
(+/-) Formacéo ( Utilizagdo ) de Fundos de Riscos Futuros (2.735.228,05)
(=) Superavit ( Déficit ) do Exercicio (10.706.220,20)
Comentérios sobre a Rentabilidade do Plano: Meta Atuarial (*) Rentabilidade
Segmento 2007 2007
Em 2007, a rentabilidade das aplica¢cdes dos recursos garantidores foi
acima da meta atuarial do plano (Média Geométrica IPCA/BH, IPC/RJ e Renda Fixa 10,53% 17.51%
IPC/SP + 6% a.a.). .
Como os beneficios do ACMV séo corrigidos por indice de inflacéo, o Recursos totais 17,51%
gestor do plano vem mantendo a maior parcela dos recursos investida em
ativos indexados ao IGP-M e/ou IPCA, com o objetivo de garantir a superago Retorno em relacdo a Meta Atuarial 6,32%
da meta atuarial do plano. Atualmente o ACMV possui cerca de 90% de seu
patrimonio em papéis indexados aos indices de inflagdo mencionados. (*) Meta Atuarial (Média Geométrica IPCA/BH, IPC/RJ e
Em decorréncia da estratégia acima descrita, tanto a rentabilidade global IPC/SP + 6% a.a.)

como a do segmento de renda fixa foram superiores a meta atuarial no
consolidado do ano, em consonancia com a politica de investimentos do plano.
Ao lado, quadro comparativo entre a meta atuarial e a rentabilidade obtida nos segmentos de aplicagdes no ano de 2007.

Comentarios sobre o Custeio Administrativo do Plano:

O custeio das despesas administrativas do programa previdencial foi efetuado através da reversdo do fundo administrativo constituido
para esse fim. Ja as despesas administrativas do programa de investimentos foram custeadas por este programa.
Abaixo, quadro com despesas administrativas ocorridas no ano de 2007:

Descricao 2007
Programa Previdencial 262.458,80
Programa de Investimentos 128.470,07

Total 390.928,87
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Em cumprimento a legislacdo em vigor, apresentamos abaixo resumo dos investimentos e das despesas com a
administracdo dos mesmos, relativo ao Exercicio de 2007 do plano ACMV:

1. AFundagdo Bemgeprev apresentava a seguinte composi¢do por segmento de investimentos:

Segmento Dezembro/2007 %
Renda Fixa 264.938.114,80 100,00
Total 264.938.114,80 100,00

2. No quadro abaixo apresentamos comparativo entre os limites de alocacdo para cada segmento de investimentos
determinados pela Resolu¢do CMN 3456, de 01 de junho de 2007, os definidos pela politica de investimentos do exercicio de
2007e a composicao efetiva dos investimentos no Exercicio de 2007:

Segmento Resolucéo Politica de Efetiva

CMN 3456 Investimentos (%)
Renda Fixa Até 100,00 Até 100,00 100,00
Renda Variavel Até 50,00 Até 30,00 0,00
Imoveis Até 11,00 Até 11,00 0,00
Empréstimos a Participantes Até 15,00 Até 10,00 0,00

3. A seguir apresentamos as rentabilidades do Exercicio de 2007 da Fundagdo Bemgeprev em comparagdo com a taxa
minima atuarial* do plano de beneficio, no mesmo periodo de tempo:

Segmento Rentabilidade
Acumulada %

Renda Fixa 17,51



4. Em atendimento ao paragrafo V do art. 3° da Resolugdo CGPC n° 23/06, apresentamos a seguir as despesas relevantes
incorridas na administragdo da entidade no exercicio de 2007:

Em Reais
Gestdo 3.259,20
Custodia 64.749,35
Divergéncia Ndo Planejada 16.446,96
Outras (Cetip, Selic, CBLC) 17.442,19
Total 101.897,70

Em Reais
Servicos de Informatica 608,07
Servigos de Correio, Malote e ECT 6.473,28
Contribui¢es/Associacdes 9.508,44
Servigos Prestados 15.654,50
Seguros 2.001,31
Manutencao e Conservacgédo de Bens 244775
Viagens e transportes 4.362,87
Publicagdes 30.219,52
Gestdo do Passivo 47.503,15
Evento Aposentados 79.017,97
AvaliacBes Atuariais e Auditoria 64.407,00
Honorarios advocaticios 25494
Total 364.356,50

5. Gestdo dos Investimentos
Os investimentos da Fundagdo Bemgeprev sdo geridos somente pelo Banco Itad.
6. Responsavel pela aplicagdo dos Recursos
- Nome: Reginaldo José Camilo
- Telefone: (11) 5019.1430
- E-mail: reginaldo.camilo@itau.com.br
7. Especificacdo dos desenquadramentos e inobservancia a Resolu¢gdo CMN n° 3456 de 01.06.2007:
Né&o ha desenquadramentos.

8. Justificativas aos desenquadramentos e inobservancia a Resolu¢gdo CMN n° 3546/07:

Nao h4 justificativa devido ndo ter desenquadramentos.
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1.Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Periodo de Referéncia ‘ Indexador ‘ Taxa de Juros

01/2007 a 12/2007 \ IPC \ 6,00%

2.Documentacgdo/Responsaveis

Administrador Estatuario Tecnicamente Qualificado

Segmento Plano de Beneficios 3. Controles de Riscos
Nome Reginaldo José Camilo
CPF 859.338.648-20 * Risco de Mercado
Cargo Diretor *Risco de Liquidez
* Risco de Contraparte
* Risco Legal

N° da Ata de Aprovacao: null ) )
Data da Aprovagao pelo Conselho Deliberativo: 17/11/2006 * Risco Operacional

4. Alocagao dos Recursos

FIDC 10,00% 5,00% 5,00% 01/2007 a 12/2007

Segmento Investimentos Minimo Maximo Alvo
Renda Fixa Baixo Risco de Crédito 49,00% 100,00% 90,00%
Renda Fixa Médio Risco de Crédito 0,00%  20,00%  0,00%
Renda Fixa Alto Risco de Crédito 0,00%  20,00%  5,00%
Renda Variavel Empresas com IGC/Bovespa 0,00% 30,00%  2,00%
Renda Variavel Empresas ndo Abrangidas 0,00% 3,00% 1,00%
Renda Variavel Sociedade de Propésito Especifico 0,00% 20,00%  1,00%
Renda Variavel Parceria PUblico-Privada 0,00% 0,00%  0,00%
Imoveis Investimentos Visando Ulterior Alienagdo 0,00% 11,00%  0,00%
Imdveis Investimentos Visando Aluguéis e Renda 0,00%  11,00%  0,00%
Imoveis Fundos de Investimento Imobiliario 0,00% 11,00%  0,00%
Empréstimos e Financiamentos  Empréstimo 0,00%  10,00%  1,00%
Empréstimos e Financiamentos ~ Financiamento 0,00%  11,00%  0,00%
Imoveis Outros Investimentos Imobiliarios 0,00% 11,00%  0,00%
Limite Maximo para Protecao: 80,00 % Limite Maximo para Exposicéo: 80,00 %

5. Limite Maximo de Diversificacédo

+ Em Pessoas Juridicas ou Conglomerados: 30%

« Em Patrocinadoras e Ligadas: 10%
Ativos em Renda Fixa Baixo Risco Médio Risco Alto Risco
Pessoa Juridica Nao Financeira 80,00% 20,00% 20,00% Periodo
Institui¢do Financeira 80,00% 20,00% 20,00% de Referéncia

Periodo
de Referéncia:
01/2007 a 12/2007



Companhias Abertas

Por Capital Votante: 20,00% ‘ Dos Recursos Garantidores: 10,00% Por Capital Total: 20,00%

Sociedades de Proposito Especifico

Por Projeto: 25,00% ‘ Por Projeto + Inversdes das Patrocinadoras: 40,00%
Imoveis
Por Imével: 25,00% ‘ PL do Fundo: 25,00%

6. Gestao dos Recursos

+ Tipo/Forma: Externa

* Periodicidade da Avaliacdo: 3 Meses

» Quantidade de Gestores: 1

« Critérios de Avaliagdo: Em relacdo a taxa minima atuarial do plano

Critério para Contratacéo

Qualitativos Quantitativos

Histérico da Empresa e dos Controladores Rentabilidade Historica Auferida Estratégia de Formagdo
Capacitacdo Técnica Riscos Incorridos de Preco: Externa

Praticas de Marcacgdo a Mercado Custos Faz acompanhamento
Estrutura de Suporte e de Controle Total de Recursos Administrados das estratégias formuladas
Qutros Outros ou desempenhadas: Sim

7. Participacdo em Assembléias de Acionistas

Limites Minimos para Participacdo em Assembléia de Acionistas

Capital Votante: 5,00% Capital Total: 10,00% Recursos Garantidores: 4,00%

8. Cenario Macroecondmico, Observagdes e Justificativas

Cenério Macroecondmico

O cenério macroecémico € definido em um comité mensal constituido por reconhecidos economistas e com base em
modelo de "inflation-targeting". Sdo definidas trajetdrias para algumas variaveis basicas da economia e definidos cenérios
alternativos (otimista e pessimista) ao cendrio basico.

Observacdes

Com base no cenario basico, sdo projetados individualmente valores para diversos fatores de risco (taxas de juros
pré-fixadas, taxas de juros em IGP-M, taxas de juros em ddlares, indice BOVESPA, desagios de LFT, etc.). Estes valores sdo entdo
utilizados para calcular as expectativas de prego/retorno dos ativos para um determinado horizonte de investimento
(3 meses, 1 ou 2 anos).
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Orgéos de Administragdo

Conselho Deliberativo

Membros Efetivos

Presidente Henri Penchas

Vice-presidente Messias Caetano Neto

Conselheiros Fernando Tadeu Perez
Maria Lucia Machado

Membros Suplentes

Silvio Aparecido de Carvalho

Mario dos Santos Velloso

Jodo Jaco Hazarabedian

Mario dos Santos Velloso

Conselho Administrativo

Presidente Fabio Magalhdes
Vice-presidente Alvaro Salles Sidmayr
Conselheiro Catéo Baptista Filho

José Arantes Mourdo

Lourival Lelles

Antonio Barsand de Leucas

Conselho Fiscal

Conselheiros Aguinaldo Jose do Crato
Marco Antonio Antunes
José Maria Riemma
Orivaldo S. Andrade

Silvio C. da Fonseca

Sebastido do Carmo de Moura Nicacio
Ottavio Aldo Ronco

Milton Paulo Giersztajn

Walter Ribeiro de Carvalho

Helena Lucia Tarquinio

Diretor Presidente Marcos Roberto Carnielli

Diretores Arnaldo Cesar Serighelli

Reginaldo José Camilo
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