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“O homem e do tam



anho do seu sonho.”

Fernando Pessoa (1888-1935), escritor portugués.
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A ltauBank Sociedade de Previdéncia Privada representa 0 compromisso

do Banco Itat em dar continuidade aos beneficios e regras do plano de
previdéncia dos profissionais que se uniram,em 2007, as suas equipes.

Para dar seqiiéncia a esse atendimento, entramos com uma solicitagédo

junto a Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) para que seja feita a
transferéncia da administracdo do plano para o Itat Fundo Multipatrocinado

(IFM), fundo de previdéncia do Banco que administra varios planos.

O IFM faré a gestdo do patrimonio da ItauBank sem que haja alteracéo
nas obrigacOes estabelecidas no Regulamento do plano. Assim sendo,
a transferéncia néo ira gerar nenhum impacto para os participantes

no que diz respeito as suas contribuicdes e aos seus direitos.

Enquanto o processo € analisado pela SPC, a ItauBank ja esta sendo gerida
dentro dos principios de modernidade e transparéncia das demais entidades
gue renem participantes (ativos e assistidos) do Conglomerado Itau.

Isso significa que a gestdo da ItauBank segue os rigidos parametros

de controle da prépria entidade e da patrocinadora, além de cumprir

a risca as exigéncias legais definidas pelos 6rgdos de governo.

Trabalhamos, portanto, com vistas ao aprimoramento constante de todas as
atividades da ItauBank — como atestam os dados que apresentamos neste
Relatorio Anual. Sabemos que um plano de aposentadoria complementar é a
melhor forma de transformar sonhos em realidade. Por isso, cuidamos para

gue essa transformacao seja feita da melhor maneira possivel.

Marcos Roberto Carnielli
Diretor Superintendente
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Um caminho
sem volta

Segmento de previdéncia complementar

se expande e ja chega a quase 7 milhdes de brasileiros.

O ultimo Consolidado Estatistico de 2007, divulgado pela Associagéo Brasileira

de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp) no més de dezembro,
indica que o segmento continua em expansédo. Os fundos de penséo atendiam, entéo,
a 1.990.024 participantes ativos, 4.240.749 dependentes e 649.176 assistidos.

As estimativas apontam que o total de ativos das entidades somava, em dezembro

de 2007, R$ 456 bilhdes — ou seja, 18% do Produto Interno Bruto (PIB) do pais.

Os fundos de pensédo continuam sendo, portanto, os principais financiadores da economia
nacional. Ao lado do sélido patriménio constituido ao longo de anos, 0 segmento
fortaleceu-se mais significativamente depois das mudangas na legislacdo que, desde 2001,

vém estimulando a modernizagdo e 0s novos investimentos.

Em 2007, dois bons exemplos nesse sentido foram a Resolugéo n° 23, do Conselho

de Gestdo da Previdéncia Complementar (CGPC), e a Resolu¢do n° 3.456, do Conselho
Monetério Nacional (CMN). A Resolucéo n° 23 do CGPC simplificou exigéncias anteriores,
facilitando procedimentos internos e reduzindo custos operacionais. As mudancas
visam melhorar a qualidade das informacdes fornecidas pelas entidades com a redugdo
de despesas na divulgacdo dos dados. O alvo foram as regras para os investimentos,
com a divulgacdo da Resolucao n° 3.456,do CMN, que ajusta as normas a nova realidade
econdmica do pais, assegurando as entidades maior flexibilidade na aplicacao de seu
patriménio. A adequacao da legislacdo é peca fundamental para que o segmento de
entidades fechadas de previdéncia complementar alcance resultados ainda melhores.

Com isso, ganham os participantes, as patrocinadoras e 0 pais como um todo.



Em 2007, a ItauBank participou de diversas a¢cdes promovidas,

em conjunto, pelas entidades de previdéncia complementar

ligadas ao conglomerado Itau. Essas atividades seguiram o objetivo

de integrar os participantes da ItauBank e incrementar seu relacionamento

com a entidade. Confira algumas das iniciativas realizadas, com esse intuito.

Malis proxima
dos participantes

Durante o ano, a entidade editou seu
informativo bimestral ItauBank com vocé,
com tiragem média de 4.500 exemplares.
Divulgando noticias sobre previdéncia e
informagdes Uteis aos leitores, a publicacdo
estabelece um canal continuo de comunicagédo
com os participantes. Também via internet,

a ltauBank disponibiliza ferramentas para
consulta e contato com a entidade.

L
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Equipe da ItauBank:
Simone Borges Monteiro, Patricia
Cantil Martins e Janaina Dalosso.

Em parceria com a Fundacéo Itaubanco, o Funbep,

a Prebeg e a Bemgeprev, a ItauBank reuniu seus assistidos
(aposentados e pensionistas) para, além de homenageé-los
em uma comemoragao especial, contribuir para o encontro
e reencontro de novos e antigos amigos. Em 2007, a festa
foi promovida em cinco capitais — Goiania, Belo Horizonte,
Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Curitiba — com o
tema“Experiéncias da Vida”




Festa para
0s Assistidos

Em dezembro, a 42 Semana da Previdéncia levou aos profissionais do Centro Técnico Operacional
(CTO), do Centro Empresarial Itad Conceicéo (CEIC) e do Centro Administrativo Tatuapé (CAT)

a mensagem de que nunca € cedo demais para se pensar em previdéncia complementar.

Os participantes receberam informagdes sobre o tema, enquanto se divertiam com as atividades
organizadas pela ItauBank, a Fundacao Itaubanco, a Prebeg, o Funbep e a Itat Vida e Previdéncia S.A.
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42 Semana da Previdéncia no CEIC

[ 3




Transformando

Quando me aposentar, daqui a uns vinte anos, quero manter meu atual padrao de vida.

Tenho me empenhado a fim de garantir um futuro equilibrado financeiramente para mim e
minha familia. Para alcanga-lo, procuro ter as finangas equilibradas, economizo, invisto no longo
prazo e tenho o plano de previdéncia complementar do Banco. Com duas filhas pequenas, de
seis e trés anos, tenho como objetivo ter uma estrutura financeira que me possibilite ter
condi¢des de prepara-las até se formarem e de que poderei ajuda-las no inicio de suas
carreiras. Aposentadoria é uma nova etapa na vida e € muito importante se preparar bem para
evitar preocupagdes e aborrecimentos. Quero ter salide e recursos para praticar algum esporte,
trabalhar em uma ONG e fazer pelo menos uma viagem por ano.

Luis Fernando Pavan, da Auditoria

O que desejo é ter boa satde para desfrutar a aposentadoria e condi¢des financeiras
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para aproveitar alguns hobbies. Gosto muito de esportes, principalmente de futebol que
costumo praticar nas minhas horas vagas. Além disso, escrever cronicas é uma atividade que
me d& muito prazer. No futuro, tenho intencédo de voltar a universidade para cursar jornalismo

gue sempre foi a minha segunda opcéo profissional. Além disso, pretendo ter uma familia

e filhos. Para isso, preciso ter condi¢des financeiras hoje e também amanhé. J4 ha algum tempo,
faco uma poupanca pessoal e tenho a previdéncia complementar. Assim, acredito que terei
tranquilidade para envelhecer com dignidade.

Marcio Gongalves Palestra, da Auditoria

Meu plano para ap6s minha aposentadoria é ter uma atividade remunerada, talvez um
pequeno negdcio para me manter em atividade e nao ficar a-toa na vida. Sempre trabalhei em
&reas técnicas e em varias empresas e acredito que, com minha experiéncia, poderei dar aulas e
consultorias. Sou economista, sempre me preocupei com o futuro, em fazer reservas, contribuir
para minha complementacao previdenciaria, investir em um imovel adicional... Mas é impor-
tante também ndo esquecer de aproveitar o presente, ter bom senso e equilibrio para viver
bem o dia-a-dia. No futuro, quero fazer alguma coisa pela sociedade, ter mais tempo para o
lazer, a familia e os netos que ainda estéo por vir.

Roberto Bienes, da Controladoria



Transformando

Um dia, meu pai me aconselhou a fazer uma previdéncia complementar:

“na sua idade, eu ndo tinha, faga a sua!’; disse. Hoje, ele tem 76 anos, € um
profissional bastante ativo que trabalhou 40 anos na area financeira e
exerce sua terceira carreira profissional. Acatei seu conselho, contribuo ja
hé vérios anos e faco investimentos de longo prazo. A exemplo de meu pai,
no futuro, ndo me vejo na praia curtindo a aposentadoria. Quero continuar
exercendo alguma atividade profissional que me traga satisfacéo e prazer e
seja compativel com minha experiéncia e idade. De preferéncia, que o meu
escritorio seja em Salvador, minha cidade natal, com vista para o mar.

Beth Miranda, da Area de Recursos Humanos

Por enquanto, a sensagéo de estar livre de horarios
e obrigac8es é muito boa, mas com certeza quero
continuar produzindo. Ja recebi alguns convites de
trabalho, porém quero me adaptar a nova realidade
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com calma e néo pretendo ter nenhuma atividade
muito estressante. Para quem trabalhava no
mercado financeiro, com cotas e metas, a minha

rotina hoje é bastante tranqila. Logo pela manh4,
faco uma caminhada, leio os jornais, verifico

0 mercado e negocio algumas ac@es. Mais tarde,
vou a um escritorio no qual tenho uma parceria.
Divido minha vida entre um apart-hotel em
Brasilia e meu apartamento a beira-mar na

Barra da Tijuca, no Rio de Janeiro, e viagens a
Gramado, no Rio Grande do Sul. Estou muito mais
presente no dia-a-dia da minha familia e posso
felizmente retribuir a atencdo que a minha

mae — j& de idade — tanto merece.

Carlos Roberto Borges Bessa,

aposentado desde outubro de 2007




realidade

Sempre quis ter reservas suficientes e rendimentos que me garantissem a manutengdo

de meu padréo de vida e de minha familia quando me aposentasse. E nunca
descuidei disso! Recém-aposentado, sinto-me no inicio de uma nova etapa.

Tenho muitos planos para o futuro, penso em abrir um negdcio, uma consultoria
ou mesmo um escritério de advocacia com meu filho recém-formado, pois também
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sou advogado. Estou ajudando meu filho veterinario a montar uma clinica, comprei
o terreno e venho supervisionando as obras de construgdo. Brinco que a rotina da familia

mudou - hoje, sdo os meus filhos que saem para trabalhar bem cedinho e eu que fico
em casa. No entanto, atividades ndo me faltam: pratico esportes, corro e ainda
negocio agdes. Afinal, foram anos de Banco e ndo da para fugir do oficio.

David Seade, aposentado desde julho de 2007

Apos 48 anos de trabalho, sonhava em ter um tempo livre para usufruir como quisesse
ao me aposentar. Parei ha um ano e meio, depois que sai do Banco, continuei atuando
como consultor. Hoje, aproveito muito bem meu tempo “ocioso” pratico esportes, viajo
bastante e sou voluntario em uma entidade. Tenho atividades que me preenchem por
completo e uma familia que me proporciona muitas alegrias. Nos finais de semana, vou
para minha chacara em Mairipord, no interior de S&o Paulo. L& cuido do jardim e
compartilho com minha esposa a companhia de filhos, enteados e netos. O melhor de
tudo é ter boa satide e nunca descuidar do corpo e da mente. Sem ddvida, aposentadoria
nao é um passatempo, o écio € uma arte!

Fausto Fonseca, aposentado ha quatro anos
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OIf[EIIsomos

Participantes Ativos base: outubro 2007

Total de participantes*

4.969

48%

masculino

* Inclui BPD e Autopatrocinado

Faixas etarias

abaixo de 30 anos 22%
de 30 a 34 anos 22%
de 35 a 39 anos 23%
de 40 a 44 anos 16%
de 45 a 49 anos 11%
acima de 50 anos 6%

Idade média: 37 anos

Sexo

SYA)

feminino

Presenca nos Estados

S&o Paulo 74%
Rio de Janeiro 8%
Minas Gerais 4%
Parana 3%
Distrito Federal 3%
Rio Grande do Sul 2%
Outros 6%




Participantes Assistidos

Total de participantes

42

Faixas etarias

de 45 a 49 anos ' 2%
de 50 a 54 anos ' 2%
de 55 a 59 anos _

de 60 a 64 anos —

a

de 65 a 69 anos

50%
31%
15%

Idade média: 60 anos

Tipo de beneficio

Média d Aposentadoria 71%
edlade

i (o
tempo de Antecipada 27%
beneficio: Incapacidade Total 2%
lanoe

10 meses

Inclui pensionistas ¢ base: outubro 2007

Sexo

12 %

feminino

88%

masculino

Presenca nos Estados

S&o Paulo 84%
Rio de Janeiro 10%
Distrito Federal 2%
Minas Gerais 2%
Parana 2%

13 | Relatério Anual 2007



14 | latuBank

Balanco Patrimonial em milhares de Reais

Ativo 31/12/2007 31/12/2006 Passivo 31/12/2007 31/12/2006

Disponivel 21 73 Exigivel Operacional 435 1.578

Programa Previdencial 382 22

Realizavel 315.642 260.730 Programa Administrativo 52 44

Programa Previdencial 5 0 Programa de Investimentos 1 1512
Programa Administrativo 1 2

Programa de Investimentos 315.636 260.728 Exigivel Atuarial 281.467 226.863

Renda Fixa 236.564 198.367 Provisdes Matematicas 281.467 226.863

Renda Variavel 79.072 62.361 Beneficios Concedidos 20.047 13.383

Beneficios a Conceder 261.420 213.480

Reservas e Fundos 33.761 32.362

Fundos 33.761 32.362

Programa Previdencial 33.179 31.461

Programa Administrativo 582 901

Total do Ativo 315.663 260.803 Total do Passivo 315.663 260.803

As Notas Explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstra¢6es Contabeis.



em milhares de Reais Demonstracéo de Resultados

2007 2006
Programa Previdencial
(+) Recursos Coletados 11.296 20.721
(-) Recursos Utilizados (8.817) (5.635)
(-) Custeio Administrativo (69) (461)
(+/-) Resultados dos Investimentos Previdenciais 53.912 40.946
(-/+) Constituicdes de ProvisGes Atuariais (54.604) (48.863)
(-/+) Constituicdes de Fundos (1.718) (6.708)
(=) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio - -
Programa Administrativo
(+) Recursos Oriundos de Outros Programas 327 527
(+) Receitas
(-) Despesas (761) (511)
(+/-) Resultados dos Investimentos Administrativos 115 133
(=) Constitui¢Bes de Fundos (319) 149
Programa de Investimento
(+/-)Renda Fixa 24.735 26.332
(+/-)Renda Variavel 29.669 14.925
(+/-) Relacionados com o Disponivel (119) (105)
(+/-) Relacionados com Tributos - (7
(-) Custeio Administrativo (258) (66)
(+/-) Resultados Recebidos/Transferidos de Outros Programas (54.027) (41.079)

(=) Constitui¢Bes de Fundos - -

As notas Explicativas da Administra¢do sdo parte integrante das Demonstrages Contabeis.
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Demonstracao de Fluxos Financeiros em milhares de Reais

2007 2006
(+/-) Programa Previdencial 2.834 15.063
(+) Entradas 11.651 20.728
(+) Recursos Coletados 11.296 20.721
(-) Recursos a Receber (5) 7
(+) Outros Realizaveis/Exibilidades 360 -
(-) Saidas (8.817) (5.665)
(-) Recursos Utilizados (8.817) (5.635)
(+) Utilizacbes a Pagar - (1)
(-) Outros Realizaveis/Exigibilidades - (29)
(+/-) Programa Administrativo (753) (555)
(-) Saidas (753) (555)
(-) Despesas (761) (5112)
(+) Despesas a Pagar 7 (42)
(-) Despesas Futuras 1 1)
(-) Outros Realizaveis/Exigibilidades - 1)
(+/-) Programa de Investimento (2.133) (14.482)
(+/-) Renda Fixa (13.462) (4.194)
(+/-) Renda Variavel 11.508 (10.233)
(+/-) Relacionados com o Disponivel 177) (47)
(+/-) Relacionados com Tributos (2) (8)
(=) Fluxo nas Disponibilidades (52) 26
Modificagdo Na Posi¢édo Financeira
Disponibilidades iniciais 73 47
Disponibilidades finais 21 73
(=) Variacao nas Disponibilidades (52) 26

As Notas Explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstra¢es Contabeis.



em milhares de Reais Notas explicativas as Demonstracdes Contabeis

exercicios findos em 31 de dezembro de 2007 e 2006

NOp2%® CONTEXTO OPERACIONAL

O ItauBank Sociedade de Previdéncia Privada (nova denominagdo do BankBoston — Sociedade de Previdéncia Privada,
conforme deliberado na Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo de 01 de setembro de 2006) € uma entidade
fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado distinta de suas
patrocinadoras, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira, tendo como empresas patrocinadoras:

+ Banco Itat S.A.

« [tau Corretora de Valores S.A.

+ [tad Vida e Previdéncia

* Banco Itauleasing S.A.

+ Banco Itad Holding Financeira

* Banco Fiat S.A.

+ [tal Seguros S.A.

+ [taubank Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A
+ [ta( XL Seguros

* Banco Itat BBA

O funcionamento da Entidade foi autorizado, em 18 de dezembro de 1997, por meio da Portaria n°® 4.291 do Ministério da
Previdéncia Social — MPS (antigo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS), por prazo indeterminado.

A finalidade da Entidade é instituir e executar planos de beneficios de carater previdenciario, complementares ao regime
geral de previdéncia social, assegurados aos empregados das patrocinadoras, na forma da legislagdo vigente e nos termos do
Regulamento da Entidade.

Em 31/10/2007 o Plano de Aposentadoria Itaubank, plano de beneficios administrado pela entidade, possuia 2.998
beneficiarios ativos, 74 autopatrocinados e 42 assistidos.

Os recursos necessarios a consecucao dos objetivos da Entidade provéem de contribuicdes das patrocinadoras e dos
participantes, bem como dos rendimentos resultantes da aplicacdo desses recursos em investimentos, de acordo com
normas estabelecidas pelas autoridades competentes.

\[01/:¥) APRESENTAGAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstra¢des contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas segundo praticas contabeis adotadas no
Brasil, e estdo em conformidade com a Resolugdo do Conselho de Gestéo de Previdéncia Complementar, CGPC n° 5 de 30 de
janeiro de 2002, e alteragBes posteriores. Essas demonstra¢cdes ndo requerem a divulgacdo segregada de ativos e passivos
circulantes e longo prazo e incluem a totalidade dos ativos e passivos dos planos de beneficios mantidos pela entidade.

N[0)7:¥) PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) Resultado das Operacdes
O resultado do exercicio foi apurado pelo regime de competéncia, somente os autofinanciados que sao registrados pelo
regime de caixa.

b) Realizavel — Programas Previdencial e Administrativo

Sao apresentados pelos valores de realizagao e incluem quando aplicavel, as variagdes monetarias e os rendimentos
proporcionais auferidos até a data do balango.

Conforme estabelecido pela Resolugdo CGPC n° 4 de 30 de janeiro de 2002, alterada pela Resolucdo CGPC n° 22 de 25 de
setembro de 2006, as entidades fechadas de previdéncia complementar avaliam e classificam os titulos e valores mobiliarios
integrantes do portfolio do programa de investimentos — realizavel segundo as duas categorias a saber:

(i) Titulos para negociacao — registra os titulos com propdsito de serem negociados, independentemente do prazo a
decorrer do titulo na data de aquisicdo, os quais sdo avaliados ao valor de provavel realizagao.
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Notas explicativas as Demonstracfes Contabeis em milhares de Reais

exercicios findos em 31 de dezembro de 2007 e 2006

(i) Titulos mantidos até o vencimento — registra os titulos com vencimentos superiores a 12 meses da data de aquisi¢do e
gue a entidade mantenha interesse e capacidade financeira de manté-los até o vencimento, bem como sao classificados
como de baixo risco por agéncia classificadora de risco do pais, 0s quais sdo avaliados pela taxa intrinseca dos titulos,
ajustados pelo valor de perdas permanentes, quando aplicavel.

A mensuracao do valor de mercado dos Titulos e Valores Mobiliarios € efetuada por meio da obten¢do dos precos médios
praticados no mercado, os quais sdo divulgados através das associa¢8es de classe e bolsa de valores e de mercadorias e
futuros, aplicaveis para a data-base das demonstragdes contébeis. Assim quando da efetiva liquidacéo, os valores poderao ser
diferentes dos estimados.

As provisdes matematicas do plano de beneficios sdo determinadas em bases atuariais pelo atuario externo, contratados
pela Entidade e sdo constituidas para fazer face aos compromissos relativos aos beneficios concedidos e a conceder aos
participantes ou seus beneficiarios.

A provisao de beneficios concedidos representa o valor atual dos beneficios do plano com os compromissos futuros da
Entidade para com os participantes ou seus beneficiarios que ja estdo em gozo de beneficios de prestagdo continuada,
aposentadorias e pensoes.

A provisao de beneficios a conceder representa a diferenca entre o valor atual das obrigagdes futuras da Entidade e o
valor atual das contribui¢6es futuras das patrocinadoras, conforme descrito a seguir:

(i) os beneficios do plano com a geragéo atual representam o valor atual dos beneficios a serem concedidos aos
integrantes da geracdo atual que ainda nédo estejam em gozo de beneficio de prestacao continuada.

(if) outras contribuicdes da geracao atual registram o valor atual das contribui¢Ges futuras, com prazo de vigéncia
indeterminado, a serem realizadas pelas patrocinadoras, excluindo-se toda e qualquer contribuicéo cujo recebimento dependa
do ingresso de novos participantes no plano (ou de novos empregados das patrocinadoras), bem como as contribuicdes a
serem recolhidas pelas patrocinadoras sobre o valor dos beneficios a serem pagos aos integrantes da geragdo atual.

c) Exigivel Operacional
E demonstrado por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e
variagBes monetarias incorridas.

N[e)/-¥') PROGRAMA DE INVESTIMENTOS — REALIZAVEL

Considerando as disposi¢des regulamentares vigentes, a entidade classificou a totalidade da sua carteira de titulos e
valores mobiliarios na categoria “Titulos para negociacdo’

Em 31 de Dezembro a carteira de titulos e valores mobiliarios era assim composta:

Descricéo Sem Valor de Custo Total Total
vencimento mercado atualizado 31/12/2007 31/12/2006

Renda Fixa 236.564 236.564 236.564 236.564 198.367
Fundos de Investimento 236.564 236.564 236.564 236.564 198.367
Renda Variavel 79.072 79.072 79.072 79.072 62.361
Mercado de AcGes 60.554 60.554 60.554 60.554 43.383
AcBes de companhias abertas 60.210 60.210 60.210 60.210 41.507

Juros de Capital Proprio 344 344 344 344 322
Valores a receber - - - - 1477
Bénus de Subscri¢do de Agdes - - - - 77
Fundos de Investimento 18.518 18.518 18.518 18.518 18.978

Total 315.636 315.636 315.636 315.636 260.728




em milhares de Reais Notas explicativas as Demonstracdes Contabeis

exercicios findos em 31 de dezembro de 2007 e 2006

\[0)/:%5) PROGRAMA PREVIDENCIAL — EXIGIVEL OPERACIONAL

Descrigao 2007 2006
Outras Exigibilidades 382 22
Recursos a pagar 382 22

NOIPANG) CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Consoante aos dispositivos da Resolu¢do CGPC n° 05 de 30 de Janeiro de 2002 da Secretaria de Previdéncia
Complementar - SPC, alterada pela Resolu¢do CGPC n° 10, de 05 de julho de 2002, a Entidade adotou o seguinte critério para
0 custeio administrativo:

As despesas administrativas séo contabilizadas no Programa Administrativo. O custeio das despesas relacionadas ao
Programa Previdencial é custeado pelo Fundo Programa Administrativo, constituido para esta finalidade. O custeio das
despesas relacionadas ao Programa de Investimentos € efetuado por este.

N[e)/:Wd OUTROS REALIZAVEIS DO PROGRAMA ADMINISTRATIVO

Consoante aos dispositivos da Resolugdo CGPC n° 05 de 30 de Janeiro de 2002 da Secretaria de Previdéncia
Complementar - SPC, alterada pela Resolugdo CGPC n° 10, de 05 de julho de 2002, a Entidade adotou o seguinte critério para
o0 custeio administrativo:

As despesas administrativas sdo contabilizadas no Programa Administrativo. O custeio das despesas relacionadas ao
Programa Previdencial é custeado pelo Fundo Programa Administrativo, constituido para esta finalidade. O custeio das
despesas relacionadas ao Programa de Investimentos € efetuado por este.

\[0)/:¥:) TRANSFERENCIAS INTERPROGRAMAS

Programa de investimentos

Os rendimentos mensais dos investimentos da entidade (atualizagbes monetarias, juros, agio, prémios, dividendos, lucros
de venda, etc.), deduzidas das despesas (Imposto sobre Operacgdes Financeiras - IOF, dedug6es ou prejuizos (se houver) na
venda, desagio etc.), sdo transferidas para os programas previdencial e administrativo.

Programa previdencial
Os valores registrados como despesas administrativas previdenciais no programa administrativo, séo cobertos por con-
tribuicdes especificas transferidas mensalmente do programa previdencial (Nota 6).

Programa administrativo

Este programa recebe valores transferidos do programa de investimentos, relativos ao custeio administrativo dos investi-
mentos e o resultado das aplicagdes do Fundo administrativo disponivel, além dos valores transferidos do programa previ-
dencial para cobertura das despesas administrativas previdenciais.
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Notas explicativas as Demonstracfes Contabeis

exercicios findos em 31 de dezembro de 2007 e 2006

\[0)7:\¢) TRANSFERENCIAS INTERPROGRAMAS

Exigivel Atuarial

em milhares de Reais

Descrigao Saldos em 31/12/2006 Constituigdo Liquida  Saldos em 31/12/2007
Beneficios Concedidos 13.383 6.664 20.047
Beneficios do Plano 13.383 6.664 20.047
Beneficios a Conceder 213.480 47.940 261.420
Beneficios do Plano com a Geragdo Atual 213.480 47.940 261.420

O célculo atuarial das provisdes matematicas tem por base os métodos de capitalizagdo, sendo adotado o método de
“Capitalizagdo Individual” para a avaliagdo de todos os beneficios do plano. Por se tratar de um plano de contribui¢ao definida
puro, sem componentes financeiros e atuariais necessarios para a determinacdo das reservas matematicas e custos do plano,

as hipoteses atuariais e econdmicas ndo sdo aplicaveis.

A movimentacao das provisdes matematicas e dos fundos no exercicio de 2007, calculada por atuério independente, pode

ser resumida como segue:

Descrigao Saldos em 31/12/2006 Constituigdo Liquida  Saldos em 31/12/2007
Provisdes Mateméaticas 226.863 54.604 281.467
Beneficios Concedidos 13.383 6.664 20.047
Beneficios a Conceder 213.480 47.940 261.420
Fundos 32.362 1.399 33.761
Programa Previdencial 31.461 1.718 33.179
Programa Administrativo 901 (319) 582

Os valores apresentados pelo atuario foram obtidos considerando-se os dados individuais em 31 de outubro de 2007,

dos participantes e beneficiarios do plano de beneficios.

a) O Fundo Previdencial € composto pelas parcelas de contribuicdo das patrocinadoras que ndo foram utilizadas para o
pagamento de beneficios em funcdo das condi¢des de elegibilidade e tipo de beneficio pago ao participante no momento
de seu desligamento. De acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, as patrocinadoras poderao utilizar

este fundo para financiar contribui¢des devidas no exercicio de 2008

b) O Fundo Administrativo corresponde ao valor apurado decorrente das sobras entre as contribui¢des para do custeio
administrativo previdencial e as despesas administrativas previdenciais mensais efetivamente incorridas.



Parecer Atuarial

1 - Introducao

Na qualidade de atuérios responsaveis pela avaliagcdo atuarial do Plano de Aposentadoria ITAUBANK mantido pela
ITAUBANK - Sociedade de Previdéncia Privada, apresentamos nosso parecer sobre a situagédo atuarial do citado Plano

referente as Patrocinadoras da Entidade em 31 de dezembro de 2007.

As empresas Banco Itat Holding Financeira S.A., Banco Itat S.A. Banco Itat BBA S.A,, Findustria Assessoria, Administragao
e Servigos de Crédito Ltda,, Banco Itaucred Financiamentos S.A., Itall Corretora de Valores S.A,, Itat Gestdo de Ativos S.A,,

Itau Vida e Previdéncia S.A., Itat Seguros S.A., Itadsa - Investimentos Itad S.A,, Itatsa Export S.A., Itausaga Corretora de Seguros

S.A., Itall Banco de Investimentos S.A., Banco Itaucard S.A., Financeira Itat CBD S.A.— Crédito, Financiamento e Investimento,
FAl — Financeira Americanas Itau S.A. Crédito, Financiamento e Investimento, FIC Promotora de Vendas Ltda., Fina Promocéao
e Servigos S.A. Itau Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. e Itaubank Comercial e Participagdo Ltda., possuem
empregados ativos no plano de aposentadoria, porém estdo em processo de formalizagdo de seu convénio de adesao

formalizado junto a Secretaria de Previdéncia Complementar.
2 - Posicdo do Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos

Certificamos que em 31 de dezembro de 2007,
a composicdo do Exigivel Atuarial e das Reservas Exigivel Atuarial
e Fundos, de acordo com o Plano de Contas Provises Matematicas
previsto na Resolucdo n° 5 de 30/01/2002 alterada

. Beneficios C did
pela Resolugdo n° 10, de 05/07/2002 ¢ a seguinte: eneticlos Loncedidos

Beneficios do Plano

Os valores apresentados foram obtidos Contribuigéo Definida

considerando-se: Beneficio Definido

a) O Regulamento do Plano de Aposentadoria Beneficios a Conceder

ITAUBANK vigente em 31 de dezembro de 2007, Beneficios do Plano com a Geraggo Atual

Plano este que se encontra em extingéo e cujas Contribuico Definida

principais caracteristicas estdo descritas no item

“Caracteristicas do Plano” do Demonstrativo dos

Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA); Outras ContribuicSes da Geragao Atual (-)
ProvisGes Mateméticas a Constituir (-)

Beneficio Definido

b) Os dados individuais, posicionados em
31/10/2007, dos participantes e beneficiarios do
Plano fornecidos pela ITAUBANK - Sociedade de
Previdéncia Privada & Mercer que, ap6s a realizacio Por Ajustes das ContribuicBes Extraordinarias
de testes apropriados e devidos acertos efetuados Reservas e Fundos
em conjunto com a entidade, considerou-os
adequados para fins desta avaliagdo atuarial.
Algumas das caracteristicas da populacdo avaliada
encontram-se no item “Informac6es Gerais” do DRAA. Superdvit técnico Acumulado

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral Reserva de Contingéncia
utilizada para a avaliacdo atuarial deste exercicio
objetiva, Uinica e exclusivamente, a identificacdo e
correcdo de eventuais distorcdes na base de dados, Deficit técnico Acumulado ( -)
nao se inferindo dessa andlise a garantia de que a Fundos
totalidade das distor¢des foram detectadas e
sanadas, permanecendo, em qualquer hipotese, com
a ITAUBANK - Sociedade de Previdéncia Privada a
responsabilidade plena por eventuais imprecisdes Programa Administrativo
existentes na base cadastral. Programa de Investimentos

Servigo Passado (- )

Déficit Equacionado ( -)

Equilibrlo Técnico

Resultados Realizados

Reserva para Revisdo do Plano

Programa Previdencial

Programa Assistencial

281.466.570,50
281.466.570,50
20.046.704,54
0,00
20.046.704,54
0,00
261.419.865,96
261.419.865,96
261.419.865,96
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
33.761.188,01
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
33.761.188,01
33.178.722,18
0,00

582.465,83

0,00
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Parecer Atuarial

c) A avaliagéo atuarial procedida com base em hipoteses e métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a
legislacéo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano de Beneficios;

d) Os dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela ITAUBANK - Sociedade de Previdéncia Privada a Mercer, bem como
0s valores dos Fundos Administrativo e Previdencial.

3 - Hipo6teses e Métodos Atuariais Utilizados

As principais hipoteses atuariais e econémicas utilizadas na apuracdo do Exigivel Atuarial foram:

Taxa real de juros 5,00% a.a.
Projecdo de crescimento real de salario N&o aplicavel
Projecdo de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS -
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano -
Fator de determinag&o do valor real ao longo do tempo (salarios) -
Fator de determinag&o do valor real ao longo do tempo (beneficios) -

Hipotese sobre rotatividade Né&o aplicavel
Tébua de mortalidade geral N&o aplicavel
Tabua de mortalidade de invalidos N&o aplicavel
Tébua de entrada em invalidez N&o aplicavel

Outras hipdteses biométricas utilizadas -

Observac0es:

Por tratar-se de um plano de Contribui¢do Definida puro, sem a necessidade portanto de componentes atuariais para
a determinacdo das reservas matematicas e custos do plano, as hipoteses acima apresentadas nédo sao aplicaveis.

O método atuarial adotado foi “Capitalizacdo Individual” para a avaliagdo de todos os beneficios do plano.

Em nossa opinido, os métodos utilizados nesta avaliagdo atuarial para o encerramento do exercicio de 2007 séo
apropriados e atendem a Resolugao n° 18 do CGPC, de 28/03/2006, que estabelece os parametros técnico-atuariais para
estruturagdo de plano de beneficios de entidades fechadas de previdéncia complementar.

4 - Plano de Custeio para o Exercicio de 2008

Certificamos que, de acordo com a legislacao vigente, as Patrocinadoras e os participantes deverdo efetuar contribuicées
para o Plano de Aposentadoria Itaubank com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

As Patrocinadoras deverdo efetuar contribui¢es de acordo com os itens 7.2.1,7.2.2 e 7.2.3 do Regulamento do Plano,
estimadas em 3,32% da folha salarial. Além disto, as Patrocinadoras utilizardo o Fundo Administrativo existente para custear
as despesas administrativas operacionais da Entidade, conforme definido neste Plano de Custeio.

Participantes Ativos
Os Participantes ativos poderdo efetuar contribui¢6es de acordo com os itens 7.1.1,7.1.2,7.1.3 e 7.1.4 do Regulamento do

Plano, estimadas em 3,05% da Folha Salarial.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar, além de suas contribui¢des, as contribui¢des que seriam feitas pela
patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o Término do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios,
acrescidas da taxa de administragéo correspondente a 3,00% do total das contribuicdes.
O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2008.



Parecer Atuarial

5 - Limite Legal das Despesas

Em conformidade com o item n® 42 da Resolu¢do MPAS/CPC n° 1, de 09/10/1978, informamos que a sobrecarga
administrativa do Itaubank - Sociedade de Previdéncia Privada ndo devera exceder a 15% do total da receita de contribui¢des
previstas para o exercicio. Conforme disposto neste parecer,como as Patrocinadoras utilizardo o Fundo Administrativo
para financiamento de suas respectivas contribuicdes, esse limite pode ser ultrapassado, em funcao da reducao efetiva
de contribuicao, sem caracterizar aumento de despesas operacionais.

6 - Concluséo

Certificamos que o Plano de Aposentadoria ITAUBANK da ITAUBANK - Sociedade de Previdéncia Privada esta equilibrado,
dependendo apenas do pagamento das contribui¢des previstas no Plano de Custeio para manter este equilibrio.
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Parecer dos Auditores Independentes

Aos Conselheiros, Diretores, Participantes e Patrocinadores da
ItauBank Sociedade de Previdéncia Privada

Sao Paulo - SP

1 - Examinamos o balango patrimonial da ItauBank Sociedade de Previdéncia Privada, levanta-
do em 31 de dezembro de 2007, e as respectivas demonstra¢@es do resultado e dos fluxos finan-
ceiros correspondentes ao exercicio findo naquela data, elaborados sob a responsabilidade de sua
Administracdo. Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes
contabeis.

2 - Nosso exame foi conduzido de acordo com as normas brasileiras de auditoria e compreen-
deu: (a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia dos saldos, o volume de
transacdes e os sistemas contabil e de controles internos da Entidade; (b) a constatacéo, com base
em testes, das evidéncias e dos registros que suportam os valores e as informacdes contabeis
divulgados; e (c) a avaliagdo das praticas e das estimativas contabeis mais representativas adotadas
pela Administragdo da Entidade, bem como da apresentacdo das demonstrag8es contabeis
tomadas em conjunto.

3 - Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis referidas no paragrafo 1 representam ade-
guadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira da ItauBank
Sociedade de Previdéncia Privada em 31 de dezembro de 2007, o resultado de suas operacfes e
seus fluxos financeiros correspondentes ao exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil.

4 - As demonstracdes contabeis referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2006,
apresentadas para fins de comparag&o, foram examinadas por outros auditores independentes,

que emitiram parecer datado de 26 de marco de 2007, sem ressalvas.

Séo Paulo, 28 de fevereiro de 2008

Deloitte Touche Tohmatsu
Auditores Independentes « CRC n® 2 SP 011609/0-8
Clodomir Félix Fialho Cachem Junior ¢ Contador « CRC n® 1 RJ 072947/0-2“S"SP



Parecer do Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal da ITAUBANK — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA,
reunidos em numero legal e no cumprimento das disposicdes legais e estatutarias, apds exame
do Balanco Patrimonial, das Demonstra¢des do Resultado, do Fluxo Financeiro e das Notas
Explicativas as Demonstra¢cdes Contabeis encerradas em 31 de dezembro de 2007, baseados nos
pareceres da consultoria atuarial Mercer Human Resource Consulting Ltda. e dos auditores
independentes Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes e nas normas pertinentes,
concluiram, por unanimidade, que os referidos documentos refletem adequadamente a posi¢édo
patrimonial e financeira da ITAUBANK em 31 de dezembro de 2007, recomendando a sua

aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

Séao Paulo (SP), 24 de marco de 2008.

Presidente « Marco Antonio Antunes

Conselheiro « Carlos Roberto Zanelato
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Parecer do Conselho Deliberativo

0s membros do Conselho Deliberativo da ITAUBANK — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
PRIVADA, no cumprimento das disposi¢des legais e estatutarias, apos exame do Balanco
Patrimonial, das Demonstrac6es do Resultado, do Fluxo Financeiro e das Notas Explicativas as
Demonstrac6es Contabeis encerradas em 31 de dezembro de 2007, baseados nos pareceres do
Conselho Fiscal, da consultoria atuarial Mercer Human Resource Consulting Ltda. e dos auditores
independentes Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes e nas normas pertinentes,
deliberaram, por unanimidade, aprovar os referidos documentos, que refletem adequadamente
a posicao patrimonial e financeira da entidade em 31 de dezembro de 2007. Sdo Paulo (SP),
26 de margo de 2008. (aa) Henri Penchas — Presidente do Conselho Deliberativo;

Fernando Tadeu Perez e Sandra Nunes da Cunha Boteguim — Conselheiros.

Sao Paulo (SP), 26 de margo de 2008.

Diretores ¢ Reginaldo José Camilo

+ Arnaldo Cesar Serighelli



em Reais Demonstracéo Patrimonial e de Resultados

Demonstracdo Patrimonial

Ativo 31/12/2007 31/12/2006 Passivo 31/12/2007 31/12/2006

Disponivel 20.925,70 72.794,43 Contas a Pagar 435.526,89 1.578.664,23

Contas a Receber 6.090,21 2.088,30 Participantes e

AplicacOes 315.636.269,49 260.728.288,62 Assistidos 281.466.570,50 226.863.008,55
Renda Fixa 236.563.953,68 198.367.326,81 Fundos 33.761.18801  32.361.49857
Renda Variavel 79.072.31581  62.360.961,81 Equilibrio Técnico - -

Resultados Realizados
Superavit Técnico
Acumulado

Total do Ativo 315.663.285,40 260.803.171,35 Total do Passivo 315.663.285,40 260.803.171,35

Demonstracédo de Resultados

01/01 a31/12/2007 01/01 a31/12/2006
(+) Contribuicées 11.295.893,04 20.720.785,69
(-) Beneficios (8.817.266,74) (5.634.990,59)
(+/-) Rendimento das Aplica¢des 54.285.904,41 41.144.741,12
(=) Recursos Liquidos 56.764.530,71 56.230.536,22
(-) Despesas Liquidas com Administracao (761.279,32) (510.631,92)
(+7-) Constituicbes/Reversdes de Provisdes Atuariais (54.603.561,95) (48.862.751,20)
(+/-) Formagdo ( Utilizacdo ) de Fundos de Riscos Futuros (1.399.689,44) (6.857.153,10)
(=) Superavit ( Déficit ) do Exercicio - -
Comentérios sobre a Rentabilidade do Plano: Segmento 2007
Buscando rentabilizar o plano e respeitar os perfis de aplicagdo constantes Renda Fixa 11.82%
na politica de investimentos, o gestor da carteira manteve investido cerca de Renda Variavel 47 80%
75% dos recursos em ativos indexados a variacao do CDI (titulos publicos e '
privados) e 25% em ativos de renda variavel.
Em decorréncia da estratégia acima descrita, a entidade apresentou a Rentabilidade Total do Plano 20,84%

seguinte rentabilidade em 2007, em consonancia com a politica de
investimentos do plano.

Comentarios sobre o Custeio Administrativo do Plano:

O custeio das despesas administrativas previdenciais é efetuado mediante contribuicao especifica da patrocinadora e dos autopatrocina-

dos e da utilizagdo do Fundo Programa Administrativo.

No caso das despesas administrativas de investimentos o custeio é efetuado mediante recursos do Programa de Investimentos.

Abaixo, quadro comparativo entre as despesas administrativas ocorridas nos anos de 2007 e 2006:

A evolugéo das despesas administrativas de 2007 em

Descricdo 2007 2006 Variagdo % relagdo as de 2006 foi decorrente basicamente de:
Programa Previdencial 502.563 444524 13,06 « Previdencial —aumento com o pagamento a
Programa Investimentos 258.716 66.113 291,32 associagoes de classe (ABRAPP / SINDAPP e APEP);

o de Investimentos — inclusdo do pagamento de taxa de
Total 761.279 510.637 4908 custddia de titulos e valores mobiliarios.
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Informe Resumo dos Investimentos

Prezado Participante,

31 de dezembro de 2007

Em cumprimento a legislagdo em vigor, apresentamos abaixo resumo dos investimentos e das despesas com
a administracdo dos mesmos, relativo ao Exercicio de 2007 do plano Itaubank Sociedade de Previdéncia Privada:

1. O ltaubank apresentava a seguinte composi¢do por segmento de investimentos:

Segmento Dezembro/2007 % Dezembro/2006 %
Renda Fixa 236.563.953,68 74,95 198.367.326,81 76,08
Renda Variavel 79.072.315,81 25,05 62.360.961,81 2392
Total 315.636.269,49 100,00 260.728.288,62 100,00

2. No quadro abaixo apresentamos comparativo entre os limites de alocagédo para cada segmento de investimentos
determinados pela Resolugdo CMN 3456, de 01 de junho de 2007, e os definidos pela politica de investimentos do exercicio

de 2007e a composicdo efetiva dos investimentos no Exercicio de 2007:

Segmento Resolucéo Politica de Efetiva

CMN 3456 Investimentos (%)
Renda Fixa Até 100,00 Até 100,00 74,95
Renda Variavel Até 50,00 Até 50,00 25,05

3. A seguir apresentamos as rentabilidades por segmento dos ativos e a rentabilidade total do plano no Exercicio de 2007:

Segmento Rentabilidade
Acumulada %

Renda Fixa 11,82
Renda Variavel 47,80
Recursos Totais 20,84




31 de dezembro de 2007 Informe Resumo dos Investimentos

4. Em atendimento ao paragrafo V do art. 3° da Resolugdo CGPC n° 23/06, apresentamos a seguir as despesas relevantes
incorridas na administracdo da entidade no exercicio de 2007:

a) Despesas com gestao dos Investimentos:

Em Reais
Taxa de Administragédo 88.836,40
Custodia 116.012,80
Consultoria de Investimentos 40.950,00
Outras (Cetip, Selic, CBLC) 12.916,87
Total 258.716,07

b) Despesas Administrativas Previdenciais:

Em Reals
Contribuic8es / Associacdes 17.775,18
Publicacdes 48.804,60
Avaliacdes Atuariais e Auditoria 409.910,62
Diversas 1.178,64
Total 477.669,04

5. Gestéo dos Investimentos
Os investimentos do Itaubank sdo geridos somente pelo Banco Itad.
6. Responsavel pela aplicacdo dos Recursos
- Nome: Carlos Henrique Mussolini
- Telefone: (11) 5029.1612
- E-mail: carlos.mussolini@itau.com.br
7. Especificagdo dos desenquadramentos e inobservancia a Resolugdo CMN n° 3456 de 01.06.2007:
Nao ha desenquadramentos.

8. Justificativas aos desenquadramentos e inobservancia a Resolugdo CMN n° 3546/07:

Nao ha justificativa devido nédo ter desenquadramentos.
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Resumo da Politica de Investimentos 2007

1.Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Periodo de Referéncia

Indexador ‘ Taxa de Juros

01/2007 a 12/2007

IGP-DI \ 6,00%

2.Documentacgdo/Responsaveis

Administrador Estatuario Tecnicamente Qualificado

Segmento Plano de Beneficios 3. Controles de Riscos

Nome Reginaldo José Camilo

CPF 859.338.648-20 * Risco de Mercado

Cargo Diretor *Risco de Liquidez

* Risco de Contraparte

N° da Ata de Aprovagé&o: null * R?SCO Legal )

Data da Aprovacéo pelo Conselho Deliberativo: 29/12/2006 * Risco Operacional

4. Alocacgao dos Recursos
Segmento Investimentos Minimo Maximo Alvo
Renda Fixa Baixo Risco de Crédito 50,00% 100,00% 75,00%
Renda Variavel Empresas com IGC/Bovespa 0,00%  50,00% 23,00% Periodo
Renda Variavel Empresas nao Abrangidas pelo IGC/Bovespa0,00% 3,00%  1,00% de Referéncia:
Renda Variavel Sociedade de Propésito Especifico 0,00% 20,00%  1,00% 01/2007 a 12/2007

Limite M&ximo para Protecao: 80,00 %

5. Limite Maximo de Diversificacéo

+ Em Pessoas Juridicas ou Conglomerados: 30%
« Em Patrocinadoras e Ligadas: 10%

Limite Maximo para Exposicéo: 80,00 %

Ativos em Renda Fixa Baixo Risco Médio Risco Alto Risco
Pessoa Juridica Nao Financeira 80,00% 0,00% 0,00% Perfodo
Institui¢do Financeira 80,00% 0,00% 0,00% de Referéncia:

FIDC

10,00% 0,00% 0,00% 01/2007 a 12/2007




2007 Resumo da Politica de Investimentos

Companhias Abertas

Por Capital Votante: 20,00% ‘ Dos Recursos Garantidores: 10,00% ‘ Por Capital Total: 20,00%

Sociedades de Proposito Especifico

Por Projeto: 25,00% ‘ Por Projeto + Inversdes das Patrocinadoras: 40,00%
Imoveis
Por Imével: 0,00% ‘ PL do Fundo: 0,00%

6. Gestao dos Recursos

+ Tipo/Forma: Externa

* Periodicidade da Avaliacdo: 3 Meses

» Quantidade de Gestores: 1

« Critérios de Avaliagdo: Em relacdo a taxa minima atuarial do plano

Critério para Contratacéo

Qualitativos Quantitativos

Histérico da Empresa e dos Controladores Rentabilidade Historica Auferida Estratégia de Formagdo
Capacitacdo Técnica Riscos Incorridos de Preco: Externa

Praticas de Marcacgdo a Mercado Custos Faz acompanhamento
Estrutura de Suporte e de Controle Total de Recursos Administrados das estratégias formuladas
Outros Outros ou desempenhadas: Sim

7. Participacdo em Assembléias de Acionistas

Limites Minimos para Participacdo em Assembléia de Acionistas

Capital Votante: 5,00% Capital Total: 10,00% Recursos Garantidores: 4,00%

8. Cenario Macroecondmico, Observagdes e Justificativas

Cenério Macroecondmico

O cenério macroecondmico é definido em um comité mensal formado pelo Diretor de Investimentos da Entidade
e especialistas da patrocinadora principal. Sdo definidas trajetdrias para algumas variaveis basicas e definidos cenérios
alternativos (otimista e pessimista) ao cendrio basico.

Observacdes

Com base no cenério basico, sdo projetadas individualmente valores para diversos fatores de risco (taxa de juros
pré-fixadas, taxas de juros em IGP-M, taxas de juros em dolares, indice BOVESPA, desagios de LFT, etc.) Estes valores sdo
entdo utilizados para calcular as expectativas de prego/retorno dos ativos para um determinado horizonte de investimentos
(3 meses, 1 ou 2 anos).
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Orgaos de Administracédo

Titulares Fernando Tadeu Perez
Henri Penchas

Sandra Nunes da Cunha Boteguim

Titulares Carlos Roberto Zanelato
Marco Antonio Antunes

Rémulo Kfouri Mendes

Diretor Superintendente Marcos Roberto Carnielli

Diretores Arnaldo Cesar Serighelli
Carlos Henrique Mussolini

Reginaldo José Camilo
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“O homem e do tam



anho do seu sonho.”

Fernando Pessoa (1888-1935), escritor portugués.
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www.portalprev.com.br/itaubank

ItauBank

Praca Alfredo Egydio de Souza Aranha, 100
Bloco Alfredo Egydio — 9° andar — Jabaquara — CEP 04344-902
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