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Art.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

1° O presente Regulamento disciplina o Plano de Gestao
Administrativa - PGA da FUNDACAO ITAU UNIBANCO
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, designada FUND. ITAU
UNIBANCO PREV, que tem como finalidade estabelecer regras,
normas e critérios para a gestao administrativa dos planos de
beneficios previdenciais operados pela FUND. ITAU UNIBANCO
PREV.

CAPITULO Il

DO GLOSSARIO

Art. 2° As expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas utilizadas neste
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regulamento terdo o seguinte significado:

Assistido: participante ou beneficiario em gozo de beneficio de
prestacao continuada;

Cisao de Planos: transferéncia da totalidade ou de parcela do
patriménio de um plano de beneficios para um ou mais planos
de beneficios;

Custeio Administrativo: recursos destinados a cobertura das
despesas administrativas da FUND. ITAU UNIBANCO PREV;

Despesas Administrativas: gastos realizados pela FUND.ITAU
UNIBANCO PREV na administragao dos planos previdenciais,
incluindo as despesas administrativas com as atividades de
gestdo dos investimentos; V. Despesas Administrativas
Especificas: gastos realizados pela FUND. ITAU UNIBANCO
PREV., registrados no PGA, os quais pela sua natureza, sao



VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.
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diretamente apropriados a gestao administrativa previdencial
dos planos de beneficios ou aos fluxos de investimentos;

Fundo Administrativo: patriménio constituido por meio do
repasse de contribuicdes vertidas ao Plano de Beneficios, na
forma definida nos planos anuais de custeio, acrescido do
rendimento auferido na carteira de investimentos e deduzido das
despesas administrativas realizadas, e que objetiva cobrir as
despesas administrativas a serem realizadas pela FUND. ITAU
UNIBANCO PREV. na administracao dos planos de beneficios
previdenciais, na forma dos respectivos regulamentos;

Fusdo de Planos: unido de dois ou mais planos de beneficios
dando origem a outro plano de beneficios;

Gestdo Segregada: modelo no qual os recursos destinados a
gestao administrativa dos planos de beneficios e as respectivas
despesas sao geridos de forma independente;

Incorporacao de Planos: absor¢ao de um ou mais planos de
beneficios por outro plano de beneficios;

Participante: pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios e
gue nao se encontre na condi¢ao de assistido;

Retirada de Patrocinador: operacao pela qual se encerra a
relacdo previdenciaria e administrativa entre o patrocinador, a
EFPC e os participantes e assistidos dos planos de beneficios;

Transferéncia de Administracao: transferéncia de
gerenciamento de plano de beneficios de uma EFPC para outra,
mantido o mesmo patrocinador.



Art. 3° A FUND. ITAU UNIBANCO PREV.adotara a gestao segregada
dos recursos administrativos do PGA. O orcamento anual, os
registros das despesas administrativas e o Fundo Administrativo,
quando for o caso, serdao contabilizados e controlados
separadamente, por plano, permitindo demonstrar suas
variagdes e montantes individuais.

Paragrafo Unico. A relagdo de planos de beneficios operados pela
FUND. ITAU UNIBANCO PREV.esta descrita no anexo | deste
regulamento.

CAPITULO 1lI

DA CONSTITUIGAO DO PGA

Art. 4° O PGA sera constituido, inicialmente, com o patriménio dos
programas administrativos registrados nos Planos de Beneficios
em 31 de dezembro de 2009.

Paragrafo Unico. Os ativos de investimentos a serem transferidos dos
Planos de Beneficios para o PGA, quando da sua constituicéo,
deverao estar em convergéncia com a politica de investimentos
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV
DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 5° As despesas administrativas da Entidade poderdo ser
custeadas pelas seguintes fontes:

| - contribuigcdo dos participantes e assistidos,

Il - contribui¢do dos patrocinadores

lIl - reembolso dos patrocinadores

IV - resultado dos investimentos

V - receitas administrativas

VI - fundo administrativo
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CAPITULO V

DOS LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 6° O Conselho Deliberativo estabelecera o limite anual, devendo
constar do orcamento e dos planos de custeio anuais:

) das destinacdes vertidas pelos Planos de Beneficios para a
gestao administrativa;

IIl) da parcela do Fundo Administrativo a ser constituida no
exercicio, para cobertura dos gastos com prospeccgao,
elaboracgao, implantagao e fomento de planos de beneficios
de previdéncia complementar.

CAPITULO VI

DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E CRITERIOS DE RATEIO

Art. 7° As despesas administrativas especificas serdo alocadas
exclusiva e diretamente nos planos de beneficios que as originaram
sem nenhuma forma de rateio.

Art. 8° O rateio das despesas administrativas comuns observara a
proporcionalidade de utilizacao das despesas de cada Plano de
Beneficios.

Paragrafo unico : Para os rateios realizados fora da data de
pagamento, os valores serao atualizados monetariamente pela
variagdo da cota do fundo onde estdo aplicados os recursos do
PGA (Fundo Republic), da data de pagamento até o dia util anterior
ao acerto, ou na auséncia/extingao do fundo, pela variacado do CDI.
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CAPITULO VII

DA POLITICA E REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS

Art. 9° Os recursos liquidos do PGA serao aplicados de acordo com a
legislagdo vigente e a politica de investimentos aprovada
anualmente pelo Conselho Deliberativo da FUND.ITAU
UNIBANCO PREV. A apropriacao dos rendimentos resultantes
da referida aplicacéo sera vertida ao Fundo Administrativo.

CAPITULO VI

DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS DO PGA

Art. 10° O patriménio do PGA tem por objetivo a cobertura de despesas
administrativas a serem realizadas pela FUND. ITAU
UNIBANCO PREV. na administracdo dos Planos de Beneficios,
na forma dos seus regulamentos.

Art. 11° Com o objetivo de garantir o equilibrio da gestéo
administrativa dos Planos de Beneficios, o Fundo
Administrativo podera ser constituido com eventuais sobras de
recursos e sera utilizado para custeio das despesas
administrativas da FUND. ITAU UNIBANCO PREV..

CAPITULO IX
DO ORCAMENTO
Art. 12 Na aprovacao do orcamento anual, o Conselho Deliberativo da
FUND. ITAU UNIBANCO PREV. estabelecera os critérios

quantitativos e qualitativos que norteardo as despesas
administrativas, assim como as metas para os indicadores de
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gestao propostos anualmente pela Diretoria Executiva, de modo
a permitir melhor avaliagao dos gastos realizados pela FUND.
ITAU UNIBANCO PREV..

Paragrafo Unico. Os critérios quantitativos e qualitativos que nortear&o

as despesas administrativas, descritos no caput, passam a ser
parte integrante deste regulamento, no anexo Il.

Art. 13 Ao fixar os critérios quantitativos e qualitativos para as despesas

§ 1°

§ 2°
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administrativas da FUND. ITAU UNIBANCO PREV., o Conselho
Deliberativo podera observar as normas de governanga da
entidade e tomara por base os seguintes aspectos:

| - recursos garantidores dos Planos de Beneficios;
Il - modalidade dos Planos de Beneficios;

[ll- nUumero de Participantes;

IV - forma de gestédo dos investimentos, e;

V - outros aspectos que vierem a ser definidos pelo Conselho
Deliberativo.

Deverdo ser fixados critérios quantitativos pertinentes a
mensuracdo dos gastos administrativos da FUND. ITAU
UNIBANCO PREV., que possibilitem a determinagdo dos
recursos a serem gastos por ela.

Os critérios qualitativos deverdo ter como premissa a
comparabilidade dos indicadores quantitativos da FUND. ITAU
UNIBANCO PREV. com os de entidades congéneres.



CAPITULO X

DO ATIVO PERMANENTE

Art. 14 Os valores registrados no ativo permanente sao custeados com
recursos administrativos e devem ser contabilizados no PGA.

Paragrafo Unico. O Fundo Administrativo registrado no PGA n&o podera
ser inferior a totalidade do saldo do Ativo Permanente.

CAPITULO XI

DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRAC}AO DE PLANO DE
BENEFICIOS

Art. 15 Na transferéncia de administracdo de plano de beneficios para
outra entidade de previdéncia complementar, parte do fundo
administrativo, registrado nas demonstracbes contabeis do
respectivo plano de beneficios, podera ser transferido, desde
que observadas as seguintes regras:

| — para obtengao dos recursos disponiveis a serem transferidos, os
valores que lastreiam o ativo permanente deverao ser deduzidos
do fundo administrativo do més imediatamente anterior ao da
transferéncia;

Il — do resultado da deducao prevista no inciso I, sera abatido o valor,
definido por meio de estudo especifico, que permanecera na
entidade para cobrir gastos administrativos futuros.

§ 1° A escolha dos ativos do PGA, correspondentes ao saldo
remanescente a ser transferido para a futura administradora do
plano de beneficios, sera de competéncia do Conselho
Deliberativo da FUND. ITAU UNIBANCO PREV..

§ 2° No caso de ativos indivisiveis, o valor correspondente ao plano
transferido sera repassado para a nova administradora
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somente apds a alienagdo e recebimento dos referidos
recursos pela FUND. ITAU UNIBANCO PREV..

Art. 16 Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo, no termo de
transferéncia serdo detalhados os procedimentos, etapas,
direitos e obrigacbes das partes envolvidas durante e apos a
operacgao.

CAPITULO XII

DA RETIRADA DE PATROCINADOR

Art. 17 Além do cumprimento das obrigagdes previdenciais, 0
patrocinador que retirar o patrocinio devera aportar os recursos
necessarios a administracdo do plano de beneficios até o seu
encerramento. Desta forma, ao se concretizar a retirada de
patrocinio, sera realizado calculo do valor necessario ao
cumprimento das obrigacbes administrativas do plano de
beneficios.

Paragrafo Unico. O calculo do valor necessario ao cumprimento das
obrigacbes administrativas do plano de beneficios devera
integrar o processo de retirada.

Art. 18 O valor das obriga¢des administrativas, definido nos termos do
artigo anterior, devera constituir fundo administrativo especifico
no PGA da FUND. ITAU UNIBANCO PREV., e sua
integralizagdo  devera cobrir todas as  obrigagdes
administrativas decorrentes.
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CAPITULO Xiii
DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR

Art. 19 Caso ocorra a criagdo ou transferéncia de novo plano de
beneficios, sera admitido o ingresso de novos patrocinadores,
participantes e assistidos a este novo plano. Neste caso, desde
que previsto no plano de custeio, o patrocinador devera dotar,
juntamente com o0s recursos previdenciais, o fundo
administrativo necessario para a massa de participantes e
assistidos que passara a integrar o novo plano de beneficios.

CAPITULO XIV

DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIOS PARA
ADMINISTRACAO DA FUND. ITAU UNIBANCO PREV.

Art. 20 Sempre que a FUND. ITAU UNIBANCO PREV. passar a
administrar novos planos de beneficios, sejam eles criados pela
prépria entidade ou transferidos de outra entidade de
previdéncia complementar, devera ser elaborado plano de
custeio administrativo especifico para o novo plano.

Paragrafo Unico. O plano de custeio administrativo previsto neste artigo
sera elaborado, considerando, no caso de planos de beneficios
transferidos, o respectivo ingresso de recursos administrativos.

Art. 21 No caso de a FUND. ITAU UNIBNACO PREV. receber uma
massa fechada de participantes e assistidos, o respectivo
patrocinador devera realizar aporte de recursos para compor o
fundo administrativo necessario a administragdo desta massa,
no momento do repasse dos recursos para a cobertura das
reservas matematicas desse mesmo grupo.

Art. 22 Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo, no documento
que disciplinar a inclusao do novo patrocinador
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serao detalhados os procedimentos, etapas, direitos e
obrigacdes das partes envolvidas durante e apds a operacgao.

CAPITULO XV

DA CISAO DE PLANO DE BENEFICIOS ADMINISTRADO PELA
FUND. ITAU UNIBANCO PREV.

Art. 23 No caso de cisdo de plano de beneficios operado pela FUND.
ITAU UNIBANCO PREV., os recursos administrativos
contabilizados em nome do plano antecessor no PGA poderao
ser distribuidos aos planos sucessores desde que estes
permanec¢am sob a administragdo da FUND, ITAU UNIBANCO
PREV..

§ 1° Na hipotese de transferéncia de administracdo ou de retirada de
patrocinio apds a cisdo, prevalecerao as regras de transferéncia
de administracdo de planos de beneficios ou de retirada de
patrocinio estabelecidas neste regulamento, conforme o caso.

CAPITULO XVI

DA EXTINGAO DA ENTIDADE

Art. 24 Em caso de extincdo da FUND. ITAU UNIBANCO PREV.,
eventual sobra de recursos administrativos, apos o pagamento
de todas as obrigacdes e ainda deduzidos os valores suficientes
para a total liquidacdo da FUND, ITAU UNIBANCO PREV., sera
utilizada conforme critérios estabelecidos pelo Conselho
Deliberativo, observada a legislagao vigente.

Paragrafo Unico. Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para
pagamento das obrigacdes da FUND. ITAU UNIBANCO PREV.,
devera ser definido pelo Conselho Deliberativo as fontes de
recursos para cobertura dos referidos gastos.

Corporativo | Interno



CAPITULO XVII

DA EXTINGAO DE PLANO ADMINISTRADO PELA ENTIDADE

Art. 25 Na hipotese de extincdo de plano de beneficios operado pela

FUND. ITAU UNIBANCO PREV., decorrente da liquidacado de
todos o0os compromissos previdenciais em relagdo aos
participantes, assistidos e beneficiarios, os recursos que
porventura remanescerem no PGA, sob a titularidade do referido
plano, serao devolvidos aos seus patrocinadores, participantes
e assistidos, respeitada a proporcao contributiva, apdés o
pagamento de todas as obrigagdes administrativas relativas ao
plano.

Paragrafo Unico. No caso de insuficiéncia de recursos do PGA para a

cobertura das despesas administrativas do plano até a sua
extincdo, devera ser elaborado plano de custeio especifico com
tal finalidade.

CAPITULO XVIII

DA FUSAO OU INCORPORAGAO DE PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 26 Em caso de extincao de plano de beneficios operado pela FUND.
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ITAU UNIBANCO PREV., decorrente de migragcédo de seus
participantes e assistidos para outro plano de beneficios também
operado pela entidade, em operagdbes de Fusao ou
Incorporagao, o fundo administrativo correspondente ao plano
extinto sera transferido de titularidade no PGA, apdés o
cumprimento de todas as obrigagdes administrativas do plano
extinto.



CAPITULO XIX

DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

Art. 27 O Conselho Fiscal sera o 6rgao responsavel pelo
acompanhamento e controle da execucao orgcamentaria e dos
indicadores de gestdo das despesas administrativas, inclusive
quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos, além
das metas estabelecidas para os indicadores aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

CAPITULO XX
DA DISPONIBILIDADE DAS INFORMAGCOES
Art. 28 As informacgdes relativas ao PGA serao disponibilizadas aos

patrocinadores, participantes, assistidos e beneficiarios,
atendendo a legislacao vigente.

CAPITULO XXI

DA APROVAGAO E ALTERAGAO DO REGULAMENTO

Art. 29 Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da FUND.
ITAU UNIBANCO PREV. aprovar ou alterar este regulamento,
todavia, as alteragdes n&do poderdao contrariar o Estatuto e os
Regulamentos dos Planos de Beneficios operados pela FUND.
ITAU UNIBANCO PREV.
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CAPITULO XXII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 Os casos omissos deverao ser tratados e disciplinados pelo

Conselho Deliberativo da FUND. ITAU UNIBANCO PREV.

Art. 31 Este regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da
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FUND. ITAU UNIBANCO PREV. em 11/12/2009 , vigorando a
partir de 01/01/2010, com alteragdes:

e da denominacgéao social e relagcdo dos planos administrados
(anexo |) aprovadas pelo Conselho Deliberativo em 18/12/2012;
e relacdo dos planos administratos (anexo 1) e relagcdo dos
indicadores de gestdo ( anexo IlI) aprovadas pelo Conselho
Deliberativo em 13/12/2013;

e relacdo dos planos administratos (anexo |) aprovada pelo
Conselho Deliberativo em 10/12/2014;

e relacdo dos planos administratos (anexo |) aprovada pelo
Conselho Deliberativo em 14/12/2015;

e relacdo dos planos administratos (anexo 1) aprovada pelo
Conselho Deliberativo em 20/12/2016;

e denominagao social, inclusdo do §unico art 8°, relacdo dos
planos administratos (anexo |) e denominagdo dos indicadores
(anexo IlI) aprovadas pelo Conselho Deliberativo em
11/12/2017;

e alteracdo do art. 5° com a inclusdo da fonte de custeio
aprovado pelo Conselho Deliberativo em 06/12/2018



ANEXO |

CNPB Nome do Plano de Beneficios Data de Fechamento da
Massa
1979.0009-56 Plano de Beneficios No. 002 01/01/1999
1983.0004-18 Plano de Beneficios Franprev 01/01/1997
1990.0003-47 Plano Basico Itaulam 01/11/2001
1990.0005-92 Plano Suplementar ltaulam 01/11/2001
1979.0040-56 Plano de Aposentadoria 31/07/2002
Complementar - PAC
2009.0028-65 Plano Itaubanco CD 09/05/2010
1997.0046-74 Plano de Aposentadoria Itaubank 01/09/2006
1997.0040-38 Futuro Inteligente 28/02/2009

2009.0025-47

Plano Beneficio Definido Itaucard

01/05/2006 (Itau BD)
04/10/2016 (Aposentadoria
Itaucard BD)

28/12/2010 (Aposentadoria
Redecard)

2009.0026-11

Plano Contribuicao Variavel ltaucard

01/05/2006 (Itau CD)
28/09/2016 (Aposentadoria
Itaucard Suplementar)
28/12/2010 (Aposentadoria
Suplementar Redecard)

1984.0010-19

Plano de Beneficios PREBEG

11/03/2002

19.800.015-29

Plano de Beneficios Definido UBB
PREV

01/11/1997 (Basico)
30/06/2007 (IJMS)

Itat Unibanco

20.060.053-83 Plano de Beneficios |l 25/09/2006

2010.0044-18 Plano de Previdéncia Redecard 03/07/2015

19. 980. 031.83 Plano de Aposentadoria 01/06/1998
Complementar Movel Vitalicia — ACMV

2019.0020-19 Plano de Aposentadoria Principal Itau | 23/09/2019
Unibanco

2019.0021-83 Plano de Aposentadoria Suplementar | 23/09/2019
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ANEXO I

Critérios que nortearao as despesas administrativas:

QUANTITATIVOS

INDICADOR METODOLOGIA

Variagao orcamentaria - consolidada | Real / Orgado

Variagao orcamentaria — por rubrica /
grupo de contas Real / Orgado

Taxa de Investimentos Real / Recursos garantidores

Real / (Contribui¢cdes

Taxa Previdencial recebidas + Beneficios pagos)

Custo médio por participante Real / no. de participantes
Treinamento Treinamento / Real
Cobertura Real / Reserva Matematica
QUALITATIVOS

Os critérios qualitativos que norteardo as despesas administrativas
serao obtidos por meio da comparacdo dos indices da FUND. ITAU
UNIBANCO PREV. com o respectivo indice do IDG — Indicadores de
Desempenho de Gestao, divulgados pelo sistema
ABRAPP/ICSS/SINDAPP.
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