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Mensagem da Diretoria
GRI1102-1,102-14,102-15,102-54

Guiada pelos seus fortes principios de governanga digitais para reduzir o uso de papel, entre outras No ambito operacional, os participantes e assistidos seguem Diante de tudo isso, terminamos
e transparéncia, a Fundacdo Itad Unibanco iniciativas, também fazem parte do dia a dia. no centro das decisdes. A digitaliza¢ao foi um dos focos 0 ano de 2022 com a sensagado de
apresenta o Relatério Anual Integrado de 2022. da entidade, visando sempre promover a autonomia desse dever cumprido e a certeza de que
Ja do ponto de vista social, € essencial oferecer grupo, com praticidade e simplicidade. Para fomentar o a Fundacio estd preparada para os
Para além das informagdes ligadas a principal oportunidades de crescimento e desenvolvimento acesso aos servicos de qualquer lugar e a qualquer hora, desafios e oportunidades que estdo
atividade desenvolvida, que envolve a gestdo de aos colaboradores, além de criar a¢des para a novas formas de atendimento, a¢des de relacionamento e por vir. Uma estrutura robusta,
planos e o pagamento de beneficios, nesta segunda promocao da diversidade na equipe. comunicacdo foram criadas. nio apenas formada por seus
edi¢cdo da publicacdo, que segue as diretrizes da colaboradores, mas que, também,
organizacdo internacional Global Report Initiative Todos estes aspectos, aliados ao porte e Vocé encontrara aqui diversas iniciativas que foram conta com o apoio das patrocinadoras
(GRI), na opg&o Essencial, vocé encontrard também importancia da Fundagéo para o setor, a desenvolvidas para acompanhar e, principalmente, antecipar as e 6rgdos estatudrios, garante a
de que forma, no nivel social e econdmico, a mantém na lista das Entidades Sistemicamente melhores praticas de mercado no que diz respeito a controles seguranca e a experiéncia necessarias
entidade impacta a populacio como um todo. ImpoEtantes — ESls. Esta classificagdo reforca a internos, integridade, ética, gerenciamento de riscos, avaliagdo para que os objetivos tracados sigam
relevar.ma da entidade e contribui para o constante de investimentos, governanca, acdes de relacionamento, sendo alcancados nos préximos anos.
Os assuntos abordados buscam entregar aos aperfeicoamento dos N0ssos processos. comunicacdo e educac3o financeira e previdenciaria.
leitores tudo aquilo que precisam saber de forma Desejamos a todos uma boa leitura!

simples, pratica e direta. Seguimos evoluindo
no formato de apresentacdo das informacgdes, o
que permitiu apresentarmos um material mais
compacto, leve e objetivo para sua leitura!

Como uma entidade responsavel por pagar
beneficios que, em 2022, somaram R$ 1,8 bilh&o,

a Fundagdo reconhece seu relevante papel como
agente transformador da sociedade e, por isso,
adotou o presente relatério como ferramenta para
veicular suas agdes e processos, que sdo pautados
em critérios de sustentabilidade como importante
orientador nas tomadas de decisdes.

Por ser uma instituicdo com quase R$ 30,7 bilhdes
em patrimonio, é fundamental o uso de principios
ambientais, sociais e de governanga (ASG) para

a alocagdo responsavel de investimentos. A
entidade é uma das poucas do sistema fechado de
previdéncia complementar brasileiro que ja aderiu
aos Principios para Investimento Responsavel (PRI).

Ainda nesse sentido, agdes como a avaliagdo de
fornecedores, promogdo da transparéncia, seja
externa ou internamente, adocao de processos

— Relatdrio Anual Integrado 6 7 Fundacdo Itau Unibanco
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Sobre o Relatério Anual

Integrado
GRI1102-43,102-46,102-50

Anualmente mantemos o compromisso de
promover a transparéncia por meio desta
publicacdo que permite apresentar, de forma ampla
e integrada, a gestdo da Fundagao Itau Unibanco e
dos seus planos de beneficios, assim como as a¢des
e formas de se relacionar com seus stakeholders.

Além de seguirmos a diretrizes legais do setor,
evoluimos pelo 2° ano consecutivo no formato que
considera boas-praticas, divulgando as normas
GRI (Global Reporting Initiative),que traduzem o
conjunto das melhores praticas globais que tratam
sobre as questdes socioambientais e econdmicas
que as empresas/entidades sdo orientadas a
adotar, de forma a colaborar com a sociedade

e 0 meio ambiente.

Por isso, ao longo desta edi¢do, vocé encontrara
informagdes importantes sobre a gestao da

Nossos Stakeholders
GRI102-40

&

Participantes,
Assistidos e
Patrocinadoras

Associacdes
e Sindicatos

Colaboradores

Fiscalizadores

entidade, o desempenho econdmico dos planos,
praticas de governanca, gestao de riscos,
responsabilidade social, relacionamento com

0s publicos de interesse (interno e externo)

entre outros, como forma de reforcar nosso
compromisso com a transparéncia na comunicagdo
e as melhores praticas do segmento, permitindo
uma compreensao e uma visao ainda mais ampla e
integrada sobre a atuagdo da Fundacao.

Nossas estratégias e iniciativas apresentadas
buscam impacto positivo tanto para os
investimentos e gestdo dos planos administrados,
para 0s nossos colaboradores, para a sociedade
e, principalmente, para o futuro dos nossos
participantes e assistidos.

As informacdes contidas neste material,
correspondem ao periodo de 01/01/22 a 31/12/22.

Orgdos
Reguladores
e

Entidades de

- Fornecedores
Representacgao

Sumario | Sobrends | Capitais | Transparéncia
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Quem somos
GRI102-2,102-3,102-4, 102-5, 102-6, 102-7,102-16

A Fundacdo Itau Unibanco é uma Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar (EFPC), de natureza
privada e sem fins lucrativos, com sede na cidade
de Sao Paulo e filial em Curitiba.

Atualmente, 17 planos de previdéncia fechada
sdao administrados, distribuidos nas modalidades
de Beneficio Definido (BD), Contribui¢ao Variavel
(CV) e de Contribuicdo Definida (CD), entre

eles, o plano Itaubanco CD, o maior plano desta
modalidade no Brasil.

Devido ao nosso porte e relevancia, temos

a classificagdo do Governo Federal, pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc), como uma das 18
Entidades Sistemicamente Importantes (ESI) do
setor. Segundo dados da Associa¢ado Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(Abrapp), possuimos o 5° maior patrimonio do
segmento, com RS 31 bilhdes sob gestao.

- A nossa Missao

“Assegurar aos participantes e patrocinadoras a exceléncia na gestao dos
servicos previdenciarios, de forma transparente, alinhada com as melhores
praticas de governancga corporativa e a legislacao vigente.”

9 Fundagdo Itad Unibanco
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NuUmeros Gerais da Entidade

Distribuicdo entre os Planos

Patrimonio SSBTbe
FEANGS (CHUILGED I Feminino  Masculino Total Feminino  Masculino Total
PAC 92635 1593 1375 2.968 2186 2472 4658 7626
Patriménio Social Contribuigdes Recebidas Beneficios Pagos Plano 002 28906 368 263 631 1921 1428 3349 3.980
o 2022 o 2022 Prebeg 2168]1 67 49 116 802 829 1.631 1747
em dez/2022 Beneficio Definido Itaucard 6676 1368 1.045 2413 160 315 475 2.888
[ ] ~ ° ~ ° ~
RS 30,7 bilhGes R$232,0 milhGes R$ 1,8 bilhdo o o S T /%] IR
Banorte 206,8 1 1 2 246 208 454 456
Principal Itat Unibanco 1775 1078 732 1.810 25 39 64 1.874
BD UBB Prev 536 1 7 8 134 43 177 185
Itaulam Basico 389 16 2 38 9 10 19 57
TOTAL 16.050,9 4583 3.603 8186 5.756 6105 1.861 20.047
Iltaubanco CD 106171 5.240 4517 9757 6.021 4924 10.945 20702
( ) Futuro Inteligente 23496 3176 3013 6189 789 1024 1.813 8.002
. . Itaubank 8219 26 847 1773 72 330 602 2375
Tipos de beneficios pagos Redecard CD 2076 193 230 423 25 49 74 497
_ 1205 Total 13.996,2 9535 8.607 18142 7107 6.327 13.434 31576
Aposentadoria Normal : ] CONTRIBUICAO VARIAVEL
Aposentadoria Antecipada 6628 (I} Contr. Variavel Itaucard 382) 485 420 905 126 192 318 1223
2 5 .71 1 Suplementar Itad Unibanco 24,4 740 475 1215 37 48 85 1300
BPD (Beneficio Proporcional Diferido) 3479 Itaulam Suplementar 31 14 ) 26 6 7 13 39
. . Total 629,6 1.239 907 2146 169 247 416 2562
Aposentadoria por Invalidez 1730 .
P P . TOTAL GERAL 30.676,7 15.357 13117 28.474 13.032 12.679 25711 54185
Pens&o por Morte 1669 B
\. y, Distribuicdo por Género
Nossos Participantes e Assistidos n 28. 389 n 2 5.796
52,39% da populagdo sdo mulheres 47,61% da populacdo séo homens
N s
Ativos Assistidos TOTAL
emset/2022 emset/2022 em set/2022
28.474 25.71 54.185

. Feminino
. Masculino

(*) Inclui ativos, autopatrocinados e BPDs.

(**) Inclui pensionistas. Assistidos

49,31%

\— Relatério Anual Integrado Fundacdo Itau Unibanco
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Distribuicdo por Faixa Etaria

Faixa etaria Ativos

8.073

Até30 De31 De36 De4l Ded6 De51 Acima
anos a35 a40 a45 a50 a55 deb56
anos anos anos anos anos anos

3% 1%

B Até30anos De 46 a50 anos
. De 31a35anos . De 5Ta55anos
. De 36 a40anos . Acima de 56 anos
. De 41a45anos

Média de Idade

é amédia etaria

47 anos dos Ativos

\— Relatério Anual Integrado

Faixa etaria Assistidos

10.919

Até50 De51 De61 De71 De8l Acima
anos a60 a70 a80 a90 de9l
anos anos anos anos ahos

2% 1%

@ Atés0anos @ pe71a80anos
. De 51a60anos . De 81a90anos
. De 61a70anos . Acimade 91anos

é amédia etaria

64 anos dos Assistidos

12
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Fundamental

1. Fundamental | Participantes, Assistidos e Patrocinadoras

GR1102-43

elaborando conteldo relevante sobre o segmento,
sobre educacdo financeira e previdenciaria e sobre
equilibrio dos aspectos da vida, para que possam
aproveitar o presente e construir um futuro cada
vez mais consciente.

Os participantes e assistidos dos planos de
aposentadoria administrados pela Fundacdo sao
nosso maior “patriménio”. E por eles e pelo seu
futuro que trabalhamos diariamente, buscando

e executando os melhores investimentos para

0s recursos dos planos, oferecendo informagdes
transparentes sobre nossas atividades e processos,
criando ferramentas para que tenham mais
autonomia e agilidade nas rela¢des com a entidade,

Por isso, temos muito orgulho em apresentar as a¢des
promovidas em 2022 com foco na comunicagdo e no

Nossos Atendimentos, Canais e A¢oes

148.335

Considerando todos os canais que a Fundag¢ao
disponibiliza para receber o contato dos seus

articipantes e assistidos, estes foram os
partiep - 73% 27%
numeros alcangados no exercicio:

atendimentos

autosservico canais interativos

Nas pesquisas respondidas ao final dos atendimentos
via telefone, nossos resultados continuam em alta, com
as opgdes “satisfeitos” ou “muito satisfeitos” somando
85%. Mesmo com este resultado positivo, mantemos

)

=5 Atendimento telefonico
§| De 22 a 62 feira, das 9h as 18h
Capitais e Regioes Metropolitanas: 4002 1299
Demais localidades: 0800 770 2299
Deficientes auditivos ou de fala: 0800 770 2399

\_ ‘ nossas a¢des com foco na melhoria continua.
( \ Atendimento presencial
& Em Sdo Paulo e Curitiba. (suspenso temporariamente
\_ , devido a¢des de protecdo contra o Covid-19)
0,
— 2.82% 1,7%

App Fundacéo Itai Unibanco
Acessos via smartphones, para sistemas
Android e iOS

¥
@ @ Muito Satisfeito
. Satisfeito

. Neutro

B insatisfeito
@ Muitoinsatisfeito

T

-

Fale Conosco
Acesso pela drea aberta dossite.

/%]

Atendimento Via Teams
Mediante agendamento pela Central de Atendimento.

ﬂ. Acesso do participante
) Feito pela drea restrita de cada plano.

BED

Sumadrio | Sobrenés | Capitais | Transparéncia

Resumos dos Planos

relacionamento com nossos participantes e assistidos.

Aperfeicoamento e novas formas de atendimento e comunicacao

Site
GRI102-19, 102-20

O site da Fundagao é o principal canal de divulgagdo das acdes, informagdes sobre os planos e demais
conteudos de interesse para nossos publicos. Além da evolu¢ao que promovemos em 2021, temos outros

grandes destaques realizados em 2022:

Novo Acesso dos Participantes

Completamente repaginado, o Acesso dos Participantes traz melhor navegabilidade e novas
funcionalidades, para manter o canal ainda mais presente no dia a dia e oferecer mais praticidade aos

participantes e assistidos:

Autosservico (QGD

Além das funcionalidades ja
disponibilizadas, quatro novos

servicos foram langados para contribuir com
0 aumento da autonomia do participante via
Acesso dos Participantes como: Beneficio
online, Instituto online, Alteracdo Cadastral
e Concessao de Empréstimos online para
assistidos que possuem essa possibilidade
prevista em regulamento.

Acessibilidade
Dentro do compromisso de respeito

as diferencas, além de atender as

regras de acessibilidade para deficientes
visuais, o Acesso dos Participantes ganhou
um reforco especial, Maya, a tradutora oficial
do site institucional para Libras, ampliando

a acessibilidade para a comunidade

surda, assim como ja ocorre nos eventos
transmitidos em video pela Fundagao.

—

Clique aqui para conferir todas as novidades do novo Acesso do Participante!

Atendimento via Teams 77

atendimentos

Esta é mais uma novidade realizados

para facilitar o contato dos
participantes e assistidos com a Fundacgao.
Agendando um horario pela Central de
Atendimento, o link da videochamada é enviado
via e-mail e o atendimento acontece em qualquer
lugar que estiver, com todos os recursos que a
ferramenta oferece, como compartilhamento

de tela, chat para envio de arquivos e gravacao
da reunido, se necessario/ quando autorizado.
Essa modalidade permite um atendimento mais
personalizado, pois a equipe da Fundacdo avalia

as necessidades dos participantes e assistidos

de forma antecipada, preparando todo contetdo
focado na demanda que serd esclarecida
durante o agendamento.

Fundacao Explica

Um novo jeito de esclarecer de forma simples e
descomplicada, via e-mail, as principais duvidas
dos participantes.

Atendimento via Aplicativo

O App da Fundagdo passou por melhorias e ganhou
novas funcionalidades, com foco na autonomia

do participante em acessar informacdes e
atendimento a qualquer hora.

17 Fundacdo Itat Unibanco
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Fundamental

Educacdo Financeira e Previdenciaria
GRI102-19,102-20

A Educacdo Financeira e Previdenciaria é o pilar fundamental para o desenvolvimento do Sistema de
Previdéncia Complementar e a formagdo de poupanca de longo prazo.

Com isso, 0 nNosso compromisso vai além das rotinas da entidade e de administracao dos nossos planos de
beneficios. Nds entendemos que a construcdo de uma consciéncia previdenciaria e financeira sélida auxilia
nossos participantes e assistidos a lidarem com seus investimentos e financas de forma mais segura e
tomando as melhores decisdes para seu presente e seu futuro, proporcionando assim, oportunidades para
uma melhor qualidade de vida.

Diversas a¢des compdem o programa de Educag¢ado Financeira e Previdencidria da Fundag¢do, sendo o
principal foco, manter um relacionamento fluido com todos os participantes e assistidos, por meio de
contetdo com linguagem simples e acessivel, visando compartilhar, ampliar e disseminar conhecimento
sobre os planos de previdéncia administrados na entidade, além dos diversos temas que contribuem para
um melhor planejamento da longevidade:

Publicacdes:

Informativo “com vocé”: traz informagdes sobre as regras e gestao dos planos, iniciativas da Fundacao,
cenario econdmico, legislagdo do setor, matérias de educacgao financeira e previdencidria, entre outros. Os
materiais ficam disponiveis no site institucional e podem ser consultados a qualquer momento.

Seguindo o processo de transformacao digital da Fundacao,

a edicdo jan-fev/22 trouxe algumas inovagdes. Além do novo
layout e das novas sec¢des e a criagdo de uma versao Unica para
participantes e assistidos, foram os grandes diferenciais.

Os materiais ficam disponiveis no site e podem ser consultados
a qualquer momento. Clique aqui e acesse!

Sumario | Sobrenés | Capitais | Transparéncia | Resumos dos Planos

Guia dos Planos: para manter os participantes e assistidos
bem-informados sobre as regras e op¢des oferecidas pelos
planos. E possivel encontrar explicacdes de forma simples e
objetiva sobre o regulamento do plano. A partir das explica¢des
e dicas contidas no material, pode-se usufruir melhor as
vantagens oferecidas pelos planos, além de dicas para cuidar
bem da saude financeira.

Disponivel na rota de cada plano. Acesse
a pagina do seu plano por aqui!

“—— Relatério Anual Integrado 18

Guia Proteja sua Familia: Imprevistos acontecem e é muito
importante orientar os familiares dos participantes e assistidos
que terdo que lidar com sua auséncia. Por isso, a Fundacao
disponibiliza em seu site o Guia Proteja sua Familia para auxilia-
los com informacdes que precisam ser compartilhadas, orientar
as decisOes e medidas a tomar, inclusive relativas ao plano de
previdéncia complementar.

Acesse aqui e e compartilhe com sua familia e amigos!

Acoes exclusivas para planos com Perfil de Investimento | Planos CD

A Fundacdo atua com a¢des exclusivas para os publicos inseridos nos planos da modalidade de Contribuicdo
Definida (CD), sdo eles: Itaubanco CD, Futuro Inteligente, Itaubank e Previdéncia Redecard CD.

e Campanhas semestrais sobre os perfis de investimento: acao em que os participantes tém a
oportunidade de avaliar se o seu perfil de investimento estd alinhado ao seu momento de vida e
planejamentos futuros.

Durante a campanha a Fundacao realiza uma
live sobre cenario econémico, as carteiras dos
perfis e educa¢do financeira com especialistas
para ajudar no esclarecimento de duvidas. Além
disso, no site existem materiais de apoio, como
o Informativo “com vocé” Especial e atualizagdo
semestral da pdgina dedicada ao assunto.

e Pilulas de Investimento: as pilulas divulgam contetdo claro e
objetivo sobre temas relacionados ao cendrio econémico, perfil
de investimento (Planos CD) e mercado financeiro.

Além dos envios e reforcos de comunicag¢des e publica¢des por

meio dos demais canais de atendimento, como e-mail e SMS, o / \
Na pagina sobre perfil, vocé

site institucional possui uma drea exclusiva e personalizada que T T O BT A
consolida as diferentes iniciativas: visualizar a rentabilidade mensal

do seu plano, além dos explicativos,
e Video explicativo sobre cada um nos perfis laminas, benchmark e indicadores de

i referéncia dos perfils.
e Rentabilidades dos Planos

Para apoio no entendimento dos
termos utilizados no mercado, vocé
e Passo a passo sobre como efetuar a troca de perfil pelo site e pode consultar o glossario

aplicativo - J

e Link direto para o informativo especial sobre o tema

19 Fundacdo Itad Unibanco
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Fundamental

Eventos

Diversos eventos foram promovidos e apoiados (no formato presencial ou online), para os diferentes
publicos da Fundagdo, fortalecendo ainda mais a transparéncia e o relacionamento:

Para Participantes e Assistidos:

e Diado Aposentado:
Participa¢do no evento Abrapp —26/01

e Imprevistos acontecem:
14/04 (online)

¢ Road Show | Apresentacdo de resultados:
Para Planos ACMYV, Plano 002, Banorte, Itaubanco CD, PAC e Prebeg -5 e 6/5

e Bate-papos de Perfil de Investimento:
12/01 e 12/07

e Semana ENEF:
Em continuidade ao aprimoramento constante das a¢des, a Fundagdo preparou uma programacao especial
para apoiar a “92 Semana ENEF”, uma iniciativa tdo importante do Férum Brasileiro de Educagdo Financeira
(FBEF), que acontece anualmente e tem a finalidade de promover a¢des educativas em nivel nacional. Foram
realizados trés eventos online exclusivos e personalizados durante o més de dezembro:

Endividamento e seus impactos: 12/12
Conheca mais sobre o seu plano (por modalidade):
- Planos BDe CV:13/12 | - Planos CD: 14/12

Para Conselheiros, Representantes dos Comités e das Associa¢des de Aposentados, e convidados externos:

e Seminario Juridico 2022:
27 e 28/09

e 26° Encontro de Governanca:
30/11

Para Colaboradores:

e Encontro Anual das Fundagoes:
19/12 (presencial)

e Workshop Cultura de Risco:
4,11,18 e25/11

Como acgdo relacionada a Semana ENEF, foi realizada uma palestra especifica para os colaboradores
da Fundacgdo:

e Saiba mais sobre o PGBL:
21/12

“—— Relatério Anual Integrado 20
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Nossas Patrocinadoras

A Fundacado Itau Unibanco conta com o patrocinio do Itad Unibanco S.A. e mais 35 empresas vinculadas
ao grupo econdmico, que oferecem o beneficio da previdéncia complementar por meio da Entidade, esse
investimento demonstra o compromisso com o bem-estar de seus colaboradores, oferecendo-lhes um
plano previdenciario que poderd ser desfrutado por muitos anos.

Arelagdo atualizada, por plano, pode ser consultada no site da Fundacdo.

21 Fundacdo Itat Unibanco
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Humano | Colaboradores

2. Humano | Colaboradores
GRI102-8, 102-19, 102-20, 102-43

Nosso time é composto por profissionais
qualificados e engajados, que atuam nas diferentes
areas da Entidade.

Buscamos oferecer um amplo conjunto de medidas
para dar suporte e contribuir constantemente com a

satisfacdo no ambiente de trabalho e carreira, como
forma de melhorarmos, ainda mais, nossa entrega
aos participantes e a sociedade como um todo.

Para que tudo isso seja possivel, ao longo do ano,
monitoramos e desenvolvemos iniciativas para
aprimorar a experiéncia do nosso time:

Nossa Cultura

Sobrends | Capitais | Transparéncia | Resumos dos Planos

Capacita¢do Continua )

No tema Avancos na Aprendizagem, investimos constantemente em Treinamentos e Capacitagado dos
nossos colaboradores.

e O Centrode Aprendizagem é nossa principal ferramenta, com cursos, videos, artigos e outros contetdos,
com grandes plataformas de referéncia em educacdo:

5.440h treinadas 305 cursos 60% dos cursos realizados foram em
(média 51h/colaborador) realizados Tecnologia
Além de 21 MBAs patrocinados

e Uma jornada de aprendizagem foi implantada para toda a lideranca da Fundagao, com encontros
presenciais praticos.

Programa de Diversidade N

Com a implantagao do Programa de Diversidade préprio reforcamos a busca pelo crescimento e
aprofundamento continuo sobre o tema, que deve sempre orientar nossas agdes e conscientizar
0s nossos colaboradores sobre o valor humano e sua pluralidade, disseminando a importancia da
diversidade de género e raga e investimos na Inclusdo de pessoas com deficiéncias (PCD). A¢Bes
exclusivas reforcaram nosso compromisso na atuagao e disseminag¢do do tema:

e Marco | Dia da Mulher: homenagem com palestra sobre equidade de género.
e Junho | Orgulho LGBTQIA+: criagdo de Trilha de conteldo no Centro de Aprendizagem.
e Novembro | Dia da Consciéncia Negra: comunicado sobre a tematica racial.

e Acdo de recrutamento e sele¢do voltada a diversidade: contrata¢do de estagidrios direcionados a
candidatos negros, contribuindo para a representatividade no quadro de colaboradores.

e Implantagdo do Comité de Diversidade: para acompanhar o tema ainda mais de perto.

e Capacita¢do das liderangas por meio de treinamento exclusivo com especialista. Como préximos
passos, o tema serd estendido para os demais cargos.

Programa de estagio
Incentivamos os que estdo em inicio de carreira, por meio do nosso Programa de Estdgio, que visa atrair
e desenvolver os mais jovens. Em 2022, foram 13 novas contratacdes, sendo 7 por meio do programa.

N
Como resultado de um grande, aprofundado e muito gratificante processo, construido com o apoio
de uma consultoria especializada, e em conjunto com representantes de todas as dreas de gestdo da
Fundacao e da patrocinadora, formalizamos a Cultura da Fundag¢do, com pilares que consideramos
essenciais para seguirmos no nosso objetivo de melhoria constante:

e Somos guiados pela ética Esses pilares devem guiar nossas atitudes
e Simplificamos o complicado no dia a dia para tornar nosso time e
. . processos cada vez mais fortalecidos,
e Compartilhamos o protagonismo ) )
alinhados e integrados, entregando o
e Colaboramos para crescer ~ .
melhor para a Fundagao, participantes,
o TransformamOS CuriOSidade em mOVimentO assistidos e sociedade em geral.

\ J
Cuidados com o Clima N
Aperfeicoar de forma continua a experiéncia do time é nosso foco! Para isso, priorizamos ferramentas
e a¢des que possibilitam avaliar o clima e encontrar oportunidades de melhorias:

e Pesquisa Pulso: a pesquisa anual de clima online, confidencial e institucional que permite analisar
os resultados e implantar possiveis planos de a¢ao.

e Café com RH: uma nova agdo de sucesso que proporcionou aos colaboradores um ambiente seguro
e confortdvel para troca de experiéncias por meio de encontros presenciais com escutas ativas!

e Pesquisa do Selo de Engajamento da Abrapp: referéncia no setor, a pesquisa online e anénima
avalia a experiéncia dos colaboradores nas entidades de previdéncia. A Fundacao Itau Unibanco
adquiriu o selo pela 2° ano consecutivo, ficando em 52 colocada no grupo das entidades de grande
porte, o que foi uma grande conquista, evidenciando que temos tragado planos assertivos e impactantes
para os colaboradores.

J

Flexibilidade no formato de trabalho

A partir de junho/22, adotamos o sistema hibrido de trabalho como parte das a¢des de reintegragao pds-

pandemia. Esta é uma acdo essencial para que possamos atuar em um ambiente de unido e troca. O modelo
oferece aos colaboradores ajuda de custo para despesas como internet/energia elétrica e fornecimento de
cadeiras. Além disso, ocorreu o fornecimento de Kit de protecdo contra a covid-19, como mascaras e alcool.
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Cuidados com a Saude N

Zelando pela saude e bem estar do nosso time , orientamos quanto a importancia da realiza¢do de
exames periddicos preventivos e mantemos, por meio da Patrocinadora, o acesso ao programa Fique
Ok que disponibiliza psicélogos, nutricionistas e médicos.

Com o aprimoramento continuo das nossas a¢des de cuidados, instituimos pela primeira vez a Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, que tem como objetivo ajudar na prevencdo de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho. Na disseminacdo do tema, ocorreu o compartilhamento interno sobre as tematicas:

e Vocé conhece as nossas e Eimportante se autoavaliar! e SIPAT | “E td tudo bem”
responsabilidades? e QutubroRosa e Novembro Azul

Destacamos que somos aderentes ao programa Empresa Cidada do Governo Federal, mantemos a
prorrogacao da licenca-maternidade por 60 dias e da licenca-paternidade para 15 dias, valendo,
também, para adogdes e para pais e mdes do mesmo género.
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Perfil do nosso Time
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(104
Masculino ’

*N&o ha colaboradores tempordrios na Entidade. Sdo 97 colaboradores efetivos e 7 estagidrios.

24

Total de colaboradores*

64 n 62%
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Governanca | A¢des e Relacionamento com

i

Instituices

3. Governanga | Orgdos estatutarios, fiscalizadores e representacdes

Todas as atividades da Fundacdo sdo permeadas por u

m trabalho transparente, ético e sempre cumprindo

as normas vigentes, além de buscar a atualiza¢do constante nas melhores praticas do mercado para
oferecer um servico de exceléncia e que se alinhe as necessidades dos stakeholders, conforme prevé a

missao da Entidade.

Respeitados os pilares basicos da governanca corporativa de — transparéncia, equidade, prestacao de
contas e responsabilidade, a Fundacgdo Itad Unibanco define sua estrutura organizacional, normativos
internos e processos de governanca para viabilizar sinergia e integracdo entre toda a estrutura

organizacional e seus publicos de relacionamento.

Estrutura de Governanga
GRI102-18,102-22, 102-23, 102-24

A Fundacao é administrada pelo Conselho
Deliberativo e pela Diretoria Executiva, sendo

que cada Plano de Beneficio ou grupo de Planos

de Beneficios é representado por um Comité

de Planos. Além disso, possui como érgaos de
fiscalizagao: o Conselho Fiscal, Comité de Auditoria,
Auditoria Interna e a Auditoria Independente,
contratada nos termos da legislagdo em vigor.

Nossa estrutura de gestao nos Conselhos Deliberativo
e Fiscal e Comités dos Planos é formada por

profissionais indicados pelos patrocinadores e eleitos
pelos participantes e assistidos.

Vale ressaltar que o processo eleitoral ocorre de
forma online e é auditado por Auditoria Externa,
sendo a proxima elei¢ao prevista para 2025.

Todos os dirigentes sao habilitados para
atendimento aos requisitos exigidos ao exercicio
no cargo e a maioria é certificada por Instituicao
habilitada de acordo com os requisitos previstos na
regulamentagdo vigente.

Organograma:

[ Conselho Deliberativo H Comité de Auditoria ]

{ Conselho Fiscal ]

[

[ Diretoria Executiva ]

\

[ Comité de Planos ]

Veja, nas préximas paginas, a composicao atual dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como da Diretoria da

Fundagdo Itau Unibanco:
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Conselho Deliberativo

Orgéo de deliberacdo e orientacdo superior da Fundac3o.

COMPOSICAO EM 31/12/2022 — 6REUNIOES EM 2022

REPRESENTANTES DA PATROCINADORA
Presidente

Osvaldo do Nascimento

Conselheiros Titulares

Carlos Henrique Donegd Aidar

Rita Rodrigues Ferreira Carvalho

Teresa Cristina Athayde Marcondes Fontes
Luciana Nicola Schneider

Daniel Sposito Pastore

REPRESENTANTES DOS ASSISTIDOS
Conselheiros Titulares

Euripedes Arantes de Freitas

Manoel de Jesus Valverde
REPRESENTANTES DOS ATIVOS, AUTOPATROCINADOS E BPDS
Conselheiros Titulares

Carlos Miguel Barreto Damarindo

Erica Monteiro de Godoy

Presidente Suplente

Claudio José Coutinho Arromatte
Conselheiros Suplentes

André Balestin Cestare

Claudio César Sanches

José Geraldo Franco Ortiz Junior
José Virgilio Vita Neto

Renata Cristina de Oliveira

Conselheiros Suplentes
Laiz Maria Martins Lannes
José Carlos Lavecchia

Conselheiros Suplentes
Kelly Fernanda Menegon
Vago

Conselho Fiscal

Org3o que fiscaliza e zela pela gestdo econdmico-financeira.

COMPOSICAO EM 31/12/2022 — 2REUNIOES EM 2022

REPRESENTANTES DA PATROCINADORA
Presidente

Bruno Crepaldi

Conselheiros Titulares

Geocarlos Augusto Cavalcante da Silva
Arnaldo Alves dos Santos

Tarcisio Saraiva Rabelo Junior

Marcelo Teixeira Ledo

Rodrigo Publio

REPRESENTANTES DOS ASSISTIDOS
Conselheiros Titulares

Luiz Fernando da Silva Telles

Antonio Eduardo Dias Teixeira
REPRESENTANTES DOS ATIVOS, AUTOPATROCINADOS E BPDS
Conselheiros Titulares

Liliane Kely de Oliveira Barbosa de Carvalho
Onisio Paulo Machado

Presidente Suplente
Leandro Miana Telles
Conselheiros Suplentes
Andrea Aranha Greco
Juliano Silveira Reis
Gabriela Tuba

Danillo Rodrigues Hosizawa
Sérgio Dias Diniz Costa

Conselheiros Suplentes
Luiz Fernando Pinheiro
Henrigue José Medeiros da Silva

Conselheiros Suplentes
Adriano Campos Rodrigues
Antonio Augusto Borges de Borges

Diretoria Executiva

Orgéo executivo e representaitivo da Fundag&o.

COMPOSICAO EM 31/12/2022 — 15REUNIOES EM 2022

Diretor Presidente
Diretora de Investimentos
Diretor

Reginaldo José Camilo*
Tatiana Grecco**
Ricardo Macedo Giusti

*(ARPB) Administrador Responsdvel pelos Planos de Beneficios, (DRC) Diretor Responsdvel pela Contabilidade e (PLD) Prevencdo e

Combate a Lavagem de Dinheiro.

** AETQ: Administradora Estatutdria Tecnicamente Qualificada.

Fundacdo Itat Unibanco
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Comités de Planos

Cada plano de beneficios ou grupo de planos conta com um Comité, no qual os representantes sdo
responsaveis por apreciar questdes relativas aos planos e submeter para deliberagdo do Conselho
Deliberativo da Fundacao, ao longo do ano de 2022 foram realizadas 23 reunides de Comités de Planos. A
composi¢do dos Comités pode ser consultada no site da Entidade.

Comité de Auditoria

O Comité é designado pelo Conselho Deliberativo,
que elege trés integrantes, com mandato de

trés anos. Sua principal responsabilidade é a
supervisao dos processos de controles internos

e de administracao de riscos da Fundacao, das
atividades da auditoria interna e das atividades da
auditoria independente. A composi¢ao do Comité
pode ser consultada no site da Entidade.

Ao longo do ano foram realizadas 17 reunides com os
gestores da Fundacao, Auditoria Interna e Externa.

COMITE DE AUDITORIA

Presidente Fabiana Palazzo Barbosa
Membro Externo José Francisco Lemos Batista
Membro Externo Rodolfo Tsuboi

Comités de Assessoramento

Seguindo recomendacdes da Instru¢do Previc

n° 6, de 14/11/2018 e da Resolucdo CMN 4994,
para apoiar as decisdes da Diretoria ou Conselho
Deliberativo, temos dois comités relacionados
aos investimentos, que sdo érgdos colegiados
permanentes e nao estatutarios, cujos membros
sao eleitos pela Diretoria Executiva.

Comité de Investimentos

Seus membros sdo coordenados pelo Diretor de
Investimentos-AETQ e se relinem mensalmente
para tratar sobre a andlise dos investimentos dos

“—— Relatério Anual Integrado

planos de beneficios e acompanhar a gestdo dos
administradores contratados, com o objetivo de
fortalecer a governanca e aprimorar o processo.

Comité Controle de Riscos em Investimentos

Também reunidos mensalmente, os membros sdo
coordenados pelo Diretor-Presidente da Fundagao
com estrutura, recursos e acessos independentes e
suficientes para sua atuagdo, que sao responsaveis
por criar metodologias, implementar o controle de
riscos de investimentos dos recursos financeiros
dos planos, definir as medidas de riscos e limites
para os diversos segmentos de investimentos,
monitorar o desempenho relativo a tomada de risco
e aderéncia aos limites previstos nas politicas de
investimentos e legislacao.

Em complemento, a Fundacao também conta
com comité para apoiar os 6rgados estatutarios na
gestdo de Controle de Riscos Atuariais:

Comité Controle de Risco Atuarial

Monitora os indicadores da aderéncia das premissas
biométricas, demograficas, econémi-cas e
financeiras, seus eventuais desvios, e sua adequacao
as caracteristicas da massa de participantes e
assistidos de cada plano de beneficio. Além disso,
acompanha o estudo téc-nico de convergéncia

da taxa real de juros com base na proje¢do da
expectativa de retorno e compromissos atuariais.

=) &
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Relatdrios Gerenciais
GRI102-27,102-31

O Conselho Fiscal passou a receber as informagdes
sobre as atividades das dreas de gestao da
estrutura organizacional da Fundagdo, para
subsidiar a elaboracdo do Relatério Semestral
previsto em resoluc¢do, bem como o Conselho
Deliberativo para ciéncia.

e Relatério Gerencial de Investimentos

e Relatério Gerencial Avaliacdo da aderéncia das
premissas e hipdteses atuariais financeiras,
biométricas, demograficas e econémicas

e Relatério Gerencial de Acompanhamento
Orcamentdrio

e Relatdrio Gerencial de Certificagao, Habilitagao e
Qualificacao
e Relatério Gerencial de Auditoria Interna

e Relatério Gerencial de Controles Internos, Risco
Operacional e Compliance

Programa de capacita¢do de dirigentes
GRI102-27,102-43

Para manter a estrutura organizacional em pleno
funcionamento, um dos principais papéis da
Governanca da Entidade é assegurar a qualificagdo
continua dos dirigentes que operam em sua gestao,
bem como auxiliar na obtencdo/renovacao da
certificagdo. Para isso, a Fundacao Itau Unibanco
proporciona anualmente um Programa de Capacitagao
que consiste em a¢des internas e externas (cursos,
treinamentos, congressos, seminarios e palestras)
conforme niimeros apresentados a seguir:

89 horas cursos

e treinamentos
\

46 pontos no

ICSS e 23 noIBGC
\

20 novas certificagoes
\_ erecertificagoes

A Fundacdo também veicula o “Fique por dentro”,
informativos compartilhados com os dirigentes
com informagdes do sistema fechado de
previdéncia complementar.

Essa iniciativa, objetiva ampliar o conhecimento
dos dirigentes e manté-los atualizados sobre
informacdes relevantes.

Nossas politicas
GRI102-11,102-30

Reafirmamos 0 nosso compromisso em destacar
e reforcar os valores e as boas condutas que
prezamos em nossa Fundacdo, para tanto, as
politicas internas da Fundacdo sao desenvolvidas
de acordo com a nossa missdo e valores, e

sao revisadas continuamente com o objetivo

de aperfeicoarmos cada vez mais 0s n0ssos
procedimentos e controles internos.

Em 2022, todas as dreas atuaram em conjunto para
promover o aculturamento dos colaboradores as
politicas e procedimentos da Fundagao, com o
intuito de dar conhecimento sobre os conteldos e
esclarecer eventuais dividas. Nesse sentido, as dreas
responsaveis por cada politica promoveram uma
série de bate-papos para apresentar os principais
pontos das politicas e procedimentos vigentes.

O aculturamento das politicas foi estendido aos
Conselheiros e membros dos Comités de Planos,

com o envio do resumo dos principais pontos das
politicas e do documento na integra, com o objetivo
de aprimorar a transparéncia e o conhecimento sobre
elas, bem como, incentivar o canal para recebimento
de eventuais contribui¢bes/sugestdes de melhorias.

Fundacdo Itat Unibanco

=) &



https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/institucional/administracao/comite-de-planos/

—— Capitais -

“—— Relatério Anual Integrado

Sumério‘ Sobre nés ‘ Capitais | Transparéncia

Resumos dos Planos

Governancga | Acdes e Relacionamento com Instituicdes

TEMA POLITICA VIGENTE

Integridade Etica e Conduta

Etica e Integridade - ) )
9 Politica de Investimentos Pessoais

Pessoas Gestdo de Pessoas

Prevencdo a Lavagem de Dinheiro
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais
Governanga de Dados Pessoais
Riscos Auditoria Interna
Seguranga da Informacgdo
Gestdo de Riscos
Continuidade de Negdcios
Governanga Corporativa
Comunicagdo e Relacionamento
Certificagdo e Qualificagdo
Relacionamento

Governanca e Comunicacdo

Gestdo e Controle Contdbil
Contabil Gestdo e Controle Fiscal
Contratagdo de Auditoria Independente
Orcamento Gerencial
Caixa e Tesouraria
Contratagdes e Pagamentos

Controle Financeiro

Investimentos Governanga em Investimentos
Juridico Gestdo dos Processos Judiciais

Alteracées em Regulamentos e Estatuto

Sempre que é necessaria alguma alteracao

nos regulamentos do planos de beneficios ou
estatuto da Fundacado, as inten¢des de ajustes sdo
divulgadas aos participantes e assistidos 30 dias
antes da sua submissdo a Previc, que fara a analise,
eventuais solicita¢des de ajustes e a aprovagao

das novas regras, que sé entrardo em vigor

apos este processo.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) aprovou as seguintes
alteracdes no ano de 2022:

Regulamentos dos planos de beneficios:

e Plano de Aposentadoria Complementar - PAC:
as alteragdes em 11/03/2022 e 09/06/2022, que
tratam, respectivamente, do peculio por morte
e da remissao de artigos do regulamento.

e Plano Itaubanco CD: em 08/02/2022, a alteracao

do regulamento que trata do Fundo previdencial
do plano de beneficios.

Estatuto Social:

Para manter o Estatuto atualizado em rela¢do

as necessidades da Fundacdo Itau Unibanco

em 20/04/2022 a Previc aprovou alteracdes que
abrangeram: formato de reunides estatutarias
online (videoconferéncia), atualiza¢do do endereco
da sede da Entidade, detalhamento do inicio e fim
de mandato, composicdo da Diretoria Executiva e
suas atribuicdes, entre outros.

Etica e Integridade
GRI102-16,102-17, 102-25, 102-30

O Programa de Integridade e Etica da Fundacdo
tem o objetivo de assegurar a conformidade

ao Cédigo de Etica e estabelecer diretrizes
complementares ao Cddigo e estd em constante
processo de melhoria e evolugao.

Em abr/22, a Fundacao apresentou o novo

Canal Confidencial a todos os colaboradores
reforcando seu compromisso com a conduta ética e
transparente e com seu Programa de Integridade.

Adicionalmente, no 2° semestre de 2022 a
Fundagdo realizou um treinamento de Integridade
e Etica em parceria com a UniAbrapp, fortalecendo
assim o tema na visdo dos fundos de pensao.
Foram realizadas 3 turmas, com um total de 118
participantes, sendo 14 Conselheiros.

Buscou-se em 2022 consolidar e reiterar junto aos
colaboradores e membros dos érgaos estatutdrios
o compromisso da Fundagao com a Integridade

e a Etica. Através das acdes de comunicacdo e
treinamento, reforcamos a relevancia do tema
como importante pilar de sustentagao dos

valores da Fundagdo.

As atividades do Programa sao monitoradas
através de indicadores reportados periodicamente
no Comité de Integridade e Etica.

30
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1. Termo de Adesao as Politicas de
Integridade e Etica

Todos 0s nossos diretores, colaboradores e estagiarios
assinam um termo que reafirma o compromisso e
atendimento aos seguintes documentos:

e Cddigo de Etica
e Politica de Integridade, Etica e Conduta
e Politica de Privacidade e Prote¢do de Dados

e Politica de Seguranca da Informagao e
Cyber Security

e Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro,
ao Financiamento do Terrorismo e outros
Atos llicitos

e Politica de Investimentos Pessoais
e Politica de Gestdo de Riscos

Para conhecermos melhor os nossos colaboradores,
solicitamos o preenchimento de uma
autodeclarag¢ao que envolve os seis itens abaixo:

Comité de Integridade e Etica

As atividades do nosso Comité envolvem 3 etapas:

2. Cadastro de Compliance

Para conhecermos melhor 0s nossos colaboradores,
solicitamos o preenchimento de uma
autodeclarag¢ao que envolve os seis itens abaixo:

e Parentesco com outros colaboradores da Fundagao
e Parentesco com colaboradores da patrocinadora
e Participacdo em atividades/sociedades externas
e Rela¢des com fornecedores

e Colaborador parente de agente publico

e Colaborador agente/ex-agente publico

3. Termo de Adesao as Politicas de Investimentos
Pessoais

A Politica de Investimentos Pessoais (PIP) deve ser
integralmente respeitada por todos os colaboradores
elegiveis. Todos devem assinar o Termo de Adesdo,
para que sejam cumpridas as diretrizes definidas

na PIP, eliminando os riscos legais e de imagem pela
utilizacdo de informacdes privilegiadas na negocia¢ao
de valores imobilidrios.

Promover ampla dissemina¢do sobre o tema.

Estabelecer as diretrizes do Programa de Integridade e Etica, as regras e procedimentos
relativos ao Cédigo de Etica e as Politicas de Integridade, Etica e Conduta e de Prevencao a
) Corrupg¢ao, acompanhando seu andamento.

[

Avaliar as questoes éticas, os conflitos de interesse, os desvios de condutas e monitorar o
cumprimento das politicas e os indicadores relacionados a ética, investimentos pessoais,
! corrupgao, entre outros.

COMPOSICAO DO COMITE DE INTEGRIDADE E ETICA EM 31/12/2022

Diretor-Presidente

Diretora de Investimentos

Diretor

Membros convidados permanentes
Gerente da Area de Pessoas
Gerente de Compliance

Reginaldo José Camilo
Tatiana Grecco
Ricardo Macedo Giusti

Angelis Reis Tres
Ana Silvia Puleghini
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Conflito de Interesses
GRI102-25

Os dirigentes da Fundacdo sdo instruidos a se
declararem impedidos de participar de discussdes
ou de se posicionar, antes de aceitar a participacao
em reunioes, caso identifique qualquer
possibilidade de conflito de interesse. Esta
determinacdo faz parte das regras descritas nos
regimentos internos dos Conselhos Deliberativo

e Fiscal e da Diretoria Executiva. Além disso,
seguimos as melhores praticas de governanca

e as demandas da Previc. Os membros da nossa
Fundagdo tém as suas fun¢des muito bem definidas
e segregadas, e isso traz uma independéncia entre
as areas, minimizando os conflitos de interesse.

Prevencao alavagem de dinheiro
GRI1102-1

A instru¢do normativa de n° 34/2020 da Previc trata
do combate a lavagem de dinheiro e financiamento
do terrorismo, e esta é uma grande responsabilidade
para todas as Entidades de Previdéncia Privada
existentes, na intencao de prevenir o uso indevido
de planos de previdéncia para estes atos ilicitos.

O trabalho da Fundacao é evitar que sejam
realizados aportes em seus planos de beneficios
com o objetivo de ocultagdo de valores, por este
motivo, todas as operagdes realizadas com um
mesmo participante ou assistido, que sejam

iguais ou superiores a R$ 50 mil, com excecdo dos
pagamentos de beneficios, de empréstimos, de
resgate ou de portabilidade, devem ser comunicadas
no prazo de até 24 horas ao Conselho de Controle de
Atividades Financeiras (COAF) do Governo Federal.

Desde 2022, a Fundagdo passou a elaborar o
Relatdrio de Avaliagao de Efetividade, que trata da
avaliagdo dos processos da Entidade e dos controles
implantados para mitigagao do risco de uso da
Fundacdo para lavagem de dinheiro ou outros atos
ilicitos, o qual é compartilhado com o Comité de
Auditoria, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo.

“—— Relatério Anual Integrado
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Cadeia de Fornecedores
GRI102-9,102-11

Temos o cuidado de contratar somente fornecedores
que atendam as nossas politicas de combate a
corrupgao, trabalho escravo, infantil e que atendam a
LGDP (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais), com
cldusulas contratuais bem estabelecidas.

A Fundacao conta com a parceria de consultoria
atuarial e auditoria, escritdrios credenciados,
agéncias de publicidades, entre outras.

Manifestacdes Internas e Externas
GRI102-11

Disponibilizamos aos nossos publicos interno

e externo canais de comunicacdo para o
esclarecimento de duvidas, sugestdes e denuncias
sobre conduta ética. Entendemos a importancia

de uma comunicacdo direta e eficaz para nos
anteciparmos as demandas e aperfeicoarmos, cada
vez mais, 0s N0ssos processos de atendimento:

Canal Confidencial

Canal, independente, disponivel 24 horas para
receber relatos, dos nossos colaboradores e
membros dos érgaos estatutarios, referentes a
comportamentos contrdrios as politicas institucionais
e aos principios descritos em nosso cédigo de

Etica. As demandas recebidas sdo compartilhadas
com o Comité de Integridade e Etica da Fundacao,
responsavel por avaliar a questdo e definir as a¢des
corretivas, que serdo aplicadas pelo gestor. O préximo
passo é uma resposta do Comité ao denunciante e
acompanhamento da implementacdo das a¢des até o
caso ser solucionado.

08008820414 (24h) ]

[ www.canalconfidencial.com.br/fundag¢éesdeprevidencia

al->
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Canal de Apuracao

Complementar ao Canal Confidencial, a Fundagao
conta com o apoio da estrutura da patrocinadora
para apura¢ao de denuncias relacionadas

a atos ilicitos, que envolvam o publico de
relacionamento da Fundagao.

As denuncias sdo avaliadas e, se necessario,

passam também por uma andlise mais minuciosa
de informagdes e documentos comprobatérios. As
conclusdes sao enviadas ao Comité de Integridade e
Etica para providéncias finais.

DPO (Data Protection Officer)

A Fundacdo possui um canal especifico, por meio
da chave de email DPO_FIU@itau-unibanco.com.br,
com o objetivo de orientar todos os participantes,
assistidos, beneficidrios, colaboradores,
fornecedores e dirigentes a respeito das a¢bes

a serem seguidas para prote¢do de dados

pessoais e, também, receber reclamacgdes, prestar
esclarecimentos e adotar medidas de seguranga.

Composto pelo DPO, pela Diretoria, Controles
Internos e Compliance, o Comité de Privacidade, se
reldine periodicamente para avaliar as demandas e
assegurar cada vez mais a seguranca dos dados.

Além destes canais, a Fundagdo também atende

as demandas encaminhadas por outros érgaos

de controle e fiscaliza¢do, que, em sua maioria,
recebem demandas de participantes e assistidos
que solicitam esclarecimentos de ddvidas e pedidos
de informacdes ou documentos.

Relacionamento com Instituicdes
GR1102-12,102-13

Buscamos sempre estreitar o relacionamento com
todos os envolvidos em nossos processos, por
meio de uma comunicagdo clara, transparente,
direta e eficaz, e que possa gerar sempre
conexdes construtivas e de confianca, para que

as nossas agdes e proximos passos sigam as
melhores praticas do segmento, conforme tépicos
destacados nesta secao:
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Governanga | A¢des e Relacionamento com Institui¢des

Org3os Reguladores e Fiscalizadores

Atendemos as fiscalizagdes dos 6rgdos
regulatdrios listados a sequir, a respeito de
informagdes e documentagdes relacionadas
aos planos que administramos e todas as
obrigacdes legais.

e Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previg;

e Banco Central do Brasil — BACEN;

e Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC;

e Comissado de Valores Mobilidrios — CVM;
e Ministério Publico do Trabalho — MPT; e

e Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil — SRFB.

PRI - Principios para Investimento
Responsavel

Entendemos a importancia de se investir seguindo
as estratégias e as praticas de se incorporar
fatores ambientais, sociais e de governancga (ASG)
nas decisdes sobre os investimentos, por este
motivo, a Fundagdo é signataria dos Principios
para Investimento Responsdavel (PRI), iniciativa
relacionada a ONU.

“——= Relaté6rio Anual Integrado

Entidades de Representacao

Em busca de melhorias continuas para 0 nosso
segmento, nos reunimos com outras entidades
e seus dirigentes, por meio de representagdes
na Abrapp —Associagdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar e na
Apep - Associacao dos Fundos de Pensdo e
Patrocinadores do Setor Privado.

A troca e o compartilhamento de informacbes é
algo valioso e muito construtivo, pois nos permite
avaliar outras possibilidades e melhorar, cada vez
mais, a nossa gestao.

Associagdes de Aposentados

Queremos que os assistidos se sintam acolhidos e
estejam préximos da Entidade.

Entender quais sao as suas necessidades para

que estejam sempre bem-informados sobre o seu
plano é um de nossos principais objetivos. Para isto,
promovemos encontros periédicos com as liderangas
das associagdes representativas deste publico, que
sdo importantes no processo de compartilhamento
e aprimoramento de demandas e informacdes
relacionadas a gestdo e aos atendimentos.

-
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Gestao deriscos e compliance
GRI1102-11,102-30

A gestdo de riscos é um ponto de grande
destaque para a Fundacao.

Nossos processos estao focados na gestao e
controle dos riscos identificados e, também, na
prevenc¢do, sempre em linha com a legislacao e as
normas internas da Entidade.

)
N

Ao longo do ano, monitoramos e implementamos
praticas que asseguram e promovem uma gestao
cada vez mais transparente, pautada em bases
éticas, provendo melhorias nos niveis de avaliagdo,
controle e monitoramento de riscos que podem
abranger aspectos legais, operacionais, atuariais, de
crédito, mercado, liquidez e imagem, entre outros.

Para isso, sao consideradas trés linhas de atuagao:
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Areas Geréncia de Controles Auditoria Interna
da Entidade Internos e Compliance
32Linha de Defesa
12 Linha de Defesa 22Linha de Defesa
Responsdvel por uma avaliagao
Responsaveis por manter um efetivo Responsdvel por apoiar as areas (12 LD) independente das atividades da
ambiente de controle relacionado as na identificagdo dos riscos inerentes Fundaco, permitindo 2 administracio
atividades desenvolvidas, gerir os aos processos, na elaboragdo e aferir a adequaco dos controles, a
eventos de risco operacional e controles implantacdo de controles para efetividade do gerenciamento dos
dos processos de sua atribuicao, avaliar mitigacdo de tais riscos, por registrar riscos e 0 cumprimento das normas e
as normas externas e internas e verificar as falhas operacionais e monitorar sua regulamentos.
oimpacto que estas podem ocasionar corregao.
Nos seus processos e procedimentos.
. J . J . J

Comité Interno de Risco Operacional e
Compliance

O Comité Interno de Risco Operacional e
Compliance (“CIROC”) visa 0 acompanhamento e
monitoramento do ambiente de controles, riscos
e adequagdes regulatoérias, envolvendo todos os
processos da Fundacao.

Fazem parte desta importante iniciativa, os

representantes dos seguintes cargos na Fundagdo:

Geréncia de Controles Internos e Compliance da Fundagao

Diretor Presidente da Fundagdo
Diretora de Investimentos - AETQ da Fundagao
Diretor Juridico da Fundagdo
Representante da Auditoria Interna da patrocinadora
Representante do Compliance da patrocinadora

Representante de Controles Internos da patrocinadora

Mapeamento de Riscos
GRI102-07,102-11,102-31

Pelo 5° ano consecutivo, a Fundacao Itad
Unibanco foi classificada pela Previc, em fun¢ao
de seu porte e relevancia para o setor, como
uma Entidade Sistemicamente Importante

(ESI) para fins de supervisao prudencial e
proporcionalidade regulatdria.

Essa classificacdo demonstra a relevancia da
Fundagdo e tem contribuido, de forma pratica, para
o0 aperfeicoamento continuo de nossas estruturas e
processos de governanca.

Metodologia
GRI102-29,102-30

De acordo com as determinacdes da Previc, a
Fundacdo faz um mapeamento constante de todos
0s processos, identifica possiveis riscos e traca
planos de acao para resolu¢ao, quando necessario.

A Fundacado, ao longo de 2022, recebeu 26
demandas da Previc, que envolveram solicitacbes
de documentos e informacdes, e ainda foram
realizadas 6 reunides, com o principal objetivo
de entender os processos relacionados a

gestdo dos riscos (mercado, crédito, liquidez,
atuarial, operacionais, compliance, entre
outros) e, principalmente, conhecer as a¢oes

e posicionamento da Entidade no que diz
respeito a Governanca.

O gerenciamento de risco operacional e Compliance da Fundagdo esta baseado em metodologia que

consiste nas 5 estapas a seguir:
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Identificacdo Priorizacao Resposta ao Risco Monitoramento Reporte
Tomar conhecimento, Dar foco nos riscos que Tomar providéncias Acompanhar os riscos Comunicar todos os
mapear e associar 0s podem representar em relacdo aos riscos com base nas respostas envolvidos sobre o
riscos e controles dos maiores impactos identificados determinadas status das agbes
processos estabelecidas

Ja>
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Investimentos | Financeiro
Cendrio econdmico — Panorama 2022

O ano de 2022 teve inicio com as economias de paises
desenvolvidos, notadamente Estados Unidos e Europa, ainda
sob os efeitos das politicas fiscal e monetaria expansionistas
adotadas no combate a pandemia. Os excessos de liquidez e de
poupanca, combinado com a forte demanda apds a reabertura,
mantinham um ritmo forte de crescimento econémico,
sustentado ndo so pela atividade industrial como também pelo
consumo das familias e mercado de trabalho aquecido que
implicava taxas de inflagdo acima dos objetivos dos bancos
centrais. Esse contexto de pressdes inflaciondrias foi exacerbado
apods a invasdo da Russia ao territério da Ucrania no fim de
fevereiro, prejudicando a oferta de commodities energéticas e
ocasionando um choque intenso nos precos de petrdleo, gas,
gasolina e derivados, colocando as taxas de inflagao para niveis
nao vistos em mais de 30 anos.

O foco dos governos (e dos mercados) passou a ser a inflagdo. Os
bancos centrais globais viram-se obrigados a reagir aos indices
de precos elevados e iniciaram um ciclo de aumento de juros
liderados pelo Fed (Bando Central dos EUA). Iniciava-se, entdo, o
ciclo de aperto monetario mais intenso em décadas: o Fed elevou
sua taxa basica em 425 pontos-base (de 0,25% em marco para
4,5% em dezembro) e o ECB (Banco Central europeu) encerrou um
periodo de taxas de juros negativos iniciado em 2014, elevando
sua taxa de depdsito de -0,5% em julho para 2% em dezembro.
Junto com a mudanga nos juros basicos das grandes economias,
veio um aumento intenso nas taxas de juros reais de longo prazo
e uma queda na perspectiva de crescimento econémico.

Ainda dentro do contexto internacional, é importante destacar a
economia chinesa. A China passou o0 ano de 2022 administrando a
politica de Covid Zero e se preparando para consolidagao politica
de Xi Jinping. Com as grandes cidades do pais implementando
duras restricdes de mobilidade e funcionamento para evitar

a proliferagao do virus ao longo de 2022, o PIB chinés fechou

0 ano crescendo 2,9%, significativamente abaixo dos 5,5%,
projetados 12 meses antes. Um ambiente de crescimento chinés
mais fraco impactou negativamente seus principais parceiros

“—— Relatério Anual Integrado 40

comerciais, entre os quais, o Brasil. No
entanto, a reabertura da China pds
flexibiliza¢do da politica de Covid Zero
(infcio de 2023) traz maior otimismo
para a recuperac¢ao da atividade no
pais, em especial considerando o
denominado efeito “revenge spending”,
comportamento observado no restante
do mundo pds lockdown, quando

0 consumo passa a superar médias
anteriores dado o periodo longo de
restricdes impostas na regido.

O Brasil foi afetado ndo sé pelos
acontecimentos externos, mas
também, pelo contexto local recheado
de incertezas em um ano de elei¢do.
Nosso pais iniciou 2022 com o ciclo de
alta de juros em andamento, devido a
inflagdo elevada desde 2021. O Bacen
(Banco Central do Brasil) elevou a taxa
Selic até 13,75% em setembro, acima
das expectativas no inicio do ano
quando sinalizou que chegariamos ao
fim do ciclo.

Em termos de atividade, o crescimento
surpreendeu positivamente. Os pre¢os
de commodities (minério de ferro,
petréleo e agricolas) em patamares
elevados contribuem positivamente
para o resultado da economia
brasileira e para a arrecadagao fiscal,
assim como o consumo das familias e
melhora de emprego apresentaram
dinamica positiva. No inicio de 2023 ja
observamos alguma desaceleracdo na
margem, com possivel arrefecimento
do consumo das familias.
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Especificamente, sobre o mercado de trabalho,
dados apontam para uma melhora em menor
velocidade do que o observado anteriormente.

O cenario fiscal voltou a dominar o debate
domeéstico depois das elei¢des. O cendrio com
maiores incertezas relacionadas ao quadro fiscal
sugere cautela da autoridade monetaria no que diz
respeito ao momento em que sera realizado um
inicio de ciclo de flexibilizagao.

Olhando para acontecimentos mais recentes, no
inicio de fevereiro de 2023, o Copom anunciou a
manutengdo da taxa Selic em 13,75% ao ano. Apesar
da decisdo ter vindo em linha com o esperado, a

comunicag¢ao do Copom foi com uma visdo mais
ampla, sinalizando que os juros podem ficar parados
por mais tempo em relagdo ao indicado no Focus.
Corroboram essa visao o fato de o Banco Central do
Brasil ter se mostrado mais preocupado com a piora
das expectativas de inflagdo para prazos mais longo
e seu tom mais duro com relag¢do ao risco fiscal.

Qual a velocidade de desaceleracdo global e quando
teremos a inflagdo na meta? A resposta esta na
taxa terminal global e no mercado de trabalho,

que ainda segue resiliente nos EUA por exemplo.

O inicio de 2023 sera de grande relevancia para a
determinacdo de claras tendéncias neste sentido e
tem apresentado volatilidade nos dados até entdo.

Fundacdo Itad Unibanco
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Gestao de investimentos
GRI102-19,102-20, 102-21

A administra¢do dos nossos ativos financeiros é
realizada pela Itau Asset Management, considerada
uma das maiores gestoras privadas de recursos do
Brasil. Anualmente, a Superintendéncia de Controle
de Investimentos avalia se os requisitos e padroes
estabelecidos estao sendo seguidos, por meio

de critérios qualitativos e quantitativos de Due
Dilligence.

Conforme mudancas no cenario macroecondmico,

o time responsavel pela gestdo dos investimentos
realiza andlises e, se necessario, sdo realizados
ajustes na alocacdo dos ativos, de acordo com a
politica de investimento, mantendo sempre a cultura
do longo prazo.

Em 2022, a Fundagdo revisou os percentuais de
alocagao por plano e por segmento, observando a

Resolucdo CMN 4.994/2022, e foram mantidos os
limites vigentes no ano para 2023. Em atendimento
aos processos de governanga de investimentos, estes
percentuais foram apresentados em dezembro de
2022 nos Comités de Planos, e foram aprovados pelo
Conselho Deliberativo.

Critérios ASG

A Fundacdo entende a importancia de dos aspectos
relacionados a sustentabilidade econémica,
ambiental, social e de governanca na analise dos
riscos na sua gestao. Por este motivo, levamos em
conta estes elementos no processo de avaliagdo

e escolha do gestor a ser contratado para os
investimentos da Entidade.

As carteiras de investimentos dos planos da
Fundacdo Itau Unibanco possuem ativos que fazem
parte do indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE)
e do Indice de Carbono Eficiente.
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Governanga de Investimentos
GRI102-11

Contamos com os Comités de Investimentos e de
Riscos de Investimentos para assessorar a Diretoria
de Investimentos e oferecer subsidios para a tomada
de decisao da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo.

Ambos os Comités sdo érgdos colegiados
permanentes, ndo estatutdrios e com regimentos
proprios e seu objetivo principal é identificar,
avaliar, medir e acompanhar quaisquer riscos que
possam impactar de forma negativa as carteiras dos
investimentos, ou seja, minimizar as perdas, obter
ganhos reais e preservar o capital da Fundacao.

O trabalho destes comités é de extrema importancia
para a saude financeira da Fundacao, por isto, sao
realizados estudos de mercado, crédito, solvéncia,
liguidez, entre outros.

o—/

Rentabilidade em 2022

Os perfis de investimentos de maior risco
apresentaram rentabilidades inferiores aos seus
benchmarks no acumulado de 2022, em funcao das
oscila¢des nos mercados, devido principalmente as
oscilagdes no mercado de a¢des. Enquanto os perfis
de menor risco tiveram rentabilidades superiores aos
seus benchmarks, muito em fun¢do do desempenho
positivo do mercado de titulos de crédito privado.
Os juros altos trouxeram reflexos no mercado
financeiro e nos indicadores, que refletiu em boa
parte dos ativos dos planos de beneficio definido

e contribuicdo varidvel da Fundagdo Itad Unibanco
com impactos em suas rentabilidades sobre as suas
respectivas metas atuariais no ano de 2022.
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Balango Patrimonial

O Balango demonstra a posi¢ao do patrimdnio dos
planos administrados pela Fundacdo Itau Unibanco,
comparada com o ano anterior. Ele é composto
pelo Ativo, que representa o conjunto de seus

bens e direitos, e pelo Passivo, que representa

as suas obrigacoes.

Resumo do Balang¢o Patrimonial da
Fundacédo Itat Unibanco:

Em 31/12/2022. Valores em RS Mil
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ATIVO 2022 2021
Eésaﬁ; ';'\)’;'Se outros 6.263 5535
Contratos para
Equacionamento de 102.814 105.475
Deficits
Investimentos 30.832.941 29198.381
Outros Ativos 76.217 88.738
Total do Ativo 31.018.235  29.398.129
PASSIVO 2022 2021
Exigivel Operacional 48.898 45.360
Exigivel Contingencial 292,607 275.369
Exigivel Atuarial 28097335  26.788.078
Beneficio Definido 14196977  13.830.096
Contribui¢ao Definida 13.900.358  12.957.982
Equilibrio Técnico 1.907758 1.584.354
Fundos 671637 704.968
Total do Passivo 31.018.235  29.398.129

o—/

Despesas Administrativas e de Investimentos

Gest3o 1,87%
Administrativa

39,86%

. Pessoal e Encargos
. Treinamento

. Servigos de Terceiros
. Despesas Gerais

A auditoria responsavel pelos dados contdbeis da
Fundag¢do em 2022 foi a PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes.

44

Gestaode 5,10%

14,98% ’

Investimentos

79,91%

. Taxa Administracdo de Carteira
@ 12xacustodia/ CETIP/ ANDIMA
. Despesas com Iméveis

Pessoal e Encargos 21.888 Taxa Administracao de Carteira 40.264
Treinamento 990 Taxa Custddia / CETIP / ANDIMA 7.550
Servigos de Terceiros 21153 Despesas com Imoveis 2572
Servigos Técnicos Atuariais 2327 Total 50.386
Juridico 59

Informatica 15.621

Consultoria 871

Auditoria 1.033

Central de Atendimento 1.242

Despesas Gerais 9.037

Taxas e Impostos 5150 °

Outras Despesas Administrativas 2.889 R $ 1 03 ° 45 4 m I I

Publicagbes 998

Total 53.068 Total de Despesas

INDICADORES

Taxa de Investimentos Gestdo de Investimentos /Recursos garantidores 016%
Taxa Previdenciaria Gestdo Adm. / Pagamento de Beneficios + Contribuigdes 2,33%
Custo Médio Anual por Participante Gestdo Adm / n° participantes RS 955,23
Cobertura Gestdo Adm / Reservas Matematica 019%
Treinamento Desp. Treinamento / Gestdo Adm. 1,87%
Despesa / Recursos Garantidores Gestdo Adm / Recursos Garantidores 017%
Despesa / Ativo Gestdo Adm. / Ativo 017%
Despesa / Receita Gestdo Adm. / Receita Adm. 97,85%
Pessoal Pessoal e Encargos / Gestdo Adm. 40,31%
Fundo Administrativo Fundo Adm. 2022 - Fundo Adm. 2021/ Fundo Adm. 2021 56,51%
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GRI102-55

PERFIL ORGANIZACIONAL
GRI Standard Divulgagao
102-1Nome da organizagao
102-2 Atividades, marcas, produtos
e servigos
102-3 Localizagdo da sede da organizacdo
102-4 Localizagdo de operacdes
102-5 Natureza da propriedade e
formajuridica

GRI102: 102-6 Mercados atendidos

Divulgagbes Gerais 2016 102-7 Porte da organizacio
102-8 Informagdes sobre
empregados e trabalhadores
102-9 Cadeia de fornecedores
102-10 Mudancas significativas na organizacédo
na sua cadeia de fornecedores
102-11 Abordagem ou principio da precaugao
102-12 Iniciativas desenvolvidas externamente

GRI Standard Divulgagdo
GRI102: 102-14 Declaragao do tomador de decisdo sénio

ETICAEINTEGRIDADE

GRI Standard Divulgagao
102-16 Valores, principios, padroes e
GRI102: normas de comportamento

Divulgagdes Gerais2016  102-17 Mecanismos de aconselhamento e
preocupagdes sobre ética

GRI Standard Divulgagdo
102-18 Estrutura da governanga

102-19 Delegacdo de Autoridade

102-20 Responsabilidade no nivel executivo por
tépicos econdmicos, ambientais e sociais

GRI102:

. . . 102-21 Consulta aos stakeholders sobre tépicos
Divulgagdes Gerais 2016 P

econdmicos, ambientais e sociais

102-22 Composicdo do mais alto érgdo de
governanca e dos seus comités

102-23 Presidente do mais alto

6rgdo de governanca

102-24 Selecionando e nomeando o mais alto
6rgdo de governanca e seus comités

102-25 Conflitos de interesse

102-27 Conhecimento coletivo do mais alto
6rgdo de governanga

Pagina

o o

o v

o

Possui abrangéncia para atendimento digital em todo o
territério nacional (pag. 9)
9e39

22
32
N&o ocorreram

29, 32,38 39e43
33

e

102-13 Participaiéo em associaic")es 5

Pagina
r 6

Divulgagdes Gerais 2016  102-15 Principais impactos, riscos e oportunidades 6

Pagina
9e30

30

GOVERNANCA

Pagina
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AFundagdo delegou a gestdo de investimentos a Itad Asset
Management (pag. 42). Alguns programas de aspectos sociais
sdo conduzidos pelas dreas de gestdo (pags. 17, 18 € 22)

O RH possui programas de inser¢ao de jovens no mercado
detrabalho e de cuidado com asaude dos colaboradores. As
areas de Comunicacdo e Seguridade atuam pela ampliagcao da
acessibilidade nosite. A area de Comunicagdo é responsavel
pela gestao do Programa de Educacdo Financeira e
Previdencidria da Entidade. (pags. 17, 18,22 € 42)

42

26

[
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—— Relatério Anual Integrado

GRI102:
Divulga¢des Gerais 2016

O Programa de Capacitacdo de Conselheiros proporciona o
desenvolvimento continuo e atualizagao dos conhecimentos
necessdrios para o desempenho de suas fun¢des. Embora
102-28 Avaliacdo do desempenho do mais alto atualmente ndo seja aplicada uma ferramenta formal de
érgdo de governanga autoavaliagdo, as indicagdes de membros pelas patrocinadoras
com niveis de cargos, conhecimento e competéncias distintas
e complementares, objetivam assegurar uma ampla visdo dos

temas debatidos e fortalecer a governanga.
102-29 Identificagdo e gestdo dos impactos

P . g S 39
econdmicos, ambientais e sociais
102-30 Eficacia dos processos de gestdo deriscos 29,30,38e39
102-31Frequéncia com que o mais alto
6rgao de governanga analisaimpactos, 29e39
riscos e oportunidades
Conselheiros ndo recebem remuneracdo e o Presidente do
Conselho Deliberativo ndo pode exercer qualquer outro
cargo na Entidade. Colaboradores, além do saldrio, ainda sdo
avaliados anualmente conforme o seu desempenho, podendo
contar com remuneracdo varidvel, de acordo com as metas
estabelecidas e cumpridas.
Aremuneracgdo de todos os cargos é baseada em pesquisas
de mercado com o apoio de consultorias especializadas.
Aremuneragdo dos diretores é definida por um comité
composto por dois diretores indicados pela patrocinadora
e pelo presidente do Conselho Deliberativo. Para os demais
colaboradores, as tabelas salariais sdo atualizadas sempre que
identificada esta necessidade. Este trabalho é realizado pela

102-35 Politicas de Remuneragdo

102-36 Processo que determina a remuneracao

Geréncia de RH, sob a coordenacao do Diretor Presidente..
ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS

GRI102:
Divulgagdes Gerais 2016

102-40 Lista de grupos de stakeholders 8
100% dos empregados préprios estao cobertos por acordos de
negociacdo coletiva.

816,22e29

102-41 Acordos de negociagdo coletiva

102-43 Abordagem para
engajamento de stakeholders

PRATICAS DE RELATO

GRI102:
Divulgagdes Gerais 2016

102-45 Entidades incluidas nas demonstragdes
financeiras consolidadas
102-46 Definindo o contetdo do relatério

Apenas a Fundagdo Itad Unibanco

o P 8
e limites do tépico
102-48 Reformulag¢des de informacdes N&do ocorreram
102-50 Periodo do relatério 8
102-51Data do relatério mais recente Abril/2022, relativo ao ano de 2021
102-52 Ciclo do relatério Anual

102-53 Ponto de contato para
perguntas sobre o relatério itau-unibanco.com.br
102-54 Opgdo de acordo com o GRI 6

Standards Essencial =
102-55 Sumdrio de Contelddo GRI 6

fundacaoitauunibanco_governancainstitucional@

Fundacdo Itat Unibanco
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Informacoes especificas sobre
os Planos de Beneficios:

(Resumos dos Planos

\ BENEFICIO DEFINIDO

. Plano PAC

. Plano 002

. Plano Prebeg

. Plano Beneficio Definido Itaucard
. Plano Franprev

. Plano ACMV

. Plano Banorte

. Plano Principal Itau Unibanco
. Plano BD UBB Prev

. Plano Itaulam Basico

CONTRIBUIgAO DEFINIDA
. Plano Itaubanco CD

. Plano Futuro Inteligente
. Plano Itaubank

. Plano Redecard CD

CONTRIBUICAO VARIAVEL

. Plano Contribuigao Variavel Itaucard
. Plano Suplementar Itau Unibanco

. Plano Itaulam Suplementar

&« 48 o & 2919
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Resumo | Plano PAC

Este é um resumo com os principais dados do seu plano.

°° Para acessar mais informagdes, clique aqui.

S —
0~0 . e base:set/22
T participantes TS

Ativos 2.968 49 anos 1.375 2.472
7.626 .
Assitidos 4.658 69 anos 1.593 2.186

- )

o

=
NUmeros do Plano

RS 9,264 bilhoes

Contribui¢des Recebidas

RS 425 mil

)
base: dez/22

Beneficios Pagos

578,959 milhoes

S

- . ~ s
o.& Situagao Contabil
Abaixo, demonstramos o Balango Patrimonial,
auditado pela PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes, do exercicio de 2022,
comparado com 2021:

Resumo do Balango Patrimonial do

Plano PAC

(em 31/12/2022 - valores em R$ Mil)

Ativo 2022 2021
Disponivel e Outros Realizaveis 3.844 404
Investimentos 9.308.314  8.852.770
Outros Ativos 40.239 50.474

Total do Ativo 9.352.397 8.903.648

Passivo 2022 2021
Exigivel Operacional 13.073 10.988
Exigivel Contingencial 75.815 70.385
Exigivel Atuarial 771564  7.334.237

Beneficio Definido 7711.564  7.334.237
Superavit Técnico 1550725  1.487.363
Fundos 1.220 675

Total do Passivo 9.352.397 8.903.648

)

Situacdo Atuarial

Veja abaixo a situagdo de equilibrio do plano,
com base na Avaliacdo Atuarial elaborada pela
consultoria Mercer Human Resource Consulting:

Resumo do Parecer Atuarial do
Plano PAC base: dez/22

Segmento RS mil

Patriménio de Cobertura do Plano 9.262.289
ProvisOes Matematicas 7.711.564
Beneficios Concedidos 6.451.793

Beneficios a Conceder 1.259771
Provis0es Matematicas a Constituir -
Equilibrio Técnico 1.550.725
Fundos 1.220

Conclui-se que o plano estava superavitdrio em
31/12/2022. Comparando com 2021, houve aumento
do superdvit, principalmente em fung¢do de:

e Alteracdo de premissas atuariais; e
e Rentabilidade histérica do Plano (origem
conjuntural).

A Taxa Real Anual de juros utilizada na avaliagao
atuarial foi mantida em 3,29%.

O valor excedente do Patriménio do Plano sobre
o valor das Provisdes Matemdticas, constituiu a
Reserva de Contingéncia, observada a legislacdo
vigente.
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) Informacgodes sobre Investimentos
\V2

Os investimentos da Fundagdo Itau Unibanco seguem a legislacdo do setor e a Politica de Investimentos da
entidade, que estabelece as condi¢des para a aplicagdo dos recursos dos planos no mercado financeiro, com base
no nivel de tolerancia a risco e objetivos de longo prazo.

Acompanhe o planejamento dos investimentos do Plano PAC para 2023 e os resultados de 2022:

Demonstrativos de Investimento —2022

Rentabilidade Bruta e Liquida - Plano e Segmento

~ . Rent. Rent. Rent.indice  Composic&o
AIocagao dos Ativos Bruta Liquida de Referéncia do Indice
Segmento RS ) Plano 1214%  11,99% 9,46% INPC+329%a.a.
Renda Fixa 8.085.778.454 86,94% Renda Fixa 11,85% 11,70% 9,46% INPC+329%a.a.
Renda Variavel 407.243.939 4,38% Renda Variavel 065% 051% 9,46% INPC+329%a.a.
Investimentos Estruturados 378.379165 4,07% Inv. Estruturados  -5,26% -5,39% 9,46% INPC+329%a.a.
Investimentos Imobilidrios 416781723 4,48% Inv. Imobilidrios  33,89% 33,57% 9,46% INPC+329%a.a.
Empréstimos e Financiamentos 12.229.971 013% Empréstimos 18,89% 18,89% 9,46% INPC +3,29%a.a.
Total 9.300.413.252 100,00%
L Politicas de Investimento -2023
Distribuicao dos Recursos por Gestor )
(valores mobilirios e ativos financeiros) Indice de referéncia do Plano: INPC + 3,29%
Segmento RS % Limite  Alocagdo
Itai Unibanco 9207705485  99,00% segmento Méximo Alvo
NEO Gestdo de Recursos Ltda. 26184.462 0,28% Renda Fixa 100,00% 86,45%
Copa Gestdo de Investimentos Ltda. 1.652.550 0,02% Renda Variavel 20,00% 4,91%
Crescera Growth Capital Ltda. 26.418.520 0,28% Investimentos Estruturados 20,00% 4,06%
Pétria Investimentos 16.312.998 018% Investimentos Imobilidrios 7,00% 4,45%
Kinea Private Equity Invest. S.A. 22139.237 0,24% Empréstimos e Financiamentos 5,00% 013%
Total 9.300.413.252 100,00% Investimentos no Exterior 5,00% 0,00%
—— —_
. )
-~ Despesas Administrativas

Em 2022, as despesas totais com a Administracdo do Plano PAC foram de R$ 20.713 mil, sendo

RS 7.829 mil com a Gestdo Administrativa e R$ 12.884 mil com a Gest&o dos Investimentos.

Gestdo Administrativa RS mil

Pessoal e Encargos 3.060
Treinamento 133
Servicos de Terceiros 2.898
Servigos Técnicos Atuariais 279
Juridico 7
Informatica 2157
Consultoria 137
Auditoria 145
Central de Atendimento 173
Despesas Gerais 1.738
Taxas e Impostos 1.069
Outras Despesas Administrativas 531
Publica¢es 138
Total 7.829

——

—

—

@\ Alteracao Regulamentar

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) aprovou, em 11/03/2022 e 09/06/2022, as altera¢6es do regulamento do Plano
PAC, que tratam, em ordem, do pectlio por morte e daremissdo de artigos do regulamento do plano de beneficios.

Gestao de Investimentos RS mil

Taxa Administracao de Carteira 9.692
Taxa Custédia / CETIP / ANDIMA 2.224
Despesas com Imoveis 968
Total 12.884
INDICADORES
Taxa de Investimentos 014%
Taxa Previdencidria 1,35%
Custo Médio Anual por Participante RS 1.014,33
Cobertura 010%
Treinamento 1,69%
Despesa / Recursos Garantidores 0,08%
Despesa / Ativo 0,08%
Despesa / Receita 97,00%
Pessoal 3910%
Fundo Administrativo 24,85%
_
)

-

_


https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/relatorioanualintegrado2022/
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Resumo | Plano 002 ) .
@ Informacgodes sobre Investimentos

Este é um resumo com os principais dados do seu plano.
e Para acessar mais informagdes, clique aqui.
Os investimentos da Fundagdo Itau Unibanco seguem a legisla¢do do setor e a Politica de Investimentos da
( base: set/22 | entidade, que estabelece as condi¢bes para a aplicagdo dos recursos dos planos no mercado financeiro, com base
0,9 H ' ivel de tolerancia ari bjetivos del
o no nivel de tolerancia a risco e objetivos de longo prazo.
" Participantes G I
Acompanhe o planejamento dos investimentos do Plano 002 para 2023 e os resultados de 2022:
Total Média Etdria [ Masculino ][ Feminino ]
3.980 Ativos 631 53anos 263 368 Demonstrativos de Investimento — 2022
Assitidos 3.349 67 anos 1.428 1.921 Alocagdo dos Ativos Rentabilidade Bruta e Liquida - Plano e Segmento
~— _ Segmento RS % Rent. Rent. Rent.indice  Composicdo
Renda Fixa 2.838.550.845 96,36% Bruta Liquida de Referéncia do Indice
base: dez/22 Renda Variavel 73.398.258 2,49% Plano 866% 852%  1072% INPC +4,48%a.a.
e N . d PI ' Investimentos Estruturados 4.983.824 017% Renda Fixa 877%  8,63% 10,72% INPC+4,48%a.a.
umeros ao Flano Investimentos Imobiliarios 17876.825 0,61% RendaVaridvel ~ 596% 582%  1072%  INPC+448%aa.
Empréstimos e Financiamentos 11.071.378 0,38% Inv.Imobilidgrios  -539% -1117%  10,72% INPC+4,48%a.a.
Contribuicdes Recebidas* Beneficios Pagos Investimentos no Exterior 0 0,00% Empréstimos __1702% 1702% _ 1072% __INPC+448%aa
T oy ~ gy o~ Total 2.945.881130  100,00%
RS 2,891bilhoes RS 46,143 milhoes R$ 204,020 milhdes
Politicas de Investimento — 2023
*Aumento em relagdo a 2021, em fung&o de repasses de reserva matemética adicional, decorrentes de revisdes administrativas. Distribuicao dos Recursos por Gestor £ A . 5 o
\. J (valores mob(i;Iiérioseativos financeiros) Indice de referéncia do Plano: INPC ’93 %o -
Segmento RS % Segmento NIII’m'Ite AIoAclagao
( ‘ Itad Unibanco 2945881130  100,00% : LR L
| 2045861130 100.00% Renda Fixa 10000%  96,36%
0% Sit 30 Contabil o . . . Tota — — Renda Variavel 2000%  253%
D«—(lj I ua(;ao ontabi SltanaO Atua rlal Investimentos Estruturados 20,00% 015%
Investimentos Imobilidrios 5,00% 0,60%
Abaixo, demonstramos o Balanco Patrimonial, Veja abaixo a situacio de equilibrio do plano, E’\‘/‘g;;:g‘]‘t’;:nma;:‘:ge”tos ?882? gfgng’
auditado pela PricewaterhouseCoopers com base na Avaliacdo Atuarial elaborada pela — —
Auditores Independentes, do exercicio de 2022, consultoria Willis Towers Watson: - _
comparado com 2021:
Resumo do Parecer Atuarial do ( )
Resumo do Balango Patrimonial do Plano 002 base: dez/22 — .. .
Plano 002 e — RSl >y Despesas Administrativas
(em 31/12/2022 - valores em RS Mil) Patriménio de Cobertura do Plano 2.890.015
Ati 2022 2021 Provisdes Matematicas 2.917.348 . .. o .
—" — o ) Em 2022, as despesas totais com a Administracao do Plano 002 foram de R$ 9.032 mil, sendo
Disponivel e Outros Realizaveis 447 369 Beneficios Concedidos 2.483796 . o .. . . o R
. . R$ 4.223 mil com a Gestdo Administrativa e R$ 4.809 mil com a Gest&o dos Investimentos.
Investimentos 2946.207 2.867.067 Beneficios a Conceder 433.552
QOutros Ativos 1.614 13.550 Provis0es Matematicas a Constituir -
Total do Ativo 2.958.268 2.880.986 quilibrio Tecnico . estao Administrativa mi estao de Investimentos mi
Ido Ati Equilibrio Técni (27.333) Gestdo Administrati RS mil Gestdo de Investiment RS mil
Fundos 624 Pessoal e Encargos 1.577 Taxa Administracdo de Carteira 3.034
Passivo 2022 2021 Treinamento 69 Taxa Custédia / CETIP / ANDIMA 732
Exigivel Operacional 3.81 3.321 Conclui-se que o plano estava deficitario em Servicos de Terceiros 1.748 Despesas com Iméveis 1.043
Exigivel Contingencial 63.818 48216 31/12/2022. Comparando com 2021, houve reducdo Servicos Técnicos Atuariais 390 Total 4.809
iaf i e . Juridico 4
Exigivel Atuarial 2917348 - 2945828 do déficit, principalmente em funcéo de: "
Beneficio Definido 2917348 2.945.828 | 2od ) . Informética 1125
(Deficit) Técnico (27332)  (116.670) * Alteracao de premissas atuariais; e Consultoria 65
Fundos 623 21 e Alteracdo dataxareal anual dejuros (de 4,48% Auditoria 74 INDICADORES
Total do Passivo 2.958.268 2.880.986 para 4,93%). Central de Atendimento 90 an ge In.\éestlr.T]e.ntos 10';2:?
. . o . . aXa Previdenciaria 3 (Y
O valor do equilibrio técnico (R$ 27.333 mil) est4 Despesas Gerais 829 CustoMédio Anual por Participante R$1.054,53
dentro do limite legal (R$ 203.479 mil) em 2022, Taxaselmpostos 468 Cobertura 0,14%
n3o sendo necessario equacionamento Outras Despesas Administrativas 291 Treinamento 1,63%
’ Publicagbes 70 Despesa / Recursos Garantidores 0,14%
T | RS 4.22 Despesa /Atlvq 014%
ota $ 3 Despesa/ Receita 97,84%
Pessoal 37,36%
Fundo Administrativo 100,00%

lal- <@



https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/relatorioanualintegrado2022/
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Resumo | Plano Prebeg ) .
Informacgodes sobre Investimentos
Este é um resumo com os principais dados do seu plano. \N%
e Para acessar mais informagdes, clique aqui.
Os investimentos da Fundagdo Itat Unibanco seguem a legisla¢do do setor e a Politica de Investimentos da
— m\ entidade, que estabelece as condi¢bes para a aplicagdo dos recursos dos planos no mercado financeiro, com base
(Q%g Part|C|pantes m no nivel de tolerancia a risco e objetivos de longo prazo.
Acompanhe o planejamento dos investimentos do Plano Prebeg para 2023 e os resultados de 2022:
1.747 Ativos 116 54 anos 49 67 Demonstrativos de Investimento —2022 Rentabilidade Bruta e Liquida - Plno e Segmento
H ~ . Rent. Rent. Rent.Indice  Composicdao
Assitidos 1.631 68anos 829 802 AIocagao dos Ativos Bruta Liquida de Referéncia do ?ndicge
Segmento RS % Plano 12,21% 12,05% 9,46% INPC+32%%a.a.
— e Renda Fixa 2004089166  88,87% Renda Fixa 12,91% 1276%  946% INPC +329%a.a.
o , base: dez/22 Renda. Variavel 110.994.957 4,92% Renda Varidvel -0,22% -0,36% 9,46% INPC+329%a.a.
N umeros d (o) Pl ano Invest!mentos Estru.tg’ra?dos 122157.519 5,42% Inv. Estru.tylrafdos 317%  -3,30% 9,46% INPC+32%%a.a.
Investimentos Imobilidrios 5.405.038 0,24% Inv. Imobilidrios  766%  4,95% 9,46% INPC+329%a.a.
Empréstimos e Financiamentos 12.450.867 0,55% Empréstimos 16,00% 16,00% 9,46% INPC +329%a.a.
Contribui¢des Recebidas Beneficios Pagos Total 2255097546 100,00%
oIl ~ oIl ~ oIl ~
R$ 2,168 bilhoes Rs 3,362 milhoes R$ 120,170 milhoes Distribuicdo dos Recursos por Gestor Politicas de Investimento - 2023
(valores mobilidrios e ativos financeiros) )
*Aumento em relagdo a 2021 em fungao de repasses de reserva matematica adicional decorrentes de revisdes administrativas Segmento RS A Indice de referéncia do Plano: INPC +3,29%
Itad UnibaNnco 2.232.745.961 99,01% Segmento Limite Alocagdo
— —_— NEO Gestdo de Recursos Ltda. 6.546115 0,29% Maximo Alvo
o o = Cescers GrowCoptal s, seios 0o Rendavarivel o00%  soe
=~ 4 . ~ . . X . ), 0 A 0 ) 0
|:|<—(1§ S It ua (; ao C on t a bl I S Itua Q ao At uaria I Patria Investimentos,,) 4.006.413 0,18% Investimentos Estruturados 20,00% 5,44%
Kinea Private Equity Investimentos S.A. 5.534.810 0,25% Investimentos Imobilidrios 5,00% 0,24%
Abaixo, demonstramos o Balan¢o Patrimonial, Veja abaixo a situacdo de equilibrio do plano, Total 2.255.097.546 100,00% Empréstimos e Financiamentos 500% 0,54%
. . - . Investimentos no Exterior 5,00% 0,00%
auditado pela PricewaterhouseCoopers com base na Avaliacdo Atuarial elaborada pela
Auditores Independentes, do exercicio de 2022, consultoria Willis Towers Watson: — -
comparado com 2021:
Resumo do Parecer Atuarial do — )
Resumo do Balanco Patrimonial do Plano Prebeg :dez/22 . . .
Plano Prebeg : Despesas Administrativas
(em31/12/2022 - valores em RS Mil) Patriménio de Cobertura do Plano 2167.835
Atvo — 2022 2021 ProvisGes Matematicas 1.783.069 Em 2022, as despesas totais com a Administracdo do Plano Prebeg foram de R$ 5.133 mil, sendo
Disponivel e Outros Realizaveis 176 67 Beneficios Concedidos 1687325 R$ 2.036 mil com a Gestdo Administrativa e R$ 3.097 mil com a Gest&o dos Investimentos.
Investimentos 2.266.984  2120.505 Beneficios a Conceder 95.744
Outros Ativos 669 908 Provis0es Matematicas a Constituir -
Total do Ativo 2.267.829  2121.480 Equilibrio Técnico 384.765
Fundos 272 Pessoal e Encargos 695 Taxa Administracdo de Carteira 2.403
Passivo 2022 2021 Treinamento 36 Taxa Custddia / CETIP / ANDIMA 581
Exigivel Operacional 2158 1.880 Conclui-se que o plano estava superavitario Servigos de Terceiros 74 oG "
Exigivel Contingencial 97564 94.868 em 31/12/2022. Comparando com 2021, houve Ser}g.gos Técnicos Atuariais 133 Total 3.097
Exigivel Atuarial 1783070 1736052 aumento do superavit, principalmente em fungao Juridico ’
Beneficio Definido 1783070 1736052 da rentabilidade acima d rado Informatica 496
Superavit Técnico 384765 288611 arentabrlidade acima do esperado. Consultoria 3
Fundos 272 69 A Taxa Real Anual de juros utilizada na avaliagdo Auditoria 33 (NDICADORES -
Total do Passivo 2.267.829 2121.480 atuarial foi mantida em 3,29%. Central de Atendimento 39 Ei: gfg%iﬁggfgtos 10 ';‘5102
. s~ Despesas Gerais =il Custo Médio Anual por Participante RS 1.15:4,05
Nesta data, a Reserva Especial para Revisao de Taxas e Impostos 424 Cobertura 011%
Plano estava em seu 1° ano e era de R$ 17123 mil. Outras Despesas Administrativas 116 Treinamento 178%
. - - . Publicagbes 31 Despesa / Recursos Garantidores 0,09%
Sendo assim, a Fundagdo optou por nao realizar Total 2.036 Despesa / Ativo 0,09%
destinagao em 2022, nos termos da Resolu¢do : Despesa/ Receita 9715%
CNPC n° 30, de 10/10/2018. Pessoal ~ 3414%
Fundo Administrativo 84,02%
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Resumo | Plano Beneficio Definido Itaucard

Este é um resumo com os principais dados do seu plano.
e Para acessar mais informagdes, clique aqui.
—— —
[oN o) . o base: set/22
T pertidpantes T

Total Média Etaria [ Masculino ][ Feminino ]

Ativos 2.413 46 anos 1.045 1.368

Assitidos 475 64 anos 315 160
-

)
base: dez/22

Contribui¢des Recebidas Beneficios Pagos

Sumério‘ Sobre nés ‘ Capitais ‘ Transparéncia ‘ Resumos dos Planos

@) Informacgdes sobre Investimentos
\V2

Os investimentos da Fundagdo Itad Unibanco seguem a legisla¢do do setor e a Politica de Investimentos da
entidade, que estabelece as condi¢des para a aplicagdo dos recursos dos planos no mercado financeiro, com base
no nivel de tolerancia a risco e objetivos de longo prazo.

Acompanhe o planejamento dos investimentos do Plano Beneficio Definido Itaucard para 2023 e os resultados de 2022:

Demonstrativos de Investimento — 2022

Rentabilidade Bruta e Liquida - Plano e Segmento

Alocagdo dos Ativos

Segmento RS % Rent. Rent. Rent. indice Composigéo
Renda Fixa 649151153 9710% Bruta Liquida de Referéncia do Indice
Renda Variavel 15.249.811 2,28% Plano 753%  739% 10,24% IPCA+4,23%a.a.
Investimentos Estruturados 4136137 0,62% Renda Fixa 758%  744% 10,24% IPCA+4,23%a.a.
Investimentos Imobilidrios 736 0,00% Renda Varidvel 270%  2,57% 10,24% IPCA+4,23%a.a.
Total 668.537.838 100,00% Inv. Estruturados 11,62%  11,47% 10,24% IPCA+4,23%a.a.

RS 13,317 milhoes

RS 27,099 milhoes

Distribuicao dos Recursos por Gestor
(valores mobilidrios e ativos financeiros)

Politicas de Investimento —2023

>"% Situacdo Contabil

Abaixo, demonstramos o Balango Patrimonial,

auditado pela PricewaterhouseCoopers

Auditores Independentes, do exercicio de 2022,

comparado com 2021:

_

)

Situacao Atuarial

Veja abaixo a situagdo de equilibrio do plano,
com base na Avaliacdo Atuarial elaborada pela
consultoria Willis Towers Watson:

Resumo do Parecer Atuarial do

Segmento RS % indice de referéncia do Plano: IPCA + 4,91%
Itati Unibanco 667.363.827 99,82% ) Limite  Alocagdo
Patria Investimentos 1174010 018% egmento Maximo AlVO
Total 668.537.838 100,00% Renda Fixa 100,00% 9714%
Renda Variavel 20,00% 2,32%
Investimentos Estruturados 20,00% 0,54%
Investimentos Imobilidrios 5,00% 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 5,00% 0,00%
Investimentos no Exterior 5,00% 0,00%
—— —_
'S )

: Despesas Administrativas

Em 2022, as despesas totais com a Administracdo do Plano Beneficio Definido Itaucard foram de R$ 3.651 mil,
sendo R$ 2.781 mil com a Gestdo Administrativa e R$ 870 mil com a Gestdo dos Investimentos.

Resumo do Balango Patrimonial do Plano Beneficio Definido Itaucard base: dez/22
Plano Beneficio Definido Itaucard
(em 31/12/2022 - valores em RS Mil) Patriménio de Cobertura do Plano 665.274
Ativo 2022 2021 ProvisOes Matematicas 665.274
Disponivel e Outros Realizaveis 99 10 Beneficios Concedidos 360.323
Investimentos 668.612 637.519 Beneficios a Conceder 304.951
Total do Ativo 668.711 637.529 Provisdes Matematicas a Constituir -
Equilibrio Técnico -
Passivo 2022 2021 Fundos 2.301
Exigivel Operacional 923 848
Exigivel Contingencial 212 157 Conclui-se que o plano estava financeiramente
Exigivel Atuarial 665275  684.081 equilibrado em 31/12/2022, principalmente em
Beneficio Definido 267204595439 funcdo da adocdo do custeio do plano com base
Contribuico Definida wBOT 88642 no custo calculado pelo método de financiamento
(Deficit) Técnico - (d9sed) agregado em sua esséncia (ortodoxo).
Fundos 2.301 2,007
Total do Passivo 668711 637529 A Taxa Real Anual de juros utilizada na avaliagao

atuarial foi atualizada de 4,23% para 4,91%.

o>

Gestdo Administrativa RS mil

Pessoal e Encargos 1166
Treinamento 49
Servicos de Terceiros 1187
Servicos Técnicos Atuariais 191
Juridico 3
Informatica 829
Consultoria 43
Auditoria 55
Central de Atendimento 66
Despesas Gerais 379
Taxas e Impostos 200
Outras Despesas Administrativas 127
Publicagbes 52

Total 2.781

Gestdo de Investimentos RS mil

Taxa Administracdo de Carteira 686

Taxa Custoédia / CETIP / ANDIMA 184
Despesas com Imdveis =
Total 870
INDICADORES
Taxa de Investimentos 013%
Taxa Previdenciaria 6,88%
Custo Médio Anual por Participante R$ 939,77
Cobertura 0,38%
Treinamento 1,76%
Despesa / Recursos Garantidores 0,42%
Despesa/ Ativo 0,42%
Despesa/ Receita 98,71%
Pessoal 41,91%
Fundo Administrativo 96,06%

al-



https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/relatorioanualintegrado2022/

Sumério‘ Sobre nés ‘ Capitais ‘ Transparéncia ‘ Resumos dos Planos Sumério‘ Sobre nés ‘ Capitais ‘ Transparéncia ‘ Resumos dos Planos

Resumo | Plano Franprev } .

Informacgbes sobre Investimentos
Este é um resumo com os principais dados do seu plano. \V>
e Para acessar mais informagdes, clique aqui.

Os investimentos da Fundagdo Itad Unibanco seguem a legisla¢do do setor e a Politica de Investimentos da

( base: set/22 | entidade, que estabelece as condi¢des para a aplicagdo dos recursos dos planos no mercado financeiro, com base

(Q%g PartICIpantes m no nivel de tolerancia a risco e objetivos de longo prazo.

Acompanhe o planejamento dos investimentos do Plano Franprev para 2023 e os resultados de 2022:

Total Média Etaria [ Masculino ][ Feminino ]

Ativos 200 54 anos 109 91 . .
Demonstrativos de Investimento — 2022
Assitidos 394 70 anos 224 170 . . . L
Alocacdo dos Ativos Rentabilidade Bruta e Liquida - Plano e Segmento
Segmento RS % Rent. Rent. Rent.indice Composigdo
( — Renda Fixa 326.603.091 97,32% Bruta Liquida de Referéncia do Indice
ey ) base: dez/22 Renda Variavel 8.371.284 2,49% Plano 940% 926%  1071%  INPC+447%aa.
N umeros d (o) Pla no Investimentos Imobiliarios 556 0,00% Renda Fixa 953% 9,39% 10,71% INPC+4,47%a.a.
Empréstimos e Financiamentos 623.581 019% RendaVariavel ~ 2,03%  1,90% 10,71% INPC+4,47%a.a.
Total 335.598.513  100,00% Empréstimos _ 1619% _ 1619% __ 1071% INPC +4,47%a.a.

Contribui¢des Recebidas*

RS 2,170 milhoes

Beneficios Pagos

RS 21,694 milhoes

RS 335,1 milhoes

Distribuicao dos Recursos por Gestor
(valores mobiliarios e ativos financeiros)

Politicas de Investimento —2023

*Aumento em relagdo a 2021 em funcdo de repasses de reserva matemética adicional decorrentes de revisdes administrativas Segmento RS % I'ndice dereferéncia do Plano: INPC + 4,93%
 — Itati Unibanco 335598513  100,00% T s
o — Total 335.598.513  100,00% Segmento Méximo Alve
o Renda Fixa 100,00% 97.27%
- oY .z
. ~ 2 . ~ . Renda Variavel 20,00% 2,54%
D«—(lj Sltuagao Contabll SltanaO Atua rlal Investimentos Estruturados 20,00% 0,00%
Investimentos Imobilidrios 5,00% 0,00%
. . . . . . ~ Y . o ar . . 0, 0,
Abaixo, demonstramos o Balanco Patrimonial, Veja abaixo a situac&o de equilibrio do plano, Emprestimos e Financiamentos 500% 019%
. . L. . Investimentos no Exterior 5,00% 0,00%
auditado pela PricewaterhouseCoopers com base na Avaliacdo Atuarial elaborada pela
Auditores Independentes, do exercicio de 2022, consultoria Willis Towers Watson: — _
comparado com 2021:
Resumo do Parecer Atuarial do (
Resumo do Balango Patrimonial do Plano Franprev base: —
ase: dez/22 o o .
Plano Franprev | rom— = — Despesas Administrativas
(em31/12/2022 - valores em RS Mil) Patriménio de Cobertura do Plano 335.054
'VO P —— 20 20 Prgv's‘?? Mztema;'zas zjig(z); Em 2022, as despesas totais com a Administracdo do Plano Franprev foram de R$ 1.109 mil, sendo
Isponivel e Qutros Realizavels eneticios Loncedidos : R$ 672 mil com a Gest3o Administrativa e R$ 437 mil com a Gest3o dos Investimentos.
Investimentos 335.774 325914 Beneficios a Conceder 73.573
QOutros Ativos - 7 Provisdes Matematicas a Constituir -
Total do Ativo 335.835  325.934 Equilibrio Técnico (10.546) Gestdo Administrativa RS mil Gestdo de Investimentos RS mil
Fundos 920 Pessoal e Encargos 237 Taxa Administracdo de Carteira 349
Passivo 2022 2021 Treinamento 10 Taxa Custddia / CETIP / ANDIMA 88
iaf i . o Servicos de Terceiros 316 Despesas com Iméveis -
Exigivel Operacional 610 496 Conclui-se que o plano estava deficitario em igoscie 1 - P
Exigivel Contingencial 81 602 31/12/2022 Servigos Técnicos Atuariais 13 Total 437
Exigivel Atuarial 345601  348.880 c q 021 h dUcio do déficit Juridico 1
Beneficio Definido 345601  348.880 qmpar?n o com P - o:ve reducao do deticit, '”format'?a 169
(Deficit) Técnico (10547)  (24.067) principalmente em fun¢do de: Con.sult.t)rla 9
Fundos 20 23 e Alteracdo de premissas atuariais; Auditoria o 'T“;E;fj’g?rfizft?memos 013%
~ . H 1570
Total do Passivo 335.835  325.934 e Alterac3o dataxa real anual de juros (de 4,47% Central de Atendimento 3 Taxa Previdenciria 2,82%
para 4,93%). _Il?espeslas Gertals 1(;2 Custo Médio Anual por Participante RS$1118,01
L e s . . axas € Impostos Cobertura 0/18%
Y V‘-fllor doequi !bI’.IO técnico (RS 10‘54~6 mil) Outras Despesas Administrativas 26 Treinamento 1,47%
estd dentro do limite legal em 2022, ndo sendo Publicacdes n Despesa / Recursos Garantidores 0,20%
necessario equacionamento. Despesa / Ativo 0,20%
Total 672 Despesa/ Receita 94,61%
Pessoal 35,22%
Fundo Administrativo 100,00%
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https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/relatorioanualintegrado2022/

Sumério‘ Sobre nés ‘ Capitais ‘ Transparéncia ‘ Resumos dos Planos Sumério‘ Sobre nés ‘ Capitais ‘ Transparéncia ‘ Resumos dos Planos

Resumo | Plano ACMV ) .
Informacgodes sobre Investimentos

Este é um resumo com os principais dados do seu plano.
e Para acessar mais informagdes, clique aqui.
Os investimentos da Fundagdo Itat Unibanco seguem a legisla¢do do setor e a Politica de Investimentos da
( base: set/22 | entidade, que estabelece as condi¢des para a aplicagdo dos recursos dos planos no mercado financeiro, com base
0,9 HpC ' no nivel de tolerancia a risco e objetivos de longo prazo.
" participantes EETTE f——
Acompanhe o planejamento dos investimentos do Plano ACMV para 2023 e os resultados de 2022:
Total Média Etdria [ Masculino ] [ Feminino ]
Ativos (] n/a (] 0 Demonstrativos de Investimento — 2022 Politicas de Investimento - 2023
Assitidos 640 83 anos 537 103 Alocacdo dos Ativos indice de referéncia do Plano: ACMV + 4,45%
\ ) Segmento RS % AT Limite Alocagdo
Renda Fixa 248.801108 99,84% 9 Méximo Alvo
base: dez/22 Investimentos Imobilidrios 418 0,00% Renda Fixa 100,00% 99,83%
= | d | ’ Empréstimos e Financiamentos 390.043 0,16% Renda Varidvel 20,00% 0,00%
V) nvestimentos Estruturados o ()
Numeros do Plano Total 249191568 100,00%  Investi E d 2000%  000%
Investimentos Imobilidrios 5,00% 0,00%
Contribuicées R bidas* B ficios P o Empréstimos e Financiamentos 5,00% 017%
ontribuicoes Recebidas eneficios Pagos DllstrlbuLglao dos Refcursos por Gestor Investimentos no Exterior 500% 0,00%
° o~ ° ° o~ (valores mobilidrios e ativos financeiros)
RS 249,2 milhodes RS 748 mil R$ 36,745 milhoes
Segmento RS %
N N . o _ o Itadl Unibanco 249191568  100,00%
‘Aumento em relagdo a 2021 em fung&o de maior volume de contribui¢des para custeio das despesas administrativas Total 249191.568 100,00%
— — o s e
Rentabilidade Bruta e Liquida - Plano e Segmento
(oL 204 . ~ sy e oY oy e
el . ~ . Rent. Rent. Rent.Indice Composicdodo
|:|<—(1§ Sltuagao Contabll Sltuagao Atuarlal Bruta Liquida de Referéncia Indice
Plano 1014% 10,00%  9,48% ACMV +363%aa.
. . . . . . ~ .7 . T 0, 0, 0, 0,
Abaixo, demonstramos o Balan¢o Patrimonial, Veja abaixo a situacdo de equilibrio do plano, Renda Fixa 1013% — 999%  948%  ACMV+363%aa.
. . L. . Empréstimos 15,29% 15,29% 9,48% ACMV +363%a.a.
auditado pela PricewaterhouseCoopers com base na Avaliacdo Atuarial elaborada pela
Auditores Independentes, do exercicio de 2022, consultoria Mercer Human Resource Consulting: - _
comparado com 2021:
Resumo do Parecer Atuarial do (
Resumo do Balango Patrimonial do Plano ACMV base: —
ase: dez/22 o o .
Plano ACMV . SR T >y Despesas Administrativas
(em31/12/2022 - valores em RS Mil) Patriménio de Cobertura do Plano 249116
'VO P T———— 2 2 Prgv'sc;,e? Mztema:;as 22111'122 Em 2022, as despesas totais com a Administracdo do Plano ACMV foram de R$ 1.045 mil, sendo
Isponivele Outros Realizavels eneticios toncedidos : R$ 714 mil com a Gestdo Administrativa e R$ 331 mil com a Gest&o dos Investimentos.
Investimentos 249.216 260.366 Beneficios a Conceder -
Total do Ativo 249.505 260.639 Provisdes Matematicas a Constituir -
Equilibrio Técnico 7.991 Gestdo Administrativa RS mil Gestao de Investimentos RS mil
Passivo 2022 2021 Fundos 53 Pessoal e Encargos 274 Taxa Administracdo de Carteira 258
Exigivel Operacional 313 395 Treinamento 12 Taxa Custédia / CETIP / ANDIMA 73
- . : . . Servicos de Tercei 321 Despesas com Imdveis -
Exigivel Contingencial z 304 Conclui-se que o plano estava superavitario em ervigos ce ferceiros P
Exigivel Atuarial 2M126  263.826 31/12/2022 Servicos Técnicos Atuariais 85 Total 331
Beneficio Definido 241126 263.826 c q 021, dat lool Juridico 1
Superavit (Deficit) Técnico 7990  (3913) omparando com £Uz1, data na qualo plano Informética 195
Fundos 53 57 estava em déficit, o resultado atual se da Consultoria n
Total do Passivo 249505  260.639 principalmente em fun¢do de: Auditolrij } 13 #gggﬁé?szst?mentos —
5 R 24 . Central de Atendimento 16 2
e Reducdo das provisdes matematicas; e SespeRa G o7 Taxa Previdenciaria 1,89%
e Rentabilidade favordvel no exercicio de 2022. Custo Médio Anual por Participante RS 1.026,17
. N L Taxas e Impostos 61 Cobertura 0,29%
A Taxa Real Anual de juros utilizada na avaliagao Outras Despesas Administrativas 34 Treinamento 1,66%
atuarial foi atualizada de 3,63% para 4,45%. Publica¢des 12 Despesa / Recursos Garantidores 0,29%
C A Despesa/ Ativo 0,29%
OvanrexcedgnNte do Patrimonio do Pla?nc? sobreo Total 714 Despesa/ Receita 9774%
valor das ProvisGes Matematicas constituiu a Reserva Pessoal 38,33%
de Contingéncia, observada a legislagdo vigente. Fundo Administrativo 76,03%



https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/relatorioanualintegrado2022/

Sumério‘ Sobre nés ‘ Capitais ‘ Transparéncia ‘ Resumos dos Planos

Resumo | Plano Banorte
Este é um resumo com os principais dados do seu plano.
e Para acessar mais informagdes, clique aqui.
—— —
[oN o) . o base: set/22
T pertidpantes T
m Ativos 2 54 anos 1 1
Assitidos 454 76 anos 208 246
- _
—

=
NUmeros do Plano

RS 206,8 milhoes

Contribui¢des Recebidas

RS 11,693 milhoes

)
base: dez/22

Beneficios Pagos

R$ 20,972 milhoes

_

)

Sumério‘ Sobre nés ‘ Capitais ‘ Transparéncia ‘ Resumos dos Planos

7)) Informacgoes sobre Investimentos
\V2

Os investimentos da Fundagdo Itau Unibanco seguem a legisla¢do do setor e a Politica de Investimentos da
entidade, que estabelece as condi¢bes para a aplicagdo dos recursos dos planos no mercado financeiro, com base

no nivel de tolerancia a risco e objetivos de longo prazo.

Acompanhe o planejamento dos investimentos do Plano Banorte para 2023 e os resultados de 2022:

Demonstrativos de Investimento — 2022

Alocagdo dos Ativos

Segmento RS %

Renda Fixa 112.991182 93,61%
Renda Variavel 7121.203 5,90%
Empréstimos e Financiamentos 586.817 0,49%
Total 120.699.202 100,00%

Distribuicao dos Recursos por Gestor
(valores mobilidrios e ativos financeiros)

Rentabilidade Bruta e Liquida - Plano e Segmento

Rent. Rent. Rent.indice  Composicao

Bruta Liquida de Referéncia do Indice
Plano 4,55%  4,41% 10,74% INPC+4,50%a.a.
Renda Fixa 757%  742% 10,74% INPC+4,50%a.a.
RendaVaridvel  -3,05% -318% 10,74% INPC+4,50%a.a.
Inv.Estruturados  0,00% 0,00% 10,74% INPC+4,50%a.a.
Inv. Imobilidrios  -72,78% -74,29% 10,74% INPC+4,50%a.a.
Empréstimos 18,71% 18,71% 10,74% INPC +4,50%a.a.

Politicas de Investimento —2023

indice de referéncia do Plano: INPC + 4,73%
Limite Alocacao

>"% Situacdo Contabil

Abaixo, demonstramos o Balango Patrimonial,
auditado pela PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes, do exercicio de 2022,
comparado com 2021:

Resumo do Balango Patrimonial do
Plano Banorte
(em 31/12/2022 - valores em RS Mil)

Ativo 2022 2021
Disponivel e Outros Realizaveis 85 13
gzztcri?;cos para Equacionamento de 87108 95.404
Investimentos 12071 117126
Outros Ativos 165 175

Total do Ativo 208.069 212.718

Passivo 2022 2021
Exigivel Operacional 246 218
Exigivel Contingencial 977 1.029
Exigivel Atuarial 206.793 211444

Beneficio Definido 206.793 21.444
Fundos 53 27

Total do Passivo 208.069 212.718

Situacao Atuarial

Veja abaixo a situagdo de equilibrio do plano,
com base na Avaliacdo Atuarial elaborada pela
consultoria Willis Towers Watson:

Resumo do Parecer Atuarial do
Plano Banorte base: dez/22

Segmento RS mil

Patrimdnio de Cobertura do Plano 206.793
Provis6es Matematicas 206.793
Beneficios Concedidos 206.240
Beneficios a Conceder 553

Provisdes Matematicas a Constituir -
Equilibrio Técnico -
Fundos 53

Conclui-se que o plano estava financeiramente
equilibrado em 31/12/2022, uma vez que foram
estabelecidas contribui¢des extraordinarias, nos
termos da Resolu¢ao CNPC n° 30/2018, para o
equacionamento do déficit.

A Taxa Real Anual de juros utilizada na avaliagao
atuarial foi atualizada de 4,50% para 4,73%.

62

Segmento RS %
[tat Unibanco 113.577.998 94,10%
Arguciacapital Gestdo de o
Recursos Ltda. 7121.203 590%
Total 120.699.202 100,00%
——
—

H

-~y Despesas Administrativas

SEE Maximo Alvo
Renda Fixa 100,00% 93,42%
Renda Variavel 20,00% 6,08%
Investimentos Estruturados 20,00% 0,00%
Investimentos Imobilidrios 5,00% 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 5,00% 0,50%
Investimentos no Exterior 5,00% 0,00%
—_
)

Em 2022, as despesas totais com a Administracdo do Plano Banorte foram de R$ 1.105 mil, sendo
R$ 582 mil com a Gestdo Administrativa e R$ 523 mil com a Gestdo dos Investimentos.

Gestdo Administrativa RS mil

Pessoal e Encargos 188
Treinamento 8
Servicos de Terceiros 279
Servicos Técnicos Atuariais 107
Juridico 1
Informatica 144
Consultoria 7
Auditoria 9
Central de Atendimento n
Despesas Gerais 107
Taxas e Impostos 4
Outras Despesas Administrativas 58
Publicaces 8

Total 582

Gestdo de Investimentos RS mil

Taxa Administracdo de Carteira 131
Taxa Custodia / CETIP / ANDIMA 32
Despesas com Imoveis 360
Total 523
INDICADORES
Taxa de Investimentos 0,44%
Taxa Previdenciaria 1,91%
Custo Médio Anual por Participante RS 1.222,52
Cobertura 0,28%
Treinamento 1,40%
Despesa / Recursos Garantidores 0,48%
Despesa/ Ativo 0,28%
Despesa / Receita 96,39%
Pessoal 32,22%
Fundo Administrativo 86,29%

63



https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/relatorioanualintegrado2022/

Sumério‘ Sobre nés ‘ Capitais ‘ Transparéncia ‘ Resumos dos Planos

Resumo | Plano Principal Itad Unibanco
Este é um resumo com os principais dados do seu plano.
e Para acessar mais informagdes, clique aqui.
— —
[oN o) . o base: set/22
T Particpantes EEETT

Total Média Etaria [ Masculino ][ Feminino ]

Sumério‘ Sobre nés ‘ Capitais ‘ Transparéncia ‘ Resumos dos Planos

@) Informacgodes sobre Investimentos
\\2

Os investimentos da Fundagdo Itat Unibanco seguem a legisla¢do do setor e a Politica de Investimentos da
entidade, que estabelece as condi¢des para a aplicagdo dos recursos dos planos no mercado financeiro, com base
no nivel de tolerancia a risco e objetivos de longo prazo.

Acompanhe o planejamento dos investimentos do Plano Principal Itat Unibanco para 2023 e os resultados de 2022:

Ativos 1.810 41anos 732 39
1.874 -
Assitidos 64 59 anos 1.078 25
-

Contribui¢des Recebidas

RS 8,524 milhoes

)
base: dez/22

Beneficios Pagos

RS 3,338 milhGes

_

>"% Situacdo Contabil

Abaixo, demonstramos o Balango Patrimonial,
auditado pela PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes, do exercicio de 2022,
comparado com 2021:

Resumo do Balango Patrimonial do
Plano Principal Itat Unibanco
(em 31/12/2022 - valores em RS Mil)

)

Situacao Atuarial

Veja abaixo a situagdo de equilibrio do plano,
com base na Avaliacdo Atuarial elaborada pela
consultoria Willis Towers Watson:

Resumo do Parecer Atuarial do
Plano Principal Itat Unibanco base: dez/22

Segmento RS mil

Patriménio de Cobertura do Plano 177335
Ativo 2022 2021 ProvisOes Matematicas 177.335
Disponivel e Outros Realizaveis 214 126 Beneficios Concedidos 40116
Investimentos 177672 165.795 Beneficios a Conceder 137219
Total do Ativo 177.886 165.921 Provisdes Matematicas a Constituir -
Equilibrio Técnico -
Passivo 2022 2021 Fundos 165
Exigivel Operacional 386 222
Exigivel Atuarial 177335 149.339 Conclui-se que o plano estava financeiramente
Beneficio Definido 150434 123803 equilibrado em 31/12/2022, principalmente em
Contribuicdo Definida 26.901 25536 funcdo da adogdo do custeio do plano com base
Superavit Tecnico i 16.243 no custo calculado pelo método de financiamento
Fundos 165 ' agregado em sua esséncia (ortodoxo), em
Total do Passivo 177.886 165.921

substituicao ao método crédito unitério, adotado
anteriormente.

A Taxa Real Anual de juros utilizada na avaliagao
atuarial foi atualizada de 4,23% para 4,91%.
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Demonstrativos de Investimento —2022

Alocacao dos Ativos

Rentabilidade Bruta e Liquida - Plano e Segmento

Segmento RS % Segmento Rent. Rent. Rent.indice Composicdo
Renda Fixa 171.794.645 96,71% Bruta Liquida de Referéncia do Indice
Renda Variadvel 5.561.297 313% Plano 51% 4,97% 10,46% INPC+4,23%a.a.
Investimentos Estruturados 287345 0,16% Renda Fixa 505%  4,91% 10,46% INPC+4,23%a.a.
Total 177.643.287 100,00% Renda Varidvel 355%  341% 10,46% INPC+4,23%a.a.
Inv. Estruturados  11,62%  11,47% 10,46% INPC+4,23%3a.a.

Distribuicdo dos Recursos por Gestor
(valores mobiliarios e ativos financeiros)

Politicas de Investimento - 2023

Segmento RS % indice de referéncia do Plano: INPC + 4,91%
Itat Unibanco 177.355.942 99,84% Limite Alocacio
Pétria Investimentos 287345 016% Segmento Maximo Alvo
Total 177.643.287 100,00% Renda Fixa 100,00% 96,67%
Renda Variavel 20,00% 317%
Investimentos Estruturados 20,00% 0/16%
Investimentos Imobilidrios 5,00% 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 5,00% 0,00%
Investimentos no Exterior 5,00% 0,00%
—— —_
S )

: Despesas Administrativas

Em 2022, as despesas totais com a Administracdo do Plano Principal Itati Unibanco foram de R$ 2.205 mil, sendo
R$ 1.973 mil com a Gestdo Administrativa e R$ 232 mil com a Gestdo dos Investimentos.

Gestdo de Investimentos RS mil

Gestdo Administrativa RS mil

Pessoal e Encargos 834 Taxa Administracdo de Carteira 183
Treinamento 34 Taxa Custddia / CETIP / ANDIMA 49
Servicos de Terceiros 869 Despesas com Iméveis -
Servicos Técnicos Atuariais 160 Total 232
Juridico 2
Informética 591
Consultoria 30
Auditoria 39 INDICADORES
Central de Atendimento 47 Taxa de Investimentos 013%
e — 236 Taxa Pre\l/i(jenciéria N 16,63%
Custo Médio Anual por Participante RS 936,34
Taxas e Impostos 109 Cobertura 115%
Outras Despesas Administrativas 90 Treinamento 1,73%
Publicagbes 37 Despesa / Recursos Garantidores 1M%
Despesa/ Ativo 1M%
Total 1.973 Desgesa / Receita 99,84%
Pessoal 42,29%
Fundo Administrativo 28,65%

al-
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Resumo | Plano BD UBB Prev ) .
7% Informacgodes sobre Investimentos
Este é um resumo com os principais dados do seu plano. \N%
e Para acessar mais informagdes, clique aqui.
Os investimentos da Fundagdo Itau Unibanco seguem a legisla¢do do setor e a Politica de Investimentos da
( base: set/22 | entidade, que estabelece as condi¢des para a aplicagdo dos recursos dos planos no mercado financeiro, com base
0,9 H ' no nivel de tolerancia a risco e objetivos de longo prazo.
—25 Participantes . o
m Acompanhe o planejamento dos investimentos do Plano BD UBB Prev para 2023 e os resultados de 2022:
m Ativos 8 73 anos 7 1 Demonstrativos de Investimento — 2022 Politicas de Investimento — 2023
Assitidos 177 83 anos 43 134 Alocacéo dos Ativos indice de referéncia do Plano: INPC + 4,63%
~— S Segmento RS % Segiani Limite  Alocagdo
— R Renda Fixa 53452584  100,00% Maximo Alvo
o base: dez/22 Total 53.452.584  100,00% Renda Fixa 100,00%  100,00%
. Renda Varidvel 20,00% 0,00%
N umeros d Y Pla no Investimentos Estruturados 20,00% 0,00%
L Investimentos Imobilidrios 5,00% 0,00%
e . L. Distribuicdo dos Recursos por Gestor Empréstimos e Financiamentos 5,00% 0,00%
Contribuicdes Recebidas Beneficios Pagos (valores mobiliarios e ativos financeiros) Investimentos no Exterior 5,00% 0,00%
Il X . Il X Segmento RS %
R$ 53,620 milhoes R$ 490 mil R$ 10,248 milhoes Ty —— st 100007
Total 53.452.584  100,00%
_
)
0-% . ~ S . ~ . Rentabilidade Bruta e Liquida - Plano e Segmento
Ek—(li Sltuagao Contabll Sltuagao Atuarlal Rent. Rent. Rent.indice Composigdo
Bruta Liquida de Referéncia do Indice
Abaixo, demonstramos o Balanco Patrimonial, Veja abaixo a situac&o de equilibrio do plano, :'::(j’a - g'zng’ 2’222//" g'ggz’ :migggﬁ’zz
auditado pela PricewaterhouseCoopers com base na Avaliacio Atuarial elaborada pela e E— =
Auditores Independentes, do exercicio de 2022, consultoria Mercer Human Resource Consulting: - _
comparado com 2021:
Resumo do Parecer Atuarial do (

Resumo do Balango Patrimonial do Plano BD UBB Prev

base:dez/22 < Despesas Administrativas

Plano BD UBB Prev . Segmento RS mil %
(em 31/12/2022 - valores em R$ Mil) Patrimdnio de Cobertura do Plano 53.472
"’° P 2 2 Prgv's‘?f Mztema:;as iz'gg Em 2022, as despesas totais com a Administracio do Plano BD UBB Prev foram de R$ 352 mil, sendo
Isponivel e Qutros Realizavels eneficios toncedidos : R$ 284 mil com a Gest3o Administrativa e R$ 68 mil com a Gestdo dos Investimentos.
Contratos para Equacionamento de Beneficios a Conceder 4619
o 4362 10.071 o - .
Deficits Provisdes Matematicas a Constituir -
Investimentos 53.455 53.303 Equilibrio Técnico - Gestdo Administrativa RS mil Gestdo de Investimentos RS mil
QOutros Ativos 127 127 Fundos 144 Pessoal e Encargos 81 Taxa Administracdo de Carteira 53
Total do Ativo 58123 63.773 Treinamento 3 Taxa Custddia / CETIP / ANDIMA 15
Conclui-se que o plano estava financeiramente Servicos de Terceiros 173 Despesas com Iméveis -
Passivo 2022 2021 . q P Servicos Técnicos Atuariais 103 Total 68
Exigivel Operacional 49 316 equilibrado em 31/12/2022, uma vez que foram Juridico )
Exigivel Contingencial 4458 4089 estabelecidas contribui¢des extraordinarias, nos Informatica 58
Exigivel Atuarial 53472 59130 termos da Resolugao CNPCn®30/2018, para o Consultoria 3
Beneficio Definido 53472 59130 equacionamento do déficit. Auditoria INDICADORES
. - .. : Taxa de Investimentos 0/13%
Fundos 144 238 A Taxa Real Anual de juros utilizada na avaliacio Central de Atendimento > Taxa Previdencidria 262%
Total do Passivo 58123 63773 atuarial foi atualizada de 3,67% para 4,43%. DespesaciGotals 2 Custo Médio Anual por Participante R$1.37961
Taxas e Impostos 14 Cobertura 0,49%
Outras Despesas Administrativas 9 Treinamento 119%
Publicagbes 4 Despesa / Recursos Garantidores 0,53%
Despesa/ Ativo 0,45%
Total 284 Despesa / Receita 18742%
Pessoal 28,53%
Fundo Administrativo -64,60%
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Resumo | Plano Itaulam Basico ) .

Informacgodes sobre Investimentos
Este é um resumo com os principais dados do seu plano. \N%
°° Para acessar mais informagdes, clique aqui.

Os investimentos da Fundagdo Itat Unibanco seguem a legisla¢do do setor e a Politica de Investimentos da

( base: set/22 | entidade, que estabelece as condi¢des para a aplicagdo dos recursos dos planos no mercado financeiro, com base

(Q%g Partici pa ntes no nivel de tolerancia a risco e objetivos de longo prazo.
m Acompanhe o planejamento dos investimentos do Plano Itaulam Basico para 2023 e os resultados de 2022:

Total Média Etaria [ Masculino ][ Feminino ]

Demonstrativos de Investimento — 2022

57 Ativos 38 50 anos 22 16
Assitidos 19 64 anos 10 9 Alocacdo dos Ativos Rentabilidade Bruta e Liquida - Plano e Segmento
Segmento RS % Rent. Rent. Rent.indice Composigdo
Renda Fixa 36.981.294 94,99% Bruta Liquida de Referéncia do Indice
\ Renda Variavel 1713724 4,40% Plano 11,58% 11,43% 9,97% INPC+377%a.a.
base: dez/22 Investimentos Estruturados 236.996 0,61% Renda Fixa 121%  11,95% 9,97% INPC+377%a.a.
Investimentos Imobilirios 663 0,00% Renda Varidvel ~ -0]16% -0,30% 9,97% INPC+377%a.a.
Total 38.932.677 100,00% Inv. Estruturados  11,62%  11,47% 9,97% INPC+377%a.a.

Contribui¢des Recebidas

RS 98 mil

Beneficios Pagos

R$ 838 mil

Segmento RS % indice de referéncia do Plano: INPC + 3,77%
Ite'n] pnibancp 38.866.998 99,832A) — Li,m.ite Alocacdo
—_— Patria Investimentos 65.679 0,17% M43ximo Alvo
Total 38.932.677  100,00% Renda Fixa 10000%  94,87%
—o ; = LI = . o . Renda Variavel 2000%  4,59%
D«—(lj Sltuagao Contabll SltanaO Atuarlal Investimentos Estruturados 20,00% 0,54%
Investimentos Imobilidrios 5,00% 0,00%
. . . . N o ~ .1 o e . . 0, 0,
Abaixo, demonstramos o Balan¢o Patrimonial, Veja abaixo a situacio de equilibrio do plano, Emprestimos e Financiamentos 5,00% 0,00%
. . L. . Investimentos no Exterior 5,00% 0,00%
auditado pela PricewaterhouseCoopers com base na Avaliagdo Atuarial elaborada pela
Auditores Independentes, do exercicio de 2022, consultoria Willis Towers Watson: — _
comparado com 2021:
Resumo do Parecer Atuarial do ( )
Resumo do Balango Patrimonial do Plano Itaulam Basico base: —
ase: dez/22 o o .
Plano Itaulam Basico e - — Despesas Administrativas
(em 31/12/2022 - valores em RS Mil) Patriménio de Cobertura do Plano 38.931
'VO PP ——— 20 20 Prgv'sff Mztema:;as 3112‘:“29; Em 2022, as despesas totais com a Administracdo do Plano Itaulam Basico foram de R$ 180 mil, sendo
sponivere utros Realizavels eneticios toncedidos : R$ 128 mil com a Gestdo Administrativa e R$ 52 mil com a Gest&do dos Investimentos.
Investimentos 38.934 35.695 Beneficios a Conceder 19.474
Total do Ativo 38.961 35.722 Provisdes Matematicas a Constituir -
Equilibrio Técnico 7.335 Gestdo Administrativa RS mil Gestao de Investimentos RS mil
Passivo 2022 2021 Fundos 12 Pessoal e Encargos 22 Taxa Administracdo de Carteira 42
Exigivel Operacional 18 16 Treinamento 1 Taxa Custédia / CETIP / ANDIMA 10
igh i . ol Servicos de Terceiros 93 Despesas com Iméveis =
Exigivel Atuarial 31596 28600 Conclui-se que o plano estava superavitério em . ¢ e S Total 5
Beneficio Definido 31.596 28.600 31/12/2022 ervigos Tecnicos Atuariais ota
Superavit Técnico 7335 7106 Juridico -
Fundos 12 - Comparando com 2021, houve aumento Informética 16
Total do Passivo 38.961 35722 do superdvit, principalmente em fun¢do da Consultoria 1
rentabilidade acima do esperado. Auditoria 1 INDICADORES )
| Iq lizad | Central de Atendimento 1 an ge In'\éestlrne.ntos 13?;; Of’
A Taxa Real Anual de juros utilizada na avaliacao ; axa Previdenciaria ,72%
ial foi id J o § Liclootbleinll = Custo Médio Anual por Participante R$2.251,65
atuarial foi mantida em 3,77%. Taxas e Impostos 9 Cobertura 042%
. ~ . H. H . ®
0 valor excedente do Patriménio do Plano sobre Outrgs D:espesas Administrativas 2 Treinamento ; 0,73%
. L. . Publicagbes 1 Despesa / Recursos Garantidores 0,33%
o valor das Provisdes Matematicas constituiu a Total 28 Despesa/ Ativo 0,33%
Reserva de Contingéncia, observada a legislacdo Despesa / Receita 93,67%
vigente. Pessoal 17,50%
Fundo Administrativo 100,00%
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Distribuicao dos Recursos por Gestor
(valores mobiliarios e ativos financeiros)

Politicas de Investimento —2023
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=

202 Participantes

Plano Itaubanco CD (com Perfis de Investimento)

Este é um resumo com os principais dados do seu plano.

Para acessar mais informacdes, clique aqui.

base: set/22

Total Média Etaria [ Masculino ][ Feminino ]

Ativos 9.757

49 anos 4.517 5.240

20.702

Assitidos 10.945

Numeros do Plano

R$ 10,617 bilhoes
-
& Situagao Contabil

Resumo do Balan¢o Patrimonial do
Plano Itaubanco CD
(em 31/12/2022 - valores em R$ Mil)

Ativo 2022 2021
Disponivel e Outros Realizaveis 638 25

10.653.856  10.067180
10.654.494 10.067.205

Investimentos
Total do Ativo

Passivo 2022 2021
Exigivel Operacional 1174 8.695
Exigivel Contingencial 26185 31.966
Exigivel Atuarial 9995938 9.376.622

Contribui¢do Definida 9.995938  9.376.622
Fundos 621197 649.922

Total do Passivo 10.654.494 10.067.205

Contribuicdes Recebidas

RS 29,256 milhoes

58 anos 4.924 6.021

base: dez/22

Beneficios Pagos

RS 601,431 milhoes

Ao lado, demonstramos o Balango Patrimonial,
auditado pela PricewaterhouseCoopers Auditores
Independentes, do exercicio de 2022, comparado
com 2021.
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Sumadrio | Sobre nés

Capitais

Transparéncia

oY
Situacao Atuarial

Resumos dos Planos

Veja abaixo a situagdo de equilibrio do plano, com base na Avaliagdo Atuarial elaborada pela consultoria

Willis Towers Watson:

Resumo do Parecer Atuarial d
Plano Itaubanco CD

(o)

base: dez/22

Segmento RS mil
Patrimonio de Cobertura do Plano 9.995.938
Provisdes Matematicas 9.995.938
Beneficios Concedidos 5.092.832
Beneficios a Conceder 4.903106
Provisdes Matematicas a Constituir -
Equilibrio Técnico -
Fundos 621197
— Despesas Administrativas

—

Conclui-se que o plano estava financeiramente
equilibrado em 31/12/2022, devido as caracteristicas
de contribuicdo definida do plano.

A Taxa Real Anual de juros utilizada na avaliagao
atuarial foi mantida em 2,83%.

Em 2022, as despesas totais com a Administracdo do Plano Itaubanco CD foram de R$ 38.283 mil, sendo
R$ 18.771 mil com a Gestdo Administrativa e R$ 19.512 mil com a Gestdo dos Investimentos.

Gestdo Administrativa RS mil
Pessoal e Encargos 8188
Treinamento 388
Servicos de Terceiros 7.287
Servigos Técnicos Atuariais 204
Juridico 22
Informatica 5.883
Consultoria 325
Auditoria 387
Central de Atendimento 466
Despesas Gerais 2.908
Taxas e Impostos 1.623
Outras Despesas Administrativas 906
Publicagbes 379
Total 18.771
—
:—§ Alteracao Regulamentar

—

Gestdo de Investimentos RS mil
Taxa Administracdo de Carteira 16.919
Taxa Custddia / CETIP / ANDIMA 2.593
Despesas com Imoveis -
Total 19.512
INDICADORES
Taxa de Investimentos 0,18%
Taxa Previdenciaria 2,24%
Custo Médio Anual por Participante R$ 901,20
Cobertura 019%
Treinamento 2,07%
Despesa / Recursos Garantidores 0,18%
Despesa / Ativo 018%
Despesa / Receita 97,88%
Pessoal 43,62%
Fundo Administrativo 100,00%
—_
)

Em 08/02/2022, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) aprovou a altera¢do do regulamento do
Plano Itaubanco CD, que trata do Fundo previdencial do plano de beneficios.

[
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@ Informagées sobre Investimentos Demonstrativos de Investimento - 2022 (cont.)

. . RN - - . Perfil Conservador
Os investimentos da Fundagao Itad Unibanco seguem a legislacdo do setor e a Politica de Investimentos da

entidade, que estabelece as condi¢des para a aplicagdo dos recursos dos planos no mercado financeiro, com base
no nivel de tolerancia a risco e objetivos de longo prazo.

O perfil conservador possui uma alocacdo média de 7,5% dos recursos em renda varidvel e, na renda fixa, investe em juros
pos-fixados, prefixados e indexados a inflagdo, de emissdo publica e privada. No ano de 2022, a rentabilidade acumulada
do perfil ficou acima do benchmark do perfil que fechou 0 ano em 11,95%. Podemos citar como destaque positivo o

Acompanhe o planejamento dos investimentos do Plano Itaubanco CD para 2023 e os resultados de 2022: impacto dos papéis de crédito privado e os fundos multimercados, mantendo uma boa relagdo risco x retorno. Este perfil

- . apresenta risco de crédito e risco de mercado.
Politicas de Investimento — 2023

Alocacdo dos Ativos

Plano Segmento RS %

P = Renda Fixa 2.925.464.877 89,31%
Segmento e A"i\ﬁiga" Renda Varidvel 220122315 6,72%
Renda Fixa 100,00% 89,77% Investimentos Estruturados 130.042.499 3,97%
Renda Variavel 50,00% 6,96% Total 3.275.629.691  100,00% Rentabilidade Bruta e Liquida do Perfil e por Segmento
Investimentos Estruturados 20,00% 3,26% R Rent. ~ Rent.  Rent.indice ~Composicdo
Investimentos Imobiliarios 5,00% 0,01% D'St”bu'g‘?? dos Recursos por Gestor Bruta _Liquida de Referéncia __dolndice
Empréstimos e Financiamentos 000%  0,00% b"'a”“eat"’“f'”ance"“) RS o Perfil 1238% 1218%  195% Sg/f'gﬁ’vi'zg
nvestimentos no Exterior 1000% _ 0,00% Itad Unibanco 3275629691  100,00% Renda Fixa 1356%  13,35% - -
Perfil Ultraconservador Perfil Moderado Total 3.275.629.691  100,00% Renda Varidvel  -1,89%  -2,07% - -
Segmento Limite Alocacdo Segmento Limite Limite Alocacao ———— —

9 Maximo Alvo 9 Minimo  Maximo Alvo (

Renda Fixa 100,00%  100,00% Renda Fixa 000%  90,00%  72,35% Perfil Moderado
Renda Variavel 0,00% 0,00% Renda Variavel 10,00% 30,00% 18,33% 0 fi . o . . o .. . .
Investimentos Estruturados 000%  0,00% Investimentos Estruturados 0,00%  20,00% 9,30% v per |Ilmo_derado possutuma glocagao mc\egha de NZO % dos recursosem rendg variavel e, narenda fixa, |nves.t§ em
Investimentos Imobili4rios 500%  0,00% Investimentos Imobili4rios 000%  500% 0,02% juros pos-fixados, prefixados e indexados a inflagao, de emissao publica e privada. No ano de 2022, a rentabilidade
Empréstimos e Financiamentos 000%  0,00% Empréstimos e Financiamentos ~ 0,00%  0,00%  0,00% acumulada do perfil ficou abaixo do benchmark do perfil que fechou 0 ano em 11,19%. Este perfil foiimpactado
Investimentos no Exterior 0,00% 0,00% Investimentos no Exterior 0,00% 10,00% 0,00%

pela alocagdo de renda varidvel e fundos estruturados. Este perfil apresenta risco de crédito e risco de mercado.

Perfil Conservador Perfil Arrojado Alocacéo dos Ativos
Segmento Limite Limite  Alocagdo Seamento Limite Limite  Alocagdo Segmento RS %
9 Minimo  Maximo Alvo 9 Minimo  Maximo Alvo Renda Fixa 1111.646.997 72,54%

I

Renda Fixa 000%  9500%  89,20% Renda Fixa 000% 7000%  5215% Renda Variavel 279.061.095 18,21%
Renda Varidvel 500%  10,00% 6,75% Renda Varidvel 30,00%  50,00% 37,46% Investimentos Estruturados 141.599.369 9,24%
Investimentos Estruturados 0,00% 20,00% 4,04% Investimentos Estruturados 0,00% 20,00% 10,38% Investimentos Imobilidrios 153.246 0,01%
Investimentos Imobilidrios 0,00% 5,00% 0,01% Investimentos Imobiliarios 0,00% 5,00% 0,01% Total 1.532.460.707  100,00% Rentabilidade Bruta e Liquida do Perfil e por Segmento
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 0,00% 0,00% Empréstimos e Financiamentos 0,00% 0,00% 0,00% Rent Rent Rent. indice ~ Composic&o
Investimentos no Exterior 0,00%  10,00% 0,00% Investimentos no Exterior 000%  10,00% 0,00% Distribuicdo dos Recursos por Gestor Bruta Liquida deReferéncia  do indice
(valores mobiliarios e ativos financeiros) 80% CDI +
- (o
~— — Segmeno RS % Perfil 10,42%  10,20% 1,19% 20% Ibovespa
Itat Unibanco 1532460707  100,00% i 0 9 3 )
— _— . Renda FIX?, 14,06%  13,83%
Total 1.532.460.707 100,00% RendaVaridvel -251% -271% - -
Demonstrativos de Investimento - 2022 - S
S /)
Perfil Ultraconservador Perfil Arrojado
O Perfil Ultraconservador possui aplica¢des em titulos de renda fixa pds-fixados, referenciados ao CDI de emissores O perfil arrojado possui uma alocagdo média de 40% dos recursos em renda variavel e, na renda fixa, investe em
publicos e privados. Estes sdo ativos de baixo risco que seguem a rentabilidade da taxa bdsica de juros. No ano de juros pds-fixados, prefixados e indexados a inflagédo, de emisséo publica e privada. No acumulado de 2022, os
2022, arentabilidade acumulada do perfil ficou acima do CDI que fechou 0 ano em 12,37%. Podemos citar como fundos estruturados e as aloca¢des em renda varidvel resultaram em uma rentabilidade aquém do benchmark,
destaque positivo para esta rentabilidade o retorno dos papéis de crédito privado, nos quais houve crescimento das apesar do bom retorno da estratégia em fundos multimercados e de crédito privado. No acumulado do ano o
alocacdes ao longo do ano com diversificagdo assertiva. A alocacdo em crédito privado esteve ao redor de 50% do benchmark deste perfil fechou em 9,83%. Este perfil apresenta risco de crédito e risco de mercado.

PL, mantendo uma boa relagdo risco x retorno. Este perfil apresenta risco de crédito e risco de mercado. Alocacio dos Ativos
. :
Alocacdo dos Ativos Renda Fixa 327.842.639 5217%
Segmento RS % Renda Variavel 234.900.476 37,38%

Renda Fixa 4.568.675.835 100,00%

Investimentos Estruturados 65.669.074 10,45%
Total 4.568.675.835  100,00% Total 628.412188  100,00% Rentabilidade Bruta e Liquida do Perfil e por Segmento
o » o . o Segmento Rent. Rent.  Rent. I'nfiicg Composicao

Distribuicdo dos Recursos por Gestor Rentabilidade Bruta e Liquida do Perfil e por Segmento Distribuicdo dos Recursos por Gestor Bruta  Liquida deReferéncia  doIndice
(valores mobiliarios e ativos financeiros) Rent. Rent. Rent.indice Composicio (valores mobilidrios e ativos financeiros) . 60% CDI +
Segmento Bruta Liquida deReferéncia  do ?ndicge Segmento RS % perfil 683%  6,58% 983% 40% Ibovespa
[tat Unibanco 4.568.675.835 100,00% Perfil 13,27%  13,07% 12,37% 100% CDI Itat Unibanco 628.412188 100,00% Renda Fixa 14,49%  14,22% - -
Total 4.568.675.835 100,00% Renda Fixa 13,27%  13,07% 12,37% 100% CDI Total 628.412188 100,00% Renda Variavel 312%  -3,34% - -
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Resumo | Plano Futuro Inteligente (com Perfis de Investimento)

e o o Este € um resumo com os principais dados do seu plano. Situagéo Atuarial
Para acessar mais informacdes, clique aqui.

Veja abaixo a situagao de equilibrio do plano, com base na Avaliagdo Atuarial elaborada pela consultoria
Mercer Human Resource Consulting:

base: set/22

0~0 o o .
25 Participantes Resumo do Parecer Atuarial do
Plano Futuro Inteligente

Conclui-se que o plano estava superavitario em

Segmento RS mil
Total Média Etdria [ Masculino ] [ Feminino ] Patriménio de Cobertura do Plano 2.328134 31/12/2022. Comparando com 2021, houve aumento do
. Provisdes Matematicas 2.327.953 superavit, principalmente em fun¢do de:
Ativos 6.189 47 anos 3.013 3.176 fici did P Fi P . .g.
8.002 Beneticios Concedidos 522319 e Alteracdo de premissas atuariais;
Assitidos 1.813 61anos 1.024 789 Beneficios a Conceder 1.805.635 e Rentabilidade histérica do Plano (origem
Provisdes Matematicas a Constituir - conjuntural).

J Equilibrio Técnico 181

ATaxa Real Anual dejuros utilizada na avaliagdo
atuarial foi mantida em 3,16%.
o O valor excedente do Patriménio do Plano sobre o valor

Numeros do Plano das Provisdes Matemdticas constituiu a Reserva de
Contingéncia, observada a legislagao vigente.

Fundos 21.418

base: dez/22

Contribuicdes Recebidas Beneficios Pagos
L] [ L] ~ L] ~
RS 2,350 bilhdes RS 75,076 milhoes RS 97,582 milhoes
AN Despesas Administrativas
S /)
o0 . " - : P : :
1 Situ agao Contabil Em 2022, as despesas totais com a Administracdo do Plano Futuro Inteligente foram de R$ 11.955 mil, sendo
O<O R$ 7.489 mil com a Gestdo Administrativa e R$ 4.466 mil com a Gest&o dos Investimentos.
Resumo do Ba'a"€° Patrimonial do Gestdo Administrativa RS mil Gestdo de Investimentos RS mil
Plano Futuro Inteligente . Pessoal e Encargos 3.229 Taxa Administracdo de Carteira 3.814
(em 31/12/2022 - valores em R$ Mil) Treinamento 146 Taxa Custédia / CETIP / ANDIMA 564
Ativo 2022 2021 Ao lado, demonstramos o Balango Patrimonial, Servicos de Terceiros 2.898 Despesas com Iméveis 88
Disponivel e Outros Realizaveis 522 24 auditado pela PricewaterhouseCoopers Auditores Servicos Técnicos Atuariais 135 Total 4.466
Investimentos 2350311  2140.448 Independentes, do exercicio de 2022, comparado Juridico 9
Outros Ativos 171 184 com 2021. Informética 2.298
Total do Ativo 2.351.004 2140.656 Consultoria 121
Auditoria 152
Passivo 2022 2021 Central de Atendimento 183 !I'I:E;Cdlélljrf\)/zslztsimentos 019%
- . 19%
Ex!gllvel Oper.auona! 1.058 1.037 Despesas Gerais 1.216 Taxa Previdencidria 390%
Exigivel Contingencial 395 669 Taxas e Impostos 638 Custo Médio Anual por Participante R$ 913,33
Exigivel Atuarial 2327953 2112398 Outras Despesas Administrativas 429 Cobertura 0,32%
Beneficio Definido 1139 1.052 Publicaces 149 Treinamento 1,95%
hics ini Despesa / Recursos Garantidores 0,32%
Contribuicao Definida 2.326.814 2111.346 ¢
I .UIQ, . " Total 7.489 Despesa/ Ativo 0,32%
Superavit Técnico 181 172 Despesa / Receita 9470%
Fundos 21417 26.380 Pessoal 43,‘]2%
Total do Passivo 2.351.004 2140.656 Fundo Administrativo 99,24%
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@ Informagées sobre Investimentos Demonstrativos de Investimento - 2022 (cont.)
Perfil Conservador

O perfil conservador possui uma alocacdo média de 7,5% dos recursos em renda varidvel e, na renda fixa, investe em juros
pos-fixados, prefixados e indexados a inflagdo, de emissdo publica e privada. No ano de 2022, a rentabilidade acumulada
do perfil ficou acima do benchmark do perfil que fechou 0 ano em 11,95%. Podemos citar como destaque positivo o
Acompanhe o planejamento dos investimentos do Plano Futuro Inteligente para 2023 e os resultados de 2022: impacto dos papéis de crédito privado e os fundos multimercados, mantendo uma boa relaco risco x retorno. Este perfil
apresenta risco de crédito e risco de mercado.

Os investimentos da Fundagao Itad Unibanco seguem a legislacdo do setor e a Politica de Investimentos da
entidade, que estabelece as condi¢des para a aplicagdo dos recursos dos planos no mercado financeiro, com base
no nivel de tolerancia a risco e objetivos de longo prazo.

Politicas de Investimento —2023

Alocacao dos Ativos
Plano Segmento RS %
limiteMWAlocacso Renda Fixa 527.354.779 89,34%
Segmento Maximo Ah,g Renda Varidvel 40138.936 6,80%
Renda Fixa 100,00%  84,32% Investimentos Estruturados 22.784.749 3,86% . o .
Renda Variavel 50,00%  11,01% Total 590.278.463  100,00% Rentabilidade Bruta e Liquida do Perfil por Segmento
Investimentos Estruturados 20,00% 4,30% R Rent. ~ Rent.  Rent.indice ~Composicdo
Investimentos Imobilidrios 5,00% 0,37% DllstrlbUI%?q dos I?ecuf_rsos por Gestor Bruta  Liquida deReferéncia  do Idlce
Empréstimos e Financiamentos 000%  000% NS RS o Perfil 36% 1215%  195% 52/31%\/%2;
. . 0, 0, ’
Investimentos no Exterlor 1000%  000% Itati Unibanco 500278463  100,00% Renda Fixa 1356%  13,35% - -
. . 0, 13 . 0, . 0, - -
Perfil Ultraconservador Perfil Moderado Total 590.278.463 100,00% Renda Varidvel 2,27%  -2,45%
Segmento Limite  Alocagao Segmento Limite Limite  Alocacdo ~— —
9 Maximo Alvo 9 Minimo  Maximo Alvo (
Renda Fixa 100,00% 100,00% Renda Fixa 000% 9000%  72,79% Perfil Moderado
Renda Varidvel 0,00% 0,00% Renda Varidvel 10,00%  30,00% 18,23% . . . Lo ., .
Investimentos Estruturados 000%  0,00% Investimentos Estruturados 000%  2000%  896% O perfil querado possui uma a)Iocagao me<_3I|a de 20% dos recursos em rendg variavel e, na renda fixa, mves_tg em
Investimentos Imobilirios 500%  0,00% Investimentos Imobiliarios 000%  500%  002% juros pos-fixados, prefixados e indexados a inflagao, de emissdo publica e privada. No ano de 2022, a rentabilidade
Empréstimos e Financiamentos 000%  0,00% Empréstimos e Financiamentos ~ 0,00%  000%  0,00% acumulada do perfil ficou abaixo do benchmark do perfil que fechou 0 ano em 11,19%. Este perfil foiimpactado
Investimentos no Exterior 0,00% 0,00% Investimentos no Exterior 0,00%  10,00% 0,00%

pela alocagdo de renda varidvel e fundos estruturados. Este perfil apresenta risco de crédito e risco de mercado.

Perfil Conservador Perfil Arrojado Alocacio dos Ativos
Limite Limite  Alocagao Limite Limite  Alocacao Segmento RS %
ST Minimo ~ Méximo  Alvo EUUE L Minimo  Méximo  Alvo Renda Fixa 349650768  72,92%

I

Renda Fixa 0,00%  9500% 8919% Renda Fixa 000%  70,00%  52,44% Renda Variavel 87.316.792 18,21%
Renda Variavel 5,00% 10,00% 6,83% Renda Variavel 30,00%  50,00% 3760% Investimentos Estruturados 42.483.623 8,86%
Investimentos Estruturados 0,00% 20,00% 3,97% Investimentos Estruturados 0,00% 20,00% 9,95% Investimentos Imobilidrios 47950 0,01%
Investimentos Imobilidrios 0,00% 5,00% 0,01% Investimentos Imobilidrios 0,00% 5,00% 0,01% Total 479.499133  100,00% Rentabilidade Bruta e Liquida do Perfil e por Segmento
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 0,00% 0,00% Empréstimos e Financiamentos 0,00% 0,00% 0,00% Rent Rent Rent. indice ~ Composic&o
Investimentos no Exterior 0,00%  10,00% 0,00% Investimentos no Exterior 0,00%  10,00% 0,00% Distribuicdo dos Recursos por Gestor Bruta Liquida deReferéncia  do indice
(valores mobilidrios e ativos financeiros) 80% CDI +
. 0
— — Segmento RS % Perfil 10,51%  10,29% 1119% 20% Ibovespa
Itati Unibanco 479.499133 100,00% Renda Fixa 1390%  13,66% - -
Total 479.499133 100,00% RendaVaridvel  -195%  -215% - -
Demonstrativos de Investimento — 2022 - U
S /)
Perfil Ultraconservador Perfil Arrojado
O Perfil Ultraconservador possui aplica¢des em titulos de renda fixa pds-fixados, referenciados ao CDI de emissores O perfil arrojado possui uma alocagdo média de 40% dos recursos em renda variavel e, na renda fixa, investe em
publicos e privados. Estes sdo ativos de baixo risco que seguem a rentabilidade da taxa bdsica de juros. No ano de juros pds-fixados, prefixados e indexados a inflagédo, de emisséo publica e privada. No acumulado de 2022, os
2022, arentabilidade acumulada do perfil ficou acima do CDI que fechou 0 ano em 12,37%. Podemos citar como fundos estruturados e as aloca¢des em renda varidvel resultaram em uma rentabilidade aquém do benchmark,
destaque positivo para esta rentabilidade o retorno dos papéis de crédito privado, nos quais houve crescimento das apesar do bom retorno da estratégia em fundos multimercados e de crédito privado. No acumulado do ano o
alocacdes ao longo do ano com diversificagdo assertiva. A alocacdo em crédito privado esteve ao redor de 50% do benchmark deste perfil fechou em 9,83%. Este perfil apresenta risco de crédito e risco de mercado.
PL, mantendo uma boa relagdo risco x retorno. Este perfil apresenta risco de crédito e risco de mercado. Alocacio dos Ativos
. . Segmento RS %
Alocacdo dos Ativos Renda Fixa 180.463.435 52,68%
Segmento RS % Renda Variavel 128.050.934 3738%
Renda Fixa 915.871751 100,00% Investimentos Estruturados 34.050.997 9,94%
Total 915.871.751 _ 100,00% Total 342.565.367  100,00% Rentabilidade Bruta e Liquida do Perfil e por Segmento
- o ) SRS Rent. Rent.  Rent.indice Composigdo
Distribuicdo dos Recursos por Gestor Rentabilidade Bruta e Liquida do Perfil e por Segmento Distribuicdo dos Recursos por Gestor e Bruta  Liquida deReferéncia  doIndice
(valores mobiliarios e ativos financeiros) Rent. Rent. Rent. indice Composigéo (valores mobiliarios e ativos financeiros) X 60% CDI +
Segmento RS % ST Bruta Liquida deReferéncia  dolindice Segmento RS % Perfil 6,93%  6,68% 983% 40% Ibovespa
[tat Unibanco 915.871.751 100,00% Perfil 13,27%  13,07% 12,37% 100% CDI Itat Unibanco 342.565.367 100,00% Renda Fixa 13,88% 13,62% - -
Total 915.871.751 _ 100,00% Renda Fixa 1327% 1307%  12,37% 100% CDI Total 342.565.367  100,00% Renda Varidvel  -265% -2,88% - -
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Resumo Plano Itaubank (com perfis de Investimento)

o}
Este é um resumo com os principais dados do seu plano. —— : x .
' \ . o . - Situacao Atuarial
Para acessar mais informacdes, clique aqui.

Veja abaixo a situagao de equilibrio do plano, com base na Avaliacdo Atuarial elaborada pela consultoria
Willis Towers Watson:

base: set/22

(QOQ\, Pa rticipa ntes Resumo do Parecer Atuarial do
Plano Itaubank
Segmento RS mil Conclui-se que o plano estava financeiramente
Total [ Masculino ] [ Feminino ] Patrimonio de Cobertura do Plano 818.895 equilibrado em 31/12/2022, devido as
. Provisdes Matematicas 818.895 caracteristicas de contribuicdo definida do plano.
2 . 375 Ativos 1773 50anos 847 926 Beneficios Concedidos 232.404
Assitidos 602 60 anos 330 272 Beneficios a Conceder 586.490
Provisdes Matematicas a Constituir -
), Equilibrio Técnico -
Fundos 3.011
base: dez/22
Zh .
Numeros do Plano

Contribuicdes Recebidas Beneficios Pagos

RS 821,906 milhoes RS 9,843 milhoes RS 37,703 milhoes

$ Despesas Administrativas

N Em 2022, as despesas totais com a Administragdo do Plano Itaubank foram de R$ 3.736 mil, sendo
1 Situ aga o Contabil R$ 2.161 mil com a Gestdo Administrativa e R$ 1.575 mil com a Gest&do dos Investimentos.
OO
Gestdo Administrativa RS mil Gestdo de Investimentos RS mil
Resumo do Balanco Patrimonial do Pessoal e Encargos 952 Taxa Administragio de Carteira 1.378
3
Plano Itaubank Treinamento 43 Taxa Custédia / CETIP / ANDIMA 197
(em 31/12/2022 - valoresem RS Mil) Servicos de Terceiros 848 Despesas com Iméveis -
Ativo 2022 2021 Ao lado, demonstramos o Balango Patrimonial, Servigos Técnicos Atuariais 33 Total 1.575
Disponivel e Outros Realizaveis 178 146 auditado pela PricewaterhouseCoopers Auditores JU”d'C? . 3
Investimentos 822510  768.686 Independentes, do exercicio de 2022, comparado 'nformlat'Cé 677
Total do Ativo 822688  768.832 com 2021. consultoria %
Auditoria 45 NDICADORES
Passivo 2022 2021 Centralde Atenfj'mento >4 Taxa de Investimentos 019%
Exigivel Operacional 690 540 Despesas Gerais 8 Taxa Previdenciaria 4,00%
. . . Taxas e Impostos 170 Custo Médio Anual por Participante RS 894,30
Exigivel Contingencial 92 97 P P
o : Outras Despesas Administrativas 104 Cobertura 0,26%
Exigivel Atuarial 818.895 762.895 - ;
o o Publicacdes 44 Treinamento 1,99%
Contribui¢do Definida 818.895 762.895 5 Total 2161 Despesa / Recursos Garantidores 0,26%
Fundos 3.0M 5.300 ° Despesa/ Ativo 0,26%
Total do Passivo 822.688  768.832 Despesa/Receita 99,91%
Pessoal 44,04%
Fundo Administrativo 21,80%



https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/relatorioanualintegrado2022/

Transparéncia Resumos dos Planos

Sumério‘ Sobrenéds | Capitais Sumario | Sobrends | Capitais | Transparéncia | Resumos dos Planos

Demonstrativos de Investimento - 2022 (cont.)

@ Informacgodes sobre Investimentos

) _ . o L N ) Perfil Conservador
Os investimentos da Fundagao Itad Unibanco seguem a legislacdo do setor e a Politica de Investimentos da
entidade, que estabelece as condi¢des para a aplicagdo dos recursos dos planos no mercado financeiro, com base

no nivel de tolerancia a risco e objetivos de longo prazo.

O perfil conservador possui uma alocacdo média de 7,5% dos recursos em renda varidvel e, na renda fixa, investe em juros
pos-fixados, prefixados e indexados a inflagdo, de emissdo publica e privada. No ano de 2022, a rentabilidade acumulada
do perfil ficou acima do benchmark do perfil que fechou 0 ano em 11,95%. Podemos citar como destaque positivo o
impacto dos papéis de crédito privado e os fundos multimercados, mantendo uma boa relagdo risco x retorno. Este perfil
apresenta risco de crédito e risco de mercado.

Acompanhe o planejamento dos investimentos do Plano Itaubank para 2023 e os resultados de 2022:

Politicas de Investimento —2023

Alocacao dos Ativos
Plano Segmento RS %
limiteMWAlocacso Renda Fixa 193108.778 89,35%
Segmento Maximo Ah,g Renda Varivel 14.415.619 6,67%
Renda Fixa 100,00% 81,44% Investimentos Estruturados 8.601.824 3,98%
Renda Variavel 50,00%  13,04% Total 216126.221 100,00% Rentabilidade Bruta e Liquida do Perfil e por Segmento
Investimentos Estruturados 20,00% 551% R Rent. Req'(cj. dRent]; Indice C(c)jmpcijs_lgao
Investimentos Imobilidrios 5,00% 0,01% ?'ftr”br:'%?c,’rdos |3ECl.;_TnSOnS pror)Gestor Bruta Liquida__de Referéncia © I CE
Empréstimos e Financiamentos 000%  0,00% —————— . Perfil 1239% 1218%  11,95% 92,5% CDI +
Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% SEdilelle = & 75% lbovespa
- - Itad Unibanco 216126.221 100,00% Renda Fixa 1354% 13,33% - -
. . 0, 13 . 0, o 0 - -
Perfil Ultraconservador Perfil Moderado Total 216126.221  100,00% RendaVaridvel  -1,56%  -174%
Segmento Limite  Alocagao Segmento Limite Limite  Alocacdo ~— —
9 Maximo Alvo 9 Minimo  Maximo Alvo (
Renda Fixa 100,00%  100,00% Renda Fixa 000%  90,00%  72,70% Perfil Moderado
Renda Variavel 0,00% 0,00% Renda Variavel 10,00% 30,00% 18,07% 0 fil d d . | o sdia de 20% d d i4vel dafi . t
Investimentos Estruturados 0,00% 0,00% Investimentos Estruturados 0,00%  20,00% 9.21% ) per Ilmo_ erado pOS?UI uma a 0cagao m? - 1a eN 0dos I:eCNLJrSOIS em ren ?Va”ave €, narendatixa, mves_ e em
Investimentos Imobili4rios 5,00% 0,00% Investimentos Imobili4rios 0,00% 5,00% 0,02% juros pos-fixados, prefixados e indexados a inflagao, de emissao publica e privada. No ano de 2022, a rentabilidade
Empréstimos e Financiamentos 000%  0,00% Empréstimos e Financiamentos ~~ 0,00%  0,00%  0,00% acumulada do perfil ficou abaixo do benchmark do perfil que fechou 0 ano em 11,19%. Este perfil foiimpactado
Investimentos no Exterior 000% _ 0,00% Investimentos no Exterior 000%  1000% _ 0,00% pela alocagdo de renda varidvel e fundos estruturados. Este perfil apresenta risco de crédito e risco de mercado.
Perfil Conservador Perfil Arrojado Alocaiéo dos Ativos
Segmento Limite Limite  Alocacdo Segmento Limite Limite  Alocacdo Segmento RS %
9 Minimo Méximo  Alvo 9 Minimo Méximo  Alvo Renda Fixa 192.005.447 72,92%
Renda Fixa 000%  9500%  89,22% Renda Fixa 000%  70,00%  52,66% Renda Varidvel 47.264.094 17,95%
Renda Variavel 5,00% 10,00% 6,69% Renda Varidvel 30,00%  50,00% 3724% Investimentos Estruturados 24.013.846 912%
Investimentos Estruturados 0,00% 20,00% 4,08% Investimentos Estruturados 0,00% 20,00% 10,09% Investimentos Imobilidrios 26.331 0,01%
Investimentos Imobiliarios 0,00% 5,00% 0,01% Investimentos Imobiliarios 0,00% 5,00% 0,01% Total 263.309.718  100,00% Rentabilidade Bruta e Liquida do Perfil e por Segmento
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 0,00% 0,00% Empréstimos e Financiamentos 0,00% 0,00% 0,00% Rent. Rent.  Rent.indice Composicdo
Investimentos no Exterior 0,00%  10,00% 0,00% Investimentos no Exterior 000%  10,00% 0,00% Distribuicdo dos Recursos por Gestor Bruta Liquida deReferéncia  dolindice
(valores mobilidrios e ativos financeiros) ] 80% CDI +
— — Segmento RS % Perfil 1045%  1023%  MI9% 500 eca
Itat Unibanco 263.309.718 100,00% Renda Fixa 13,85%  13,62% - -
Total 263.309.718 100,00% Renda Varidvel -2,06% -2,26% - -
Demonstrativos de Investimento — 2022 \ )
S /)
Perfil Ultraconservador Perfil Arrojado
O Perfil Ultraconservador possui aplica¢des em titulos de renda fixa pds-fixados, referenciados ao CDI de emissores O perfil arrojado possui uma alocacdo média de 40% dos recursos em renda variavel e, na renda fixa, investe em

publicos e privados. Estes sdo ativos de baixo risco que seguem a rentabilidade da taxa bdsica de juros. No ano de
2022, arentabilidade acumulada do perfil ficou acima do CDI que fechou 0 ano em 12,37%. Podemos citar como
destaque positivo para esta rentabilidade o retorno dos papéis de crédito privado, nos quais houve crescimento das
alocacdes ao longo do ano com diversificagdo assertiva. A alocacdo em crédito privado esteve ao redor de 50% do
PL, mantendo uma boa relagdo risco x retorno. Este perfil apresenta risco de crédito e risco de mercado.

juros pos-fixados, prefixados e indexados a inflagao, de emissdo publica e privada. No acumulado de 2022, os
fundos estruturados e as aloca¢des em renda varidvel resultaram em uma rentabilidade aquém do benchmark,
apesar do bom retorno da estratégia em fundos multimercados e de crédito privado. No acumulado do ano o
benchmark deste perfil fechou em 9,83%. Este perfil apresenta risco de crédito e risco de mercado.

Alocacao dos Ativos

S e o o

Segmento RS % Renda Variavel 44.093675 3701%

Renda Fixa 223803745 100,00% Investimentos Estruturados 12.068.871 10,13%

Total 223.803.745 _ 100,00% Total 119139.895  100,00% Rentabilidade Bruta e Liquida do Perfil e por Segmento
o » o . o Segmento Rent. Rent.  Rent. I'nfiicg Composicao

Distribuicdo dos Recursos por Gestor Rentabilidade Bruta e Liquida do Perfil e por Segmento Distribuicdo dos Recursos por Gestor Bruta  Liquida deReferéncia  doIndice

(valores mobiliarios e ativos financeiros) Rent. Rent. Rent.indice Composicio (valores mobilidrios e ativos financeiros) . 60% CDI +

Segmento RS % ST Bruta Liquida deReferéncia do ?ndicge Segmento RS % Perfil 6,90%  6,65% 983% 40% Ibovespa

[tat Unibanco 223.803.745 100,00% Perfil 13,25%  13,06% 12,37% 100% CDI Itat Unibanco 119139.895 100,00% Renda Fixa 13,48%  13,22% - -

Total 223.803.745 100,00% Renda Fixa 13,25%  13,06% 12,37% 100% CDI Total 119139.895 100,00% Renda Varidvel -2,48% -2,71% - -
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Resumo | Plano Redecard CD (com Perfis de Investimento)

. o 2
e o o Este € um resumo com os principais dados do seu plano. Sltuagao Atuarial
Para acessar mais informacdes, clique aqui.

Veja abaixo a situagao de equilibrio do plano, com base na Avaliacdo Atuarial elaborada pela consultoria
Willis Towers Watson:

base: set/22

Q50 ici Resumo do Parecer Atuarial do
ol PartICIpantes Plano Redecard CD
Segmento RS mil Conclui-se que o plano estava financeiramente
Total [ Masculino ] [ Feminino ] Patriménio de Cobertura do Plano 202.837 equilibrado em 31/12/2022, devido as caracteristicas
Provisdes Matematicas 202.837 de contribuicdo definida do plano.
423 45 anos 230 193

Ativos Beneficios Concedidos 30.450
Assitidos 74 62 anos 49 25 Beneficios a Conceder 172.387

Provisdes Matematicas a Constituir -
), Equilibrio Técnico -

Fundos 4739

base: dez/22

Numeros do Plano

Contribuicdes Recebidas Beneficios Pagos

RS 207,576 milhoes RS 5,320 milhGes R$ 13,009 milhoes

: Despesas Administrativas

0% Em 2022, as despesas totais com a Administragdo do Plano Redecard CD foram de R$ 1.083 mil, sendo
1 Situ agéo Contabil R$ 669 mil com a Gestdo Administrativa e R$ 414 mil com a Gest&do dos Investimentos.
OO0
Gestdo Administrativa RS mil Gestdo de Investimentos RS mil
Resumo do Balanco Patrimonial do Pessoal e Encargos 281 Taxa Administracdo de Carteira 363
Plano Redecard CD Treinamento 13 Taxa Custédia / CETIP / ANDIMA 51
(em 31/12/2022 - valoresem RS Mil) Servicos de Terceiros 271 Despesas com Iméveis -
Ativo 2022 2021 Ao lado, demonstramos o Balango Patrimonial, Servigos Técnicos Atuariais 30 Total 414
Disponivel e Outros Realizaveis 181 273 auditado pela PricewaterhouseCoopers Auditores JU”dICQ . 1
Investimentos 207834  196.098 Independentes, do exercicio de 2022, comparado 'nformlat'Cé 200
Total do Ativo 208015 196371 com 2021. Consultoria n
Auditoria 13 NDICADORES
Passivo 2022 2021 Central de Atenfj'mento © Taxa de Investimentos 0,20%
Exigivel Operacional 439 400 Despesas Gerais 104 Taxa Previdenciaria 3,01%
Exigivel Atuarial 202.837 189.922 Taxas e Impostos 45 Custo Médio Anual por Participante R$ 935,99
I - ’ ’ Outras Despesas Administrativas 46 Cobertura 0,33%
Contribui¢do Definida 202.837 189.922 PublicacBes 3 T 1,89%
Fundos 4739 6.049 Total 669 Despesa / Recursos Garantidores 0,32%
Total do Passivo 208.015 196.371 Despesa/ Ativo 0,32%
Despesa / Receita 127,83%
Pessoal 42,02%
Fundo Administrativo -62,08%

@~ G
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@ Informacgodes sobre Investimentos

Os investimentos da Fundagao Itad Unibanco seguem a legislacdo do setor e a Politica de Investimentos da
entidade, que estabelece as condi¢des para a aplicagdo dos recursos dos planos no mercado financeiro, com base
no nivel de tolerancia a risco e objetivos de longo prazo.

Acompanhe o planejamento dos investimentos do Plano Redecard CD para 2023 e os resultados de 2022:

Politicas de Investimento —2023

Plano

Limite  Alocacao
e Maximo Alvg
Renda Fixa 100,00% 7772%
Renda Variavel 50,00% 15,81%
Investimentos Estruturados 20,00% 6,46%
Investimentos Imobilidrios 5,00% 0,01%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 0,00%
Investimentos no Exterior 10,00% 0,00%
Perfil Ultraconservador Perfil Moderado
Segmento Limite Alocacdo Segmento Limite Limite Alocacao

Maximo Alvo Minimo  Maximo Alvo
Renda Fixa 100,00% 100,00% Renda Fixa 0,00% 90,00% 7310%
Renda Variavel 0,00% 0,00% Renda Variavel 10,00% 30,00% 1763%
Investimentos Estruturados 0,00% 0,00% Investimentos Estruturados 0,00%  20,00% 9,25%
Investimentos Imobilidrios 5,00% 0,00% Investimentos Imobilidrios 0,00% 5,00% 0,02%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 0,00% Empréstimos e Financiamentos 0,00% 0,00% 0,00%
Investimentos no Exterior 0,00% 0,00% Investimentos no Exterior 0,00% 10,00% 0,00%
Perfil Conservador Perfil Arrojado
Minimo  Maximo Alvo Minimo  Maximo Alvo
Renda Fixa 0,00% 95,00% 8919% Renda Fixa 0,00% 70,00% 52,25%
Renda Variavel 5,00% 10,00% 6,93% Renda Variavel 30,00% 50,00% 3715%
Investimentos Estruturados 0,00% 20,00% 3,87% Investimentos Estruturados 0,00% 20,00% 10,59%
Investimentos Imobilidrios 0,00% 5,00% 0,01% Investimentos Imobilidrios 0,00% 5,00% 0,01%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 0,00% 0,00% Empréstimos e Financiamentos 0,00% 0,00% 0,00%
Investimentos no Exterior 0,00% 10,00% 0,00% Investimentos no Exterior 0,00% 10,00% 0,00%
U _
' )

Demonstrativos de Investimento - 2022

Perfil Ultraconservador

O Perfil Ultraconservador possui aplica¢des em titulos de renda fixa pds-fixados, referenciados ao CDI de emissores
publicos e privados. Estes sdo ativos de baixo risco que seguem a rentabilidade da taxa bdsica de juros. No ano de
2022, arentabilidade acumulada do perfil ficou acima do CDI que fechou 0 ano em 12,37%. Podemos citar como
destaque positivo para esta rentabilidade o retorno dos papéis de crédito privado, nos quais houve crescimento das
alocacdes ao longo do ano com diversificagdo assertiva. A alocacdo em crédito privado esteve ao redor de 50% do
PL, mantendo uma boa relagdo risco x retorno. Este perfil apresenta risco de crédito e risco de mercado.

Alocacdo dos Ativos
Renda Fixa 51.870.574 100,00%
Total 51.870.574 100,00%

Distribui¢do dos Recursos por Gestor Rentabilidade Bruta e Liquida do Perfil e por Segmento

(valores mobiliarios e ativos financeiros) Rent. Rent. Rent. indice Composicdo
Sl Bruta__Liquida _deReferéncia _dolndice
[tat Unibanco 51.870.574 100,00% Perfil 13,28%  13,08% 12,37% 100% CDI
Total 51.870.574 100,00% Renda Fixa 13,28%  13,08% 12,37% 100% CDI

o>
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Demonstrativos de Investimento - 2022 (cont.)

Perfil Conservador

O perfil conservador possui uma alocagdo média de 7,5% dos recursos em renda varidvel e, na renda fixa, investe em juros
pos-fixados, prefixados e indexados a inflacdo, de emissdo publica e privada. No ano de 2022, a rentabilidade acumulada
do perfil ficou acima do benchmark do perfil que fechou o ano em 11,95%. Podemaos citar como destaque positivo o
impacto dos papéis de crédito privado e os fundos multimercados, mantendo uma boa relagdo risco x retorno. Este perfil
apresenta risco de crédito e risco de mercado.

Alocacdo dos Ativos
Segmento RS %
Renda Fixa 29.416.046 89,34%
Renda Variavel 2.278.476 6,92%
Investimentos Estruturados 1.231.431 3,74%
Total 32925952  100,00% Rentabilidade Bruta e Liquida do Perfil e por Segmento
Rent. Rent.  Rent.Indice  Composicdo
Distribuicdo dos Recursos por Gestor Bruta Liquida deReferéncia  dolndice
b|||ar|oseatlvosﬁnancelros) = o perfil 12,35% 1214% 11.95% ngj,li‘?\gz;
Itad Unibanco 32.925.952 100,00% Renda Fixa 13,49% 13,28% - -
Total 32.925.952 100,00% Renda Varidvel -1,78%  -1,97% - -
— R
— /)
Perfil Moderado

O perfilmoderado possui uma alocagao média de 20% dos recursos em renda varidvel e, na renda fixa, investe em
juros pés-fixados, prefixados e indexados a inflagao, de emissao publica e privada. No ano de 2022, a rentabilidade
acumulada do perfil ficou abaixo do benchmark do perfil que fechou 0 ano em 11,19%. Este perfil foiimpactado
pela alocagao de renda varidvel e fundos estruturados. Este perfil apresenta risco de crédito e risco de mercado.

Alocacdo dos Ativos

I

Segmento RS %
Renda Fixa 58.225.267 72,76%
Renda Varidvel 14.308.243 17,88%
Investimentos Estruturados 7482.219 9,35%
Investimentos Imobilidrios 8.002 0,01%
Total 80.023732  100,00% Rentabilidade Bruta e Liquida do Perfil e por Segmento
e Rent. Rent.  Rent.indice Composic&o
D'St”bu'gf-’.(,’ dos Recursos por Gestor Bruta Liquida deReferéncia  doindice
(valores mobilidrios e ativos financeiros) 80% CDI +
Segmento RS % Perfil 1033%  1011%  1119% 0. Ibc:vespa
Itati Unibanco 80.023.732 100,00% Renda Fixa 1351%  13,28% - -
Total 80.023.732 100,00% RendaVaridvel  -153%  -173% - -
—— —_
' )
Perfil Arrojado

O perfil arrojado possui uma alocagao média de 40% dos recursos em renda varidvel e, na renda fixa, investe em
juros pés-fixados, prefixados e indexados a inflagao, de emissao publica e privada. No acumulado de 2022, os
fundos estruturados e as aloca¢des em renda varidvel resultaram em uma rentabilidade aquém do benchmark,
apesar do bom retorno da estratégia em fundos multimercados e de crédito privado. No acumulado do ano o
benchmark deste perfil fechou em 9,83%. Este perfil apresenta risco de crédito e risco de mercado.

Alocacao dos Ativos

Renda Fixa 22.536.464 52,43%

Renda Variavel 15.882.555 36,95%

Investimentos Estruturados 4.564.891 10,62%

Total 42983910  100,00% Rentabilidade Bruta e Liquida do Perfil e por Segmento
L Segmento Rent. Rent.  Rent. I'nfiicg Composicao

Distribui¢do dos Recursos por Gestor Bruta  Liquida deReferéncia  doindice

(valores mobilirios e ativos financeiros) . 60% CDI +

Segmento RS % Perfil 684%  659% 983% 40% Ibovespa

Itad Unibanco 42.983.910 100,00% Renda Fixa 14,05%  13,79% - -

Total 42.983.910 100,00% Renda Varidvel -3,25% -3,47% - -

a5
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Resumo | Plano Contribuicao Variavel Itaucard

Este é um resumo com os principais dados do seu plano.

e Para acessar mais informagdes, clique aqui.
—— —
[oN o) . o base: set/22
%% participantes T

Total Média Etaria [ Masculino ][ Feminino ]

m Ativos 905 46 anos 420 485
Assitidos 318 62 anos 192 126

— —

—

e
Numeros do Plano

)
base: dez/22

Contribui¢des Recebidas* Beneficios Pagos
R$ 382,1 milhbes R$ 17,395 milhdes R$ 19,016 milhdes
*Aumento em relagdo a 2021 em fungdo da contratagdo de plano de equacionamento de déficit
—
' )

>"% Situacdo Contabil

Situacao Atuarial

Abaixo, demonstramos o Balango Patrimonial,
auditado pela PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes, do exercicio de 2022,
comparado com 2021:

Veja abaixo a situagdo de equilibrio do plano,
com base na Avaliacdo Atuarial elaborada pela
consultoria Willis Towers Watson:

Resumo do Parecer Atuarial do
Plano Contribuicdo Variavel ltaucard .o 4ez/22

Segmento RS mil

Resumo do Balango Patrimonial do
Plano Contribuicdo Variavel Itaucard
(em 31/12/2022 - valores em RS Mil)

Patrimdnio de Cobertura do Plano 380.459

Ativo 2022 2021 Provis6es Matematicas 388.209

Disponivel e Outros Realizéveis 58 10 Beneficios Concedidos 168.305

Con_tr.atos para Equacionamento de 1.344 ) Beneficios a Conceder 219.904

Deficits Provisdes Matematicas a Constituir -

Investimentos 371.317 352747 Equilibrio Técnico (7.750)

Total do Ativo 382.719 352.757 Fundos 1.624

Passivo : 2022 2021 Conclui-se que o plano estava deficitario em

Exigivel Operacional 635 683 31/12/2022.

Exigivel Atuarial 388.209 371.569 " Lo
Beneficio Definido 148836 149,984 Comparando com 2021, houve reducdo do déficit,
Contribuicio Definida 239373 221585 principalmente em fungdo de:

(Deficit) Técnico (7750)  (20.927) e Equacionamento do déficit (R$ 10.277 milem

Fundos 1625 1432 31/12/2021);

Total do Passivo 382719 352757 o Alteracdo dataxareal anual de juros (de 4,23%

para 4,91%).

O valor do equilibrio técnico (RS 7.750 mil) esta
dentro do limite legal (R$ 9.582 mil) em 2022, ndo
sendo necessario equacionamento.

BED
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@) Informacgodes sobre Investimentos
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Os investimentos da Fundagdo Itad Unibanco seguem a legislacdo do setor e a Politica de Investimentos da
entidade, que estabelece as condi¢des para a aplicagdo dos recursos dos planos no mercado financeiro, com base

no nivel de tolerancia a risco e objetivos de longo prazo.

Acompanhe o planejamento dos investimentos do Plano Contribuicao Variavel Itaucard para 2023 e os resultados de 2022:

Demonstrativos de Investimento — 2022 Politicas de Investimento —2023

Alocagdo dos Ativos

indice de referéncia do Plano: IPCA + 4,91%

Segmento RS % Segmento Limite Alocacao
Renda Fixa 331.651.456 89,33% Maximo Alvo
Renda Varidvel 20.550.558 5,54% Renda Fixa 100,00% 8915%
Investimentos Estruturados 19.060.619 513% Renda Varidvel 20,00% 571%
Total 371.262.632 100,00% Investimentos Estruturados 20,00% 514%
Investimentos Imobilidrios 5,00% 0,00%

L Empréstimos e Financiamentos 5,00% 0,00%
Distribui¢do dos Recursos por Gestor Investimentos no Exterior 500%  0,00%
(valores mobiliarios e ativos financeiros)
Segmento RS %
Itat Unibanco 371.262.632 100,00%
Total 371.262.632 100,00%
Rentabilidade Bruta e Liquida - Plano e Segmento

Rent. Rent. Rent.indice Composi¢do
Bruta Liquida de Referéncia do Indice
Plano 948%  9,28% 10,24% IPCA+4,23%a.a.
Renda Fixa 10,23% 10,03% 10,24% IPCA+4,23%a.a.
Renda Varidvel  -2,42% -2,60% 10,24% IPCA+4,23%a.a.
—— —_
— )

: Despesas Administrativas

Em 2022, as despesas totais com a Administracdo do Plano Contribuicao Variavel Itaucard foram de R$ 1.958 mil,

sendo R$ 1.290 mil com a Gestdo Administrativa e R$ 668 mil com a Gestdo dos Investimentos.

Gestdo Administrativa RS mil Gestdo de Investimentos RS mil

Pessoal e Encargos 515 Taxa Administracdo de Carteira 573
Treinamento 21 Taxa Custddia / CETIP / ANDIMA 95
Servicos de Terceiros 572 Despesas com Iméveis -
Servicos Técnicos Atuariais 132 Total 668
Juridico 1
Informatica 367
Consultoria 19
Auditoria 24 INDICADORES
Central de Atendimento 29 Taxa de Investimentos 0,18%
e — 182 Taxa Pre\l/i(jenciéria N 3,40%
Custo Médio Anual por Participante R$ 98753
Taxas e Impostos 103 Cobertura 0,32%
Outras Despesas Administrativas 56 Treinamento 1,65%
Publicacdes 23 Despesa / Recursos Garantidores 0,35%
Despesa/ Ativo 0,34%
Total 1.290 Desgesa / Receita 98,93%
Pessoal 39,87%
Fundo Administrativo 96,53%

Jal>
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| Plano Suplementar Itau Unibanco

Este é um resumo com os principais dados do seu plano.

Para acessar mais informacdes, clique aqui.

o
% |

Participantes

Total Média Etaria [ Masculino ][ Feminino ]

)
base: set/22

m Ativos 1.215 41anos 475 740
Assitidos 85 59 anos 48 37

— _

PR

=
NUmeros do Plano

RS 224,4 milhoes

Contribui¢des Recebidas

RS 8,027 milhGes

)
base: dez/22

Beneficios Pagos

R$ 10,269 milhoes

_

>"% Situacdo Contabil

Abaixo, demonstramos o Balango Patrimonial,
auditado pela PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes, do exercicio de 2022,
comparado com 2021:

Resumo do Balango Patrimonial do
Plano Suplementar Itad Unibanco
(em 31/12/2022 - valores em RS Mil)

Ativo 2022 2021
Disponivel e Outros Realizaveis 205 151
Investimentos 224.809 204.768
Total do Ativo 225.014 204.919
Passivo 2022 2021
Exigivel Operacional 657 873
Exigivel Atuarial 207.588 192.071

Beneficio Definido 27619 21.073

Contribui¢do Definida 179.969 170.998
Superavit Técnico 2.391 -
Fundos 14.378 11.975
Total do Passivo 225.014 204.919

)

Situacao Atuarial

Veja abaixo a situagdo de equilibrio do plano,
com base na Avaliacdo Atuarial elaborada pela
consultoria Willis Towers Watson:

Resumo do Parecer Atuarial do
Plano Suplementar Itati Unibanco base: dez/22

Segmento RS mil

Patrimo6nio de Cobertura do Plano 209.979
Provis6es Matematicas 207.588
Beneficios Concedidos 35148
Beneficios a Conceder 172.440
Provisdes Matematicas a Constituir -
Equilibrio Técnico 2.391
Fundos 14.378

Conclui-se que o plano estava superavitdrio em
31/12/2022.

Comparando com 2021, data na qual o plano estava
financeiramente em equilibrio, houve superavit,
principalmente em funcdo da alteracdo da taxareal
anual de juros (de 4,23% para 4,91%).

0 valor do excesso do Patriménio do Plano sobre o
valor das Provisdes Matematicas foi utilizado para
constituicdo da Reserva de Contingéncia, observada
alegislacdo vigente.

88
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@) Informacgodes sobre Investimentos
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Os investimentos da Fundagdo Itat Unibanco seguem a legisla¢do do setor e a Politica de Investimentos da
entidade, que estabelece as condi¢des para a aplicagdo dos recursos dos planos no mercado financeiro, com base

no nivel de tolerancia a risco e objetivos de longo prazo.

Acompanhe o planejamento dos investimentos do Plano Suplementar Itad Unibanco para 2023 e os resultados de 2022:

Demonstrativos de Investimento —2022

Alocacao dos Ativos

Segmento RS %

Renda Fixa 192.583.980 85,68%
Renda Variavel 17778.984 7.91%
Investimentos Estruturados 14.412.660 6,41%
Total 224.775.624 100,00%

Distribuicao dos Recursos por Gestor
(valores mobilidrios e ativos financeiros)

Segmento RS %

[tat Unibanco 224.750.995 99,99%
Patria Investimentos 24.630 0,01%
Total 224.775.624 100,00%

—

: Despesas Administrativas

Rentabilidade Bruta e Liquida - Plano e Segmento

Rent. Rent. Rent.indice  Composicdo

Sl Bruta Liquida de Referéncia do Indice

Plano 1,69% 11,48% 10,46% INPC +4,23%a.a.
Renda Fixa 1294% 12,73% 10,46% INPC+4,23%a.a.
Renda Varidvel -0,69% -0,88% 10,46% INPC+4,23%a.a.
Inv. Estruturados 10,85% 10,64% 10,46% INPC+4,23%a.a.

Politicas de Investimento —2023

indice de referéncia do Plano: INPC + 4,91%
Limite Alocacao

SEE Maximo Alvo
Renda Fixa 100,00% 85,29%
Renda Variavel 20,00% 8,23%
Investimentos Estruturados 20,00% 6,48%
Investimentos Imobilidrios 5,00% 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 5,00% 0,00%
Investimentos no Exterior 5,00% 0,00%
—_
)

Em 2022, as despesas totais com a Administracdo do Plano Suplementar Itati Unibanco foram de R$ 1.753 mil,
sendo R$ 1.348 mil com a Gestdo Administrativa e R$ 405 mil com a Gestdo dos Investimentos.

Gestdo Administrativa RS mil

Pessoal e Encargos 573
Treinamento 23
Servicos de Terceiros 572
Servicos Técnicos Atuariais 84
Juridico 2
Informatica 406
Consultoria 21
Auditoria 27
Central de Atendimento 32
Despesas Gerais 180
Taxas e Impostos 93
Outras Despesas Administrativas 62
Publicagbes 25

Total 1.348

Gestdo de Investimentos RS mil

Taxa Administracdo de Carteira 349
Taxa Custddia / CETIP / ANDIMA 56
Despesas com Imdveis =
Total 405
INDICADORES
Taxa de Investimentos 0/18%
Taxa Previdenciaria 6,50%
Custo Médio Anual por Participante R$ 931,27
Cobertura 0,64%
Treinamento 1,74%
Despesa / Recursos Garantidores 0,60%
Despesa/ Ativo 0,60%
Despesa/ Receita 100,69%
Pessoal 42,53%
Fundo Administrativo 17.30%
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Resumo | Plano Itaulam Suplementar ) .
@ Informacgodes sobre Investimentos

Este é um resumo com os principais dados do seu plano.
e Para acessar mais informagdes, clique aqui.
Os investimentos da Fundagdo Itat Unibanco seguem a legisla¢do do setor e a Politica de Investimentos da
( base: set/22 | entidade, que estabelece as condi¢des para a aplicagdo dos recursos dos planos no mercado financeiro, com base
0,9 HpC ' no nivel de tolerancia a risco e objetivos de longo prazo.
9 Participantes J gop
m Acompanhe o planejamento dos investimentos do Plano Itaulam Suplementar para 2023 e os resultados de 2022:
Total Média Etaria [ Masculino ] [ Feminino ]
. Demonstrativos de Investimento — 2022 Politicas de Investimento —2023
“ Ativos 26 51anos 12 14
o Alocacdo dos Ativos indice de referéncia do Plano: INPC +3,77%
Assitidos 13 65 anos 7 6 & — -
Segmento RS % Segmento Limite Alocacao
— Renda Fixa 19.907.870 85,83% Maximo Alvo
— — Renda Varidvel 1.997.802 8,61% Renda Fixa 100,00% 85,27%
o ) base:dez/22 Investimentos Estruturados 1.288.311 5,55% Renda Variavel 20,00% 9,06%
Numeros d (0] Pla no Total 23193.983  100,00% Invest!mentos Estru_tg’ra.dos 20,00% 5,67%
Investimentos Imobilidrios 5,00% 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 5,00% 0,00%
G - or Distribuicao dos Recursos por Gestor Investimentos no Exterior 5,00% 0,00%
Contrlbwgoes Recebidas Beneficios Pagos (valores mobilidrios e ativos financeiros)
L] ~ L] L]
RS 23,07 milhoes R$ 100 mil RS 772 mil Segmento RS %
Itat Unibanco 23193.983 100,00%
0,
Total 23193.983  100,00%
Rentabilidade Bruta e Liquida - Plano e Segmento
(oL 204 . ~ syp e oY - —
el . ~ . Rent. Rent. Rent.Indice = Composicao
|:|<—(1§ Sltuagao Contabll Sltuagao Atuarlal Bruta Liquida deReferéncia  doindice
Plano 1032% 1011%  997% INPC +377%a.a.
. . . . . . ~ o7 . T 0, 0, 0,
Abaixo, demonstramos o Balan¢o Patrimonial, Veja abaixo a situacdo de equilibrio do plano, RendaFixa M,59%  1,38%  9,97% INPC +377%aa.
. . - . Renda Varidvel  -0,82% -1,01% 9,97% INPC +377%a.a.
auditado pela PricewaterhouseCoopers com base na Avaliacdo Atuarial elaborada pela
Auditores Independentes, do exercicio de 2022, consultoria Willis Towers Watson: — _
comparado com 2021:
Resumo do Parecer Atuarial do (
Resumo do Balango Patrimonial do Plano Itaulam Suplementar base: —
ase: dez/22 o o .
Plano Itaulam Suplementar . Segmento RS mil — Despesas Administrativas
(em 31/12/2022 - valores em R$ Mil) Patriménio de Cobertura do Plano 22736
'VO P 2 20 Prgv'sc;,e? Mztema:;as 2121:_32 Em 2022, as despesas totais com a Administracdo do Plano Itaulam Suplementar foram de R$ 161 mil, sendo
Isponivel e Qutros Realizavels eneficios toncedidos : R$ 118 mil com a Gestdo Administrativa e R$ 43 mil com a Gest&o dos Investimentos.
Investimentos 23196 21.620 Beneficios a Conceder 11.581
Total do Ativo 23.297 21.652 Provisdes Matematicas a Constituir -
Equilibrio Técnico - Gestdo Administrativa RS mil Gestao de Investimentos RS mil
Passivo 2022 2021 Fundos 337 Pessoal e Encargos 16 Taxa Administracdo de Carteira 37
Exigivel Operacional 225 32 Treinamento 1 Taxa Custddia / CETIP / ANDIMA 6
iaf i . . . Servicos de Terceiros 87 Despesas com Iméveis -
Exigivel Atuarial 22735 21184 Conclui-se que o plano estava financeiramente oo 905 eieos Aturie . Total e
Beneficio Definido. 750748 equilibrado em 31/12/2022, em conformidade com i dfco )
Contribuicdo Definida 11560 10436 os principios atuariais geralmente aceitos. format o
Fundos 337 436 nformatica
Total do Passivo 23.297 21.652 A Taxa Real Anual de juros utilizada na avaliagao Consultoria 1
atuarial foi mantida em 3,77%. Auditoria 1 INDICADORES .
Central de Atendimento 1 Taxa de Investimentos 018%
e 14 Taxa Previdenciaria 13,02%
P ! Custo Médio Anual por Participante RS$ 2.889,69
Taxas e Impostos n Cobertura 0,52%
Outras Despesas Administrativas 2 Treinamento 0,57%
Publicagbes 1 Despesa / Recursos Garantidores 0,51%
Despesa/ Ativo 0,51%
Total LLL Despesa/ Receita 59,71%
Pessoal 13,63%
Fundo Administrativo 100,00%
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